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Verksamhetsdret 2022/2023

Det grundldggande syftet med verksamhetsrapporteringen ar att ange forflyttning for
att nd uppsatta mal samt kommentera forandringar mot plan och budget. En skriftlig
rapport lamnas dtminstone tva ganger per ar till kérstyrelsen och karfullmaktige.

Referensram for rapporteringen ar SUS tredriga verksamhetsplan for dren 2020/2023
som faststélldes av fullméktige den 27 maj 2021. Operativ plan f6r verksamhetsaret
2022/2023 beslutades av karstyrelsen den 13 september 2022.

Verksamhetsrapporten foljer upp verksamheten utifran arligen beslutade prioriterade
paverkansfragor samt fyra verksamhetsomraden med flerariga malsattningar och
ettdriga insatser. I verksamhetsplanen anges nyckelindikatorer som f6ljs for respektive
verksamhetsomrade.

Foreliggande rapport ar verksamhetséarets forsta.

Tidigare verksamhetsrapporter for trearsperioden finns pa www.sus.su.se

Prioriterade pdverkansfragor 2022/2023

e Hallbarhet i utbildningar

e En trygg studentekonomi

e Likvirdig behandling av studenter

e Utveckla arbetet for studenters hilsa

Verksamhetsomraden 2020-2023

e Kvalitativ studentrepresentation

e FEttlevande campus

e Ledarskap och paverkansarbete

o Insatser for ett rattssikert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
verksambhet.

Verksamhetsrapport

Inledning

“Med denna verksamhetsplan tar SUS nésta naturliga steg pa vdg mot en dnnu
tydligare uppdragsorientering, hogre maluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus dar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid”.
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Verksamhetsplan 2020-2023

Tva ar har gatt med ny verksamhetsplan for 2020-2023, tva omfattande och
genomlysande operativa planer for ar 1 och 2 och en ny kansliorganisation — allt i en tid
helt priaglade av Corona-pandemin. SUS méter ar 3 med insikter om att den gangna
perioden av samhillelig kris och oro medfort betydande forandringar i studenternas
vardag, universitetets verksamhet och i relationen mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Det dr centralt for SUS att nu fordjupa och forstarka de processer och
insatser som &r igang utifran verksamhetsplanen. Betoning ligger pa att vi i SUS
behover bli fler som fortsétter att dra 4t samma hall till nytta f6r SU-studenter och
SUS-medlemmar.

Presidiets instruktion

Kérstyrelsens instruktion for SUS presidium fér verksamhetséaret tydliggor presidiets
roll och ansvar. Engagemanget i SUS demokratiska struktur behover stirkas och ett
tydligt ledarskap behovs for att visa pa majligheter och ingangar till engagemang i SUS
befintliga och eventuellt nya karpartier. Karpartiernas vilja att medverka ar en viktig
faktor for att SUS ska kunna 6vertraffa tidigare ars valdeltagande i kérvalet. Fler
kandidater till ledamotsuppdrag i fullmaktige dr en mélsattning for aret, en annan att
komma s langt det bara dr majligt med att aterta och 6ka antalet medlemmar i SUS
efter pandemin.

Presidiet har en viktig uppgift i att stotta och halla i processer och insatser som stiarker
en utveckling i 6nskad rikining. Den stora potentialen i SUS satsning pa resurser till
campus ska tas tillvara genom lopande uppfoljning och tydlig méalséttning.
Internationella studenters engagemang ska fingas upp i studiesociala sammanhang
och SUS karpub ska bekriftas som en central motesplats for vara medlemmar nar
campuslivet nu atervander.

Presidiet behover aven fortsatt bevaka utbildningens forandrade forutsattningar och
aktivt stotta utvecklingen av nya arbetssitt for raden med aktiviteter pa campus. Nya
utbildningskoncept och ett processbaserade arbetssitt for att skapa utvecklande
motesplatser for studenterna efterstravas. Forflyttningen fran enbart
studentrepresentation till ett kvalitativt studentinflytande ska héllas i.

Utvecklingen av SUS kansli till en effektiv, leveranssaker och mélorienterad
sambandscentral som ger riatt genomforandestod till hela organisationen har hogsta
prioritet. SUS malmedvetna utvecklingsarbete for att utveckla digital service och stod
for alla delar av SUS organisation fortsatter. Utveckling av arbetssitt,
kompetensutveckling och larande fortsatter.

3(14)



Stockholms
universitets
studentkar

Prioriterade paverkansfragor

Hallbarhet i utbildningar

Hallbarhet i utbildningar ar en paverkansfraga som handlar om att SU ska fa in
perspektiven ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet i utbildningarna. Detta har
SUS jobbat med bland annat genom att vara involverade och kommit med synpunkter
angaende revideringen av universitets klimatfardplan som reglerar hur universitetet
ska jobba for att minska sina utslapp. SUS kommenterade bland annat att vi vill se SU
utreda hur universitetet kan integrera olika aspekter av hallbarhet i alla utbildningar,
snarare an att skapa fler separata kurser och utbildningar som handlar om héallbarhet.

SUS har aven planerat in en kampanjperiod for paverkansfragan under
november/december. Under den perioden kommer bland annat en kladbytarpub i
karpuben for SUS medlemmar att anordnas. Med kampanjen fokuserar SU extra
mycket pa att skapa en stérre medvetenhet hos studenterna och universitetet pa olika
aspekter av héllbarhet.

En trygg studentekonomi

En trygg studentekonomi handlar om att SUS ska verka pa olika nivaer for att forbattra
studenters ekonomiska forutsattningar. En kampanj for paverkansfragan planeras for
februariméanad. Presidiet skrev i augusti en debattartikel i Mitti Stockholm om de hoga
hyrorna i nyproduktionen. Ett uttalande angéende otillrackligt studiemedel gjordes i
samband med att den davarande regeringens faststillde en hojning av prisbasbeloppet.
SUS syntes i detta ssmmanhang dven i #studietids bevakning. Nar Tid6avtalet blev
ként uttalades sig SUS om att aspekter om studenters ekonomi saknades.

Delfragan om kurslitteratur uppmarksammades i en DN-artikel dar SUS intervjuades
om SUS paverkansarbete for lagre kostnader. Presidiet har dven traffat universitetets
overbibliotekarie och diskuterat att samskriva en gemensam debattartikel om
kurslitteratur och Open access.

Likvdrdig behandling av studenter

Likvirdig behandling av studenter ar en paverkansfraga som innehéller tva delfragor.
Den forsta fradgan beror doktoranders 16neférhojningar och nér dessa sker. Dar har
information inhamtats via det Centrala doktorandradet (CDR) och SUS ska undersoka
hur fragan kan drivas tillsammans med réadet.

Den andra delen av fragan handlar om processen kring séarskilt pedagogiskt stod pa
Stockholms universitet. Har har det inletts en utredning av Studentavdelningen som
uppmaéirksammar just de problem med processen som SUS tidigare har pekat pa. SUS
bevakar for narvarande fragan och avvaktar med insatser tills utredningen ar fardig.

Utveckla arbetet for studenters hdlsa

Utveckla arbetet for studenters hélsa innefattar olika aspekter om studenters psykiska
hélsa. SUS har traffat studenthilsans forestandare for att diskutera Studenthélsans
bristande synlighet. Ett arbete har sedan inletts av SUS och studenthilsan for att ta
fram en strategi for att 6ka synligheten. En viktig komponent som diskuterats ar
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institutionernas i ménga fall bristande engagemang for att ge Studenthélsan plats pa
exempelvis foreldsningar. SUS planerar att skriva en rapport om examinationstidpunkt
for att ha battre forutsattningar for att driva frdgor om aterhamtning. En kampanj for
paverkansfragan planeras med rapportslapp i maj 2023.

Med forenade krafter

Verksamhetsirets operativa plan med titeln "Med férenade krafter ” har fokus pa att
fordjupa och forstiarka de processer och insatser som ar igdng, med sirskild betoning
pa att vi - efter pandemin — vill 6ka engagemanget i SUS. Ett langsiktigt och fortsatt
utvecklingsarbete kravs for att 6ka medlemsantalet efter pandemidrens kraftfullt
negativa paverkan.

Ett omfattande och ambitiost arbete med maélen i drets operativa plan ar i skrivande
stund igang. Nar nu fysisk ndrvaro ater ar en del av vardagen har HT 22 blivit den
nystart for arbetet pa kansliet som inte var majlig under forra verksamhetsaret.

Med studenterna ater pa campus ar det dags att pa allvar visa pad méjligheterna i
strategin med resurser till campus. Det betyder att vi detta verksamhetsar lagger full
kraft pa att mojliggora for studenterna och studentféreningarna att ta del av arvoden
och projektmedel, i syfte att starka forutsiattningarna for SU-studenternas inflytande,
medverkan och gemenskap.

Resurser till campus

Det finns ett klart intresse bland rad och féreningar att ta del av mgjligheterna
strategin ger; ansokningsperioderna for projektmedel finns pa studentféreningarnas
dagordningar och arbetssittet har bidragit till att knyta ndrmare band med/mellan
foreningar pa campus. En fungerande infrastruktur ar lagd och nir nu studenterna pa
allvar ar ater pa campus kan den fulla potentialen som strategin ger uppnas.

Manga betydelsefulla erfarenheter ar gjorda och har bland annat synliggjort behov av
administrativt stod och service, som underléttar och forenklar for studenterna att ta del
av SUS verksamhet och erbjudanden. Det ar bakgrunden till SUS omfattande
systemutvecklingsprojekt, vars mal ar att skapa en relevanta digitala verktyg som
ersitter SUS tidigare systemlésningar som primar digital arbetsyta, se narmare
beskrivning nedan.

Under perioden har tva ansokningsperioder for projektbidrag utlyst och totalt har
sexton bidragsansokningar inkommit fran student- och doktorandrad. Méanga av dessa
projekt har varit kopplade till terminsstart med fokus att valkomna savil nya som
gamla studenter tillbaka till campus. Samtliga sexton projektbidragsansokningar har
blivit beviljade (totalt 97 970 kronor). SUS har i nulaget 6ver 35 olika karforeningar och
ett ndra samarbete med dessa. Under ansokningsperioderna noteras 13 ansokningar
om aktivitets- och verksamhetsbidrag (totalt 11.500kr) och 33 ans6kningar om
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projektmedel fran 11 olika foreningar (totalt 146.747kr).

En slutsats sa har langt ar det finns en stor vilja hos foreningarna att samverka med
varandra men att det finns behov att utveckla och starka forum for natverkande for
foreningsengagerade studenter. SUS har under perioden startat upp ett
ordférandenétverk och under perioden har en traff har héllits.

Vad géller samverkan pa campus tar SUS initiativ till att Campusradet, i samverkan,
tar sig att arrangera minst en gemensam aktivitet per termin.

Ett fordjupat arbete rorande kvalitativa och kvantitativa aspekter pa arbetet med
projektmedel ska goras for att vidareutveckla strategin resurser till campus.
Fullméiktiges medskick och synpunkter inhdmtas pa dechargefullméktige i november.

I linje med resurser till campus ar SUS-kansliets motes- och resursrum fran och med
HT 22 mgjliga for studentforeningar att ldna genom bokning pa kansliet.

Systemutveckling for ékat inflytande, medverkan och gemenskap

Utifran en kvalificerad behovsanalys av vilken digital service/vilka digitala tjanster som
SUS malgrupp har behov av utvecklar och implementerar SUS en ny digital yta detta
verksamhetsar.

Arbetet sker efter ett gediget forankringsarbete 2021/2022 i SUS ledning, workshop
med karstyrelsen och presentation av syfte och mal, arbetet framét och projektets
omfattning i karfullmiktige den 25 maj 2022. Sommaren 2022 tecknade SUS avtal
med leverantéren Multisoft AB om byggnation av SUS nya digitala yta. Under perioden
har det nya digitala systemet (SoftAdmin) borjat byggas och i skrivande stund har
enskilda funktioner borjat testas. Bygget och testningen av enskilda funktioner
fortloper HT 22 och efter arsskiftet paborjas testning av administrativa floden som
systemet ska hantera. Under VT 23 planeras migrering, utbildning och framtagning av
manual parallellt med acceptanstester, som sker infor SUS leveransgodkinnande.
Driftstart inom kansliet berdknas till april 2023, och insldpp av medlemmar, rad och
foreningar beridknas ske gradvis, med en skarp deadline for slutlig migrering till
terminsstart HT23.

Kvantitativ uppfoljning av pagdende verksamhet
For varje verksamhetsomrade i VP 2020—2023 har indikatorer tagits fram i syfte att
mota maluppfyllelse for trearsperioden. Nedan gors en sammanfattande redovisning av

insatser av relevans for maluppfoljningen.

Kvalitativt studentinflytande (verksamhetsomrade 1)

Perioden har praglats av att rekryteringen av ombud till tva vakanta tjanster blivit mer
utdragna i tid an forvantat, med pafoljd att verksamheten pé studentinflytandesidan
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varit underbemannad under storre delen perioden. Situationen har stillt verksamheten
infor tydliga prioriteringsbehov och beslut om tillfallig stingning av drendesystemet
togs under september.

Trots den anstriangda situationen har tre uppstarter kunnat genomféras av nya
studentrad pa institutioner dar rad saknas; institutionen f6r pedagogik och didaktik,
matematiska institutionen och engelska institutionen. Med dessa uppstarter inriknade
finns det i skrivande stund 26 aktiva studentrid och 44 aktiva doktorandrad.
Tillsammans med fakultetsraden och de centrala raden har SUS 75 aktiva rad som
bedriver studentinflytande. Pa institutioner som saknar studentrad har kansliet
ombesorijt att studentrepresentanter ar tillsatta, vilket innebar att det finns d&tminstone
en aktiv studentrepresentation pa samtliga institutioner pa universitetet.

Under borjan av september anordnades tva foreldsningar pa temat doktoranders
rattigheter och den svenska modellen, i samarbete med fackférbundet ST. Bakgrunden
ar att ombuden i sina kontakter med doktorandraden uppmarksammat att ménga av de
internationella doktoranderna inte kénner till sina rattigheter som student eller hur
den svenska modellen fungerar. Som ett svar pa detta startades samarbetet med ST
upp, med deltagande fran sammanlagt 43 doktorander. Flera av dessa ar helt nya
doktorander, som hirigenom fatt sitt forsta mote med SUS.

Under terminen har dven tidigare natverk for studentrepresentanter i RALV fortgatt
och tva traffar har genomforts. Natverk for ordforande i student- och doktorandraden
planeras att starta upp igen till varen.

Ett levande campus (verksamhetsomrade 2)

Aktiviteter och medlemsrekrytering

Perioden inleddes med att SUS arrangerade forfesten till Academic Pride, i samarbete
med andra karer och larositen fran Stockholm. Evenemanget holls i Rotundan och blev
mycket lyckat, med ett hundratal deltagande studenter.

Traditionsenligt arrangerade SUS terminsstartens “taltvecka” for att valkomna nya
studenter. Detta gjordes i samarbete med Valio, som bistod med att bjuda 500
studenter om dagen pé frukost, vilket var mycket uppskattat. Genom detta
vélfungerande samarbete har SUS hittills under HT 22 kunnat erbjuda medlemmarna
2500 mackor under terminsstartsveckan. Taltet vid tunnelbanan besoktes varje dag av
olika samarbetspartners och arvoderade volontirer bidrog till SUS narvaro. Under
terminens forsta vecka arrangerades en aktivitet med SSIF, dar studenterna erbjods
utomhusyoga.

Under perioden har SUS fortsatt med vl inarbetade och uppskattade
aktiviteter/koncept som Karfrulle med 250-300 besokare per tillfalle och speed

friending med 20-60 besokare.

Samarbeten
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SUS har under perioden startat nya samarbeten med Hammarby Bandy och
internetcaféet Inferno Online. Gemensamma aktiviteter planeras andra halften av HT
22 och VT 23.

SUS fortsatter samarbetet med Valio. En sa kallad “kaffevecka” anordnades i september
med gratis kaffe for SUS medlemmar under en hel vecka. Dessutom har medlemmarna
fatt ta del av en (med Valios produkter) utékad Karfrulle.

Under hosten har dven ett samarbete med Stockholm filmfestival genomforts och en
medlemsrabatt om 20 % rabatt erbjudits SUS medlemmar.

I ovrigt fortgar befintliga medlemserbjudanden, och finns att ta del av pa
https://www.sus.su.se/medlemsformaner

Karpub

Vid terminsstart och i samband med &tergangen till campus har Karpuben kunnat
oppna upp med full kraft, efter ett forsta ar fyllt av restriktioner och nistan total
franvaro av studenter pa campus.

Under vilkomstveckan anordnades en pubrunda tillsammans med
fakultetsforeningarna, vilket lockade hundratals studenter och puben hade
uppskattningsvis 300 - 400 besokare under kvillen. Vid terminsstarten anordnades
dven karpubar i samband med speed friendings, ett uppskattat koncept. Darefter har
tisdagspubar anordnats pa Kérpuben varannan vecka och respektive pub har haft
mellan 30-60 besokare per tillfalle. Pubkvillarna har varit lyckade, inga incidenter har
intraffat och kontakten med SU:s olika berérda avdelningar ar etablerad och
valfungerande.

Till HT22 har en ny engagerad klubbmastare - delaktig i planeringen av Karpubens
aktiviteter och ansvarig for Karpubens egna sociala medier - rekryterats. Ett natverk
med ett tiotal fortroendevalda karpubsvolontirer har under perioden varit aktiva under
hostterminen och erbjudits uppstartsméte samt workshops infor uppdraget. Natverket
bestar till stor del av internationella studenter.

Ledarskap och péverkansarbete (verksamhetsomrade 3)

Rdtt stod och verktyg for ledarskap och styrelse
For att ge styrelsen basta mojliga forutsattningar att fullt ut axla, och vixa i, sitt

ledarskap har det under perioden hallits styrelseutbildning fér SUS karstyrelse.
Karstyrelsen hade inledningsvis, innan verksamhetséret startade, en 6verlamning
tillsammans med den davarande karstyrelsen. Under denna genomférdes en workshop
om SMARTA mél. Overlimningen féljdes av en utbildning i bérjan av perioden d4 hela
kéarstyrelsen samlades under tva dagar for att paborja sitt arbete. Utover dessa har det
aven genomforts, och planeras for, fordjupade inslag. Ett exempel ar att kérstyrelsen
haft besok av SSCO — Stockholms studentkarer.
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Utveckling och genomforande av insatser for ett aktivt och demokratiskt forankrat
FUM

I den operativa planen for verksamhetsaret har karstyrelsen beslutat om flera insatser
for ett mer aktivt och demokratiskt forankrat FUM. Utvirderingsindikatorn
“delaktighet” kommer sarskilt foljas under verksamhetsaret. Under hostfullmiktige
holls en workshop om engagemang och infor dechargefullmaktige planeras, som
omnamnts, en workshop om resurser till campus. Till dechargefullmiktige lagger
karstyrelsen fram en proposition om att involvera fullmaktige i arbetet med att ta fram
forslag pa kommande tredriga verksamhetsplan 2023/2026. Under varfullmaktige
kommer en workshop om medlemsrekrytering att hallas. Besok av universitetets rektor
och prorektor planeras ocksa for de aterstdende sammantradena.

Utveckling och genomforande av insatser for ett starkt och inkluderande

paverkansarbete pa lokal, regional och nationell niva
SUS har under hosten traffat studentkérer fran Stockholm och andra delar av landet for

att diskutera gemensam péaverkan. I borjan av november deltar SUS pa SFS
medlemsmoéte i Kalmar, dar bland annat fragor om héllbart engagemang och
studentkérernas finansiering diskuteras. SUS har fortsatt att ta ett stort ansvar for
studentinflytandet inom universitetets europaallians CIVIS.

Ett aktivt dgarskap i SUS bolag

Kérstyrelsen hade sitt fjirde sammantrade for aret pa plats i Frescatihallen. Infor
motet fick styrelsen en rundvandring i hallen. Cateringverkstan i Sverige AB (CV), som
driver Kafé Kariander, medverkar pa karstyrelsens sammantriade i november och ger
en lagesbild av status i bolaget.

Insatser for ett rattssakert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
verksamhet (verksamhetsomrdde 4)

Redaktionell bevakning och produktion

#studietids hemsida har genomgatt en mindre fordandring. “Featureflodet”, som sillan
uppdateras, var tidigare det som 1ag forst. Detta bidrog till en kénsla av att #studietid
aldrig publicerade nagot nytt eftersom samma publiceringar motte lasaren varje gang
denne gick in pd hemsidan och scrollade. Nu ligger istillet “aktualitetsflodet” forst, dar
uppdatering med nyhetsartiklar sker nastan dagligen.

Hemsidan kommer under verksamhetsaret dven att d&ndras om grafiskt, i syfte att
stirka formedlingen av en professionell bild av verksamheten. I denna omvandling
ingdr aven ett byte av logga samt en mindre forandring av namnet, fran det utdaterade
#studietid, till Studietid.

Mal fungerade mdtning av ldsning av internationella flodet
Genomfors under VT 23.

Mal 50 000 unika besokare 22/23
Under perioden den 1 augusti till 26 oktober 2022 har ”#studietid haft 13 000 unika
besokare, vilket ar en 6kning med 35 procent jamfort med samma period forra aret.

9 (14)




Stockholms
universitets
studentkar

Redaktionen jobbar vidare med publiceringar och utokar niarvaron pa sociala medier.
Instagram ligger i fokus under HT22.

Mal utveckling och publicering av tre nya format
Ett nytt format tas fram under HT 23, personportratt pa "SU-profiler” med
mojlighet for ldsare att stélla fragor till dessa planeras.

Mal en (1) granskning per termin

Med hénvisning till personalfériandringar pa redaktionen i form av en nytilltradd
chefredaktor/teamledare och ett vikariat pa reportertjinsten, konstateras att
malsittningen for narvarade ar att vidmakthalla en god och regelbunden publicering.

Ombudsstad till enskilda studenter

Planerad rekrytering av ombud till f61jd av personalforandringar pa kansliet visades sig
krava mer tid ar forvantat med pafoljd att tvd ombudstjanster varit vakanta under
storre delen av HT 22. Efter en samlad bedomning av situationen och
arbetsbelastningen inom teamet togs beslut att tillfalligt stinga
drendehanteringssystem for nya drenden. Stod har fortsatt kunnat erbjudas i de 31
enskilda drende som inkom innan systemet stingdes ner. Arendehanteringen
aterupptas i november.

En ldrande och dndamdlsenlig organisation

HT 22 ar forsta hosten sedan det nya kansliets tillkomst 2020 som SUS anstillda
tillsammans, utan pandemirestriktioner, kan ta sig an uppgiften att med fysisk narvaro
gora SUS kansli till den effektiva, leveranssidkra och méalorienterade sambandscentral
som malséttningen i verksamhetsplan 2020 - 2023 stiller upp.

Med boérjan i juni startades processen for arets operativa plan (OP) i form av
overlamning och medskick inom kérstyrelsen och arbete med underlag inom kansliet.
Infér ssmmanstéllningen av OP 2022—2023 lades sirskilt fokus pa metoder for att
sdtta smarta mal!, och bade kansliet och styrelsen arbetade med detta i workshops.
Arbetet fullfoljdes i augusti i en ny modell for operativ plan. Underlaget till OP
sammanstilldes av SUS ledningsgrupp, efter samverkan, och beslutades av
karstyrelsen den 13 september.

Den nya modellen utgar fran fem malgrupper som far service och stéd fran
organisationen, och samlar SUS insatser per malgrupp.

De fem mélgrupperna ar:
e Alla studenter pa SU
e SUS medlemmar
e Studenter i foreningar och studentinflytande
e SUS ledning (FUM, Styrelse och Presidium)
e SUS kansli och medarbetare pé kansliet

! Specifikt, Matbart, Accepterat, Relevant och Tidsbundet
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Den nya modellen satter fokus pa de individer och grupper som SUS har som uppdrag
att stotta och erbjuda service, och synliggor det arbete som behdver goras for att méta
varje malgrupps behov och forutséttningar.

I linje med beslutad OP har i medarbetargruppen initierats ett gemensamt arbete att
tillsammans tolka SUS karnvirden professionalism, engagemang, 6ppenhet och
tillgdnglighet. Malsattningen med arbetet dr en gemensam tolkning av forhallningssatt
som leder oss i det dagliga arbetet, kinnetecknar egenskaper som vi vill bli forknippade
med samt beskriver den interna 6nskvarda kulturen och ger direktiv for hur vi
levandegor SUS.

Under perioden har arets medarbetarundersokning genomforts och redovisar
alltigenom positiva forflyttningar. Ett exempel pa detta ar att malsattningen i drets OP
om ett medelvirde 6ver 4,0 pa en 5-gradig skala dr uppnadd. Inom ramen f6r SUS
systematiska arbetsmiljoarbete ska undersokningen foljas upp med handlingsplaner,
som diskuteras pa APT (arbetsplatstraff). Det fina resultatet kan delvis ses mot
bakgrund av att kansliet lade kraft foregdende verksamhetsar pa det systematiska
arbetsmiljoarbetet och samvaron pa kansliet gavs sirskild uppméarksamhet med
individuella uppfoljningssamtal, medarbetarundersokningar, och efterféljande insatser
i handlingsplaner. Har kan sarskilt nimnas fokus pa kompetensutveckling for
medarbetarna, i linje med slutsatser efter medarbetarundersékningen, vilket har givits
utrymme i drets operativa plan.

Under perioden har personalgruppen pa kansliet forandrats till f6ljd av att
medarbetare gatt vidare till nya uppdrag, nya medarbetare introducerats i
verksamheten och en uppkommen sjukskrivning. Under perioden rekryterades en
projektledare for systemutvecklingsprojektet, en vikarierande reporter till #studietid,
tre ombud, varav en pa vikariat samt ett extra ombud for drendehantering, flera
timanstillda i KX samt introducerades en ny chefredaktor/teamledare for #studietid.
Till detta kommer rekrytering till de studentdrivna uppdragen som 6vermarskalk och
projektledare for Luciabalen.

Ett avtal med redovisningsbyran First Ledger har ingétts under perioden for att mota
uppkommen situation pa ekonomisidan.

En budget i balans
Under kvartal 1 (1 juli till 30 september) noteras foljande.

Intdkterna 1ag 6 procent hogre dn budget. Medlemsintikterna for perioden 1ag lagre an
budgeterade intédkter. Utfallet forklaras delvis av farre medlemmar dn budgeterat.
Bidrag fran Stockholms universitet 1ag i linje med budget. Statsbidrag uppgick till 1 850
tkr jamfort med budgeterat bidrag om 1 259 tkr. Det 6kade statsbidraget kompenserar
for de minskade medlemsintakterna. Anledningen till det 6kade statsbidraget ar
pandemin. Driftkostnader 1ag i linje med budget. Personalkostnader uppgick till 19
procent lagre dn budget. Detta forklaras fraimst av vakanser och forandringar i personal
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under verksamhetsarets start, vilket medfort en period av underbemanning inom delar
av verksamheten.

Verksamhetsresultatet uppgick till 795 tkr. Det relativt goda verksamhetsresultatet tre
maéanader in pa verksamhetsarets kan i allt visentligt hdnforas till minskade personal-
kostnader jamfort med budget. Berdknat resultat uppgick till 79 tkr. Det berdknade
resultatet har belastats med nedskrivningar pa kapitalplaceringsaktier med 787 tkr
under perioden. Utdelningar och realisationsvinster uppgar till 71 tkr.

Ovrigt/visentliga hiandelser

Sedan systemutvecklingsprojektets uppstart har konstaterats att bestillningen och
kravspecifikationen behover justeras och tilldggsbestillningar aktualiseras for att
systemet ska leva upp till efterfragad standard och funktion. En sarskild projektbudget
har tagits fram under perioden och styrgruppens bedomning ar att h6jd behover tas for
utokade utvecklingskostnader.

En 6versyn av ekonomirutiner (kontoplan, principer fér periodisering,
projektredovisning) har paborjats under perioden for att ytterligare starka
ekonomiuppfoljningen.

Medlemsstatistik

Fran HT 21 erbjuder SUS terminsmedlemskap, d&rsmedlemskap och trearsmedlemskap
samt mojligheten till stédmedlemskap i de tre fakultetsféreningarna Humanistiska
foreningen, Naturvetenskapliga foreningen och Samhallsvetenskapliga foreningen.

Att vinda pandemiperiodens negativa medlemsutveckling kraver ett 1angsiktigt och
metodiskt arbete och verksamhetsplanens trearsindikator om 15 000 unika
medlemmar kommer att vara svar att na till 2023. HT 22 ser vi dock en tydligt positiv
trend ifrdga om antalet medlemmar. Vid utgéngen av oktober manad hade SUS drygt
narmare 9500 medlemmar, vilket dr ungefar 1000 fler medlemmar jamfort med
motsvarande period 2021. Siktet ar instillt pd att nd 10 000 medlemmar till utgangen
av 2022.

En av mélsittningarna for aret ar att fler ska vilja att teckna langre medlemskap dn en
termin. Aven i det avseende ar trenden positiv med fler som tecknar
bade helér- och trearsmedlemskap jamfort med tidigare.
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Medlemskap HT22 (t om 27/10)
Medlemskap HT22

= Termin Helar = Trears Hum (stod) = Nat (stod) = Sam (stod)
Heldrs |Termin |Treérs Hum(stod) | Nat(stod) | Sam(stod)
3202 st| 3814 st 446 st 22 st 12 st 25 st
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Figur 3. Fordelningen mellan terminsmedlemskap, helarsmedlemskap och
tredrsmedlemskap under HT22. Diagrammet baseras endast pa salda medlemskap
under terminen HT22. Tabellen visar fordelningen i antal medlemmar mellan alla
kopta medlemskap under HT22. Observera att siffrorna i figur 3 kommer justeras da
det daterstar flera manader av HT22 och nya medlemmar registreras lopande.

Medlemsékning per ménad HT 20, 21 & 22 (t om 27/10)

Medlemsokning per manad HT20, 21 & 22
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2021 2593 2882 1028
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Medlemsutveckling HT 20, 21 & 22 (t om 27/10)
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Medlemsutveckling HT20, 21 & 22
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Figur 1. Tabell visar en 6verblick 6ver medlemsutvecklingen HT20, 21 och 22 (HT22 t
om27/10).
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