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7.1. Verksamhetsplan for verksamhetsdret 2020-2023, ar
1

Bakgrund

Verksamhetsaret 2016/2017 antog karfullméktige en ny form for styrning och
uppfoljning av organisationens verksamhet. Syftet med den nya verksamhetsplanen var
att starka den politiska styrningen av verksamheten, forbattra forutsattningarna for
ansvarsutkravande och 0ka transparensen samt uppfoljningen Att det 6vergripande
arbetet med organisationens utveckling, som sjalva framtagandet av planen utgjort en
viktig del av, har gett positiva resultat star dock klart. Har foljer positiva effekter,
sdsom ett valdeltagande pa 22,66 % i karvalet 2020. Med denna bakgrund foreslar
karstyrelsen om att fortsitta att arbeta i flerariga verksamhetsplaner.

I denna proposition presenterar karstyrelsen forslag pa verksamhetsplan for aren
2020-2023 och anger studentkérens inriktning genom att faststilla 6vergripande
utgéngspunkter for verksamhetens styrning. Detta innefattar treariga mal och ett antal
prioriterade paverkansfragor som l6per 6ver verksamhetsarsbasis. Planen ska revideras
arligen.

Prioriterade paverkansfragor 2020/2021

SUS ledarskap ar karfullmiktige, och riktningen for organisationen uttrycks i de
prioriterade paverkansfragorna. Att SUS pa systematiskt sitt arbetar med fragorna och
later de genomsyra hela studentkarens verksamhet tydliggor och starker kopplingen
mellan karfullméktige studenterna och studentviljan som tas i uttryck i karvalet.

Tredriga fokusomraden
Verksamhetsplanen anger inriktning genom att faststilla 6vergripande utgangspunkter
for verksamhetens styrning samt tredriga mal inom ramen for fyra fokusomréaden:

1. Kvalitativ studentrepresentation

2. Ettlevande campus

3. Ledarskap och paverkansarbete

4. Insatser for ett rattssikert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets

verksamhet

Beslutsforslag
Karstyrelsen foreslar karfullmiktige med anledning av ovanstdende

att anta Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2020-2023, ar 1 enligt bilaga
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Forord

Stockholms universitets studentkér (SUS) ar Sveriges storsta studentkdr med en enorm
potential att paverka, stotta och underlatta for studenter. Redan idag ar SUS en aktor
att rakna med nir det kommer till att lokal, regional och nationell paverkan, allt for att
vi tror att de studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid pa
universitetet skapar en studietid i vdrldsklass. Stockholms universitets studentkars
uppdrag dr att framja forutsdttningarna for detta vid Stockholms universitet. Detta
ar ocksa var vision.

Det dr dags att flytta fram véra positioner. Vi gar emot att bli en starkare
paverkansorganisation, en starkare medlemsorganisation och framfor allt: en starkare
studentorganisation och det dr med detta vi kliver in i en ny trearig verksamhetsplan.

Denna nya verksamhetsplan ar resultatet av manga ars arbete for en starkare
studentkér. Med bakgrund till véar vision och ménga &ar av organisatoriska forandringar
ar vi redo att gé in i en ny fas. Verksamhetsplanen 2020-2023, ar 1 verksamhetsaret
2020/2021 ir en del av de fordndringar karstyrelsen foreslar.

Verksamhetsplanen 2020-2023, ar 1 verksamhetsaret 2020/2021 praglas av fyra
fokusomréden: Kvalitativ studentrepresentation, Ett levande campus, Ledarskap och
paverkansarbete samt Insatser for ett riattssikert universitet samt hog kvalitet i SUS
och universitetets verksamhet. Alla fyra fokusomraden praglas av kvalitetssakring och
kvalitetshojning i SUS arbete. Det handlar inte endast om SUS nérvaro utan innehéllet
i SUS nérvaro pa campus, vid universitetet och i de politiska debatterna regionalt och
nationellt.

Det ar mycket jobb som lett oss till detta, inte minst i arbetet med studentinflytande. I
december 2019 beslutade rektor om Regler for studentinflytande, regler SUS varit
delaktiga i att ta fram, som skapar majlighet for SUS att flytta fram vara positioner.
Dessa regler ger hela universitetet en grundlaggande forstéelse for studentinflytande
och vart paverkansarbete vilket gor att vi pa ett nytt satt kan fokusera pa innehallet.

Karstyrelsen
2020-05-23
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Syfte och bakgrund
Syftet med denna verksamhetsplan ar att:

e Visa SUS riktning och 6vergripande mal de kommande tre aren

e Ge styrelse, presidium och verksamhetsfunktioner basta majliga
forutsattningar att utfora sina uppdrag och redovisa resultat och maluppfyllelse
i enlighet med fullmaktiges vilja och beslut

e Ge studenterna pa Stockholms universitet basta majliga forutsattningar att vara
aktiva medskapare i alla delar av sin studietid

Med denna verksamhetsplan antar SUS fullmiktige sin andra treédriga
verksamhetsplan. Infor inférandet av den forsta, som géllde ren 2017-2020, gjordes
ett omfattande forarbete som redovisades i bland annat 5.4. Proposition om prelimindr
verksamhetsplan for 2017-2020, ar 1 2017/2018.

Iinledningen till ovan nimnda proposition beskriver ddvarande karstyrelse den
huvudproblematik som motiverar att SUS lamnar den tidigare modellen med ettariga
strategiska planer, och istéllet borjar arbeta med tredriga verksamhetsplaner som
huvudsakliga styrmedel.

“For att den demokratiska styrningen ska fungera behover en medlemsorganisation
transparenta och effektiva styrmedel. Karstyrelsen har i dialog med medarbetare och
medlemmar identifierat att studentkaren Gver flera ar har brustit i styrningen av
verksamheten. Otydliga mélséttningar, bristande uppfoljning, varierande insyn och
obefintligt ansvarsutkravande har underminerat de demokratiska organens
beslutsmakt. Pa sikt riskerar demokratin reduceras till en chimér, samtidigt som
verksamheten lamnas flytande utan tydlig styrning. De framst lidande blir
medlemmarna och studenterna.”

I propositionen beskrivs ocksa ett antal forhéllanden som sammantaget visar pa
behovet av tredriga verksamhetsplaner som huvudsakliga styrmedel. Ddvarande
styrelse konstaterar bland annat att:

e Den bristande rapporteringen och uppfoljningen riskerar leda till att delar av
karens kiarnverksamhet lamnas flytande, utan styrning.

e Det politiska intresset inriktas alltfor snavt pa det som verkar konkret och
lattgripligt.

e Négon ordentlig rapportering till fullméktige sker knappt alls, och da inte
forran verksamhetsérets slut nar alla avgar och de gamla mélen gloms i
forhandlingar om de nya.

e Ansvarsutkriavandet brister i flera led.

e Genom att formulera och folja upp mal pa varje niva i organisationen
sikerstills att verksamheten bidrar till uppdraget och skapar avsedda effekter.
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¢ Genom sammanhallen styrning och uppf6ljning som sétter méal och
maluppfyllelse i fokus, ges forutsattningar for att avgora vilka insatser som ar
lampligast for att skapa de effekter vi vill na.

e Karens resurser ska forvaltas vil och anvindas dir de gor storsta nytta. Darfor
bor verksamhets- och ekonomiuppfoljningen integreras.

Nu, i ar tre med en trearig verksamhetsplan som huvudsakligt styrmedel, kan SUS
styrelse notera att organisationens utveckling under de tre aren har varit omfattande.
Vi ser att ansvarsfordelningen i hela organisationen har blivit tydligare och att det finns
en tydligare distinktion mellan att ta ut riktning (FUM), ta ansvar for arets verksamhet
(styrelsen) och att genomfora arets operativa plan (presidiet/kansliet).

Uppfoljning sker systematiskt och redovisas regelbundet till fullmiktige. Hela
verksamheten ar belyst och under standig utveckling, vilket lett till att viktiga slutsatser
om ytterligare forbattringar kunnat dras och bidra till organisationens framatrorelse.

Sammantaget har den treariga verksamhetsplanen 6kat SUS handlingskraft och
maluppfyllelse markant, och organisationen har tagit stora kliv framat med bland
annat 6kat valdeltagande.

Samtidigt har atgarder for att ytterligare stirka den nytta som SUS skapar for studenter
kunnat identifieras, och en ny organisationsmodell, med syfte att ytterligare stirka
studenters inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet har
kunnat utredas och presenteras. Nar vi, i verksamhetsplanen, talar om studenter syftar
vi pa studenter pa grund- och avancerad nivd, samt forskarstudenter.

Med denna verksamhetsplan tar SUS darfor nésta naturliga steg pa vag mot dnnu
tydligare uppdragsorientering, hogre maluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus dar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Overgripande utgdngspunkter for verksamhetens
styrning 2020 — 2023

SUS Vision

De studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid pa universitetet
skapar en studietid i varldsklass. Stockholms universitets studentkars uppdrag ar att
fraimja forutsiattningarna for detta vid Stockholms universitet.

SUS Andamal

Studentkarens dndamaélsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms universitets studentkars
stadgar):

Studentkdren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkaren ska tillvarata, frdmja och bevaka studenternas intressen, framst vad
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gdller utbildnings- och studiesociala fragor. Studentkaren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.

SUS vardegrund — fyra vardeord

e Professionalitet
o Oppenhet

e Engagemang

o Tillganglighet

SUS vardegrund bestar av dessa fyra viardeord som vigleder oss i allt arbete inom
studentkaren. Vardegrunden beskriver vara gemensamma och grundlaggande
varderingar. Den berittar hur vi vill uppfattas, hur vi férhaller oss till varandra, till var
omvirld och hur vi genomfor vart arbete.

SUS styrmodell

Utifrén visionen oh SUS stadgade dndamal beslutar karfullméaktige arligen om en
verksamhetsplan. Planen antas vid ndrmaste karfullmiktigesammantréade efter kérval.
Samtidigt beslutar kérfullmiktige om budget och organisationsplan for kommande
verksamhetsar.

Verksamhetsplanen faststéller 6vergripande utgdngspunkter for verksamhetens
riktning och mal de kommande tre dren samt nyckeltal/indikatorer for maluppfyllelse.
Verksamhetsplanen konkretiseras och mélen bryts ner pa detaljniva i en arlig operativ
plan som faststills av karstyrelsen. I den operativa planen faststills ocks& SUS ettériga
prioriterade paverkansfragor, och hur dessa ska implementeras i verksamhetens
insatser under aret. Karstyrelsens arbete med verksamhetsplanen redovisas for
karfullmaktige vid varje sammantriade muntligen samt genom skriftliga rapporter
halvarsvis.

Uppf6ljning och justering av operativa delmal och aktiviteter sker 16pande i hela
organisationen genom olika uppf6ljningsinstrument sdsom avtalsuppf6ljning,
medarbetarsamtal, styrelseutvardering, resultatrapporter och delarsbokslut med
arsprognoser samt de matmetoder som karstyrelsen bedomer nodvéandiga.
Verksamhetsplanens tredriga mal ska vara uppnadda senast till 2023-06-30, om inte
annat anges.

SUS organisation
En bild pa hur SUS ir tiankta att arbeta finnes i bilaga.
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Prioriterade pdverkansfragor 2020-2021
Ekologisk hallbarhet

Miljo- och klimatkrisen ar en kris for alla samhallsgrupper och dirmed @ven for
studenter. Stockholms universitet maste visa att de tar klimatkrisen pa allvar och
minska flygandet. De behover dessutom forbattra forutsattningarna for digitala
motesformer. SUS ska driva fragan om fler och billigare lakto-ovo-vegetariska
alternativ pa campus, vara aktiva i utvecklingen av kollektivtrafiken i samband med
byggandet av Albano och verka for battre cykelvagar.

Fyll hdlen i studenters ekonomi

En trygg studietid kraver en trygg ekonomi. Ménga studenter upplever stora problem
med att uppritthalla en héllbar ekonomisk situation. For att forbattra studenters
ekonomiska situation ska SUS verka emot dolda kostnader i samband med utbildning.
Kurslitteratur maste bli billigare och finnas tillgdnglig digitalt i storre utstrackning.
Detta som del i arbetet mot ett langsiktigt mal om fri kurslitteratur. Det rader akut
studentbostadskris och SUS ska via SSCO och andra relevanta aktorer driva
studentbostadsfragan aktivt gentemot Stockholms universitet, men dven emot
kommuner och pa nationell niva.

Studenter mar samre an andra

Psykisk ohilsa ar ett stort samhéllsproblem och studenter uppger att de lider av
nedsatt psykiskt valmaende i storre utstrackning jamfort med yrkesverksamma i
samma alder. Sakta men sdkert har makthavarna insett vidden av detta problem och
UKA kartlidgger nu studenthilsovarden. Dessutom pagr ett arbete pa Stockholms
universitet med att ta fram verktyg och genomf6ra undersokningar for att fa en bild av
situationen. SUS ska delta aktivt i arbetet med, och uppféljningsarbetet av dessa
utredningar och se till att studenters utsatta situation tas pa storsta allvar. P4 kort sikt
kravs dessutom ett utokat stod till studenthélsan for att korta koerna och erbjuda
kvalitativ vérd till de som behover.
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Fyra verksamhetsomrdden 2020 — 2023

SUS verksamhetsplan 2020-2023 har utvecklats utifran lardomar som dragits under
foregdende verksamhetsperiod (2017-2020), dialog och samverkan med anstéllda och
fortroendevalda pa SUS kansli, samt en ny process for verksamhetsplanering som gett
fullméktigeledamoter mojlighet att delta i arbetet. Detta skedde i form av en
processkongress som arrangerades 22 februari 2020, dir deltagande
fullméktigeledaméter under en dag undersokte SUS verksamhet utifran syfte, uppdrag
och intressent-/behovsanalys, samt formulerade och diskuterade mgjliga
utvecklingsomréden och organisationens riktning de kommande tre &ren.

Denna verksamhetsplan beskriver SUS verksambhet i fyra olika verksamhetsomraden,
och bryter sedan ytterligare ner dessa i underliggande insatser. For varje
verksamhetsomréde finns ocksé ett antal nyckeltal, eller indikatorer, som beskriver
overgripande mal for verksamheten.

Ytterligare detaljniva for arliga mal inom varje omrade fastslas i den ettariga operativa
planen som tas fram av SUS styrelse. Dar fastsléas ockséd ansvarsférdelning kopplad till
genomforande av insatser, kvalitetssikring och aterrapportering. I den operativa
planen beskrivs ocksé de ettériga prioriterade paverkansfragor som varje ar tas fram av
de partier som finns representerade i SUS fullméaktige, samt hur de ska implementeras
i verksamhetens olika delar.

1. Kvalitativ studentrepresentation

Nar denna verksamhetsplan omsitts i praktiken ar det under nya forutsattningar for
studentinflytande pa Stockholms universitet. Efter ett omfattande arbete, dir SUS
utgjort en viktig samtalspart, beslutade rektor i december 2019 att anta nya regler for
studentinflytande. I dessa regler fastslas bland annat 6kad ekonomisk ersittning och
universitetets ansvar att utbilda studentrepresentanter. Utover detta beslutas det att
varje institution, fakultet, omrade och centralt ska ha en kontaktperson for
studentinflytande. Reglerna ar ett centralt instrument for att flytta fram positionerna
for allt studentinflytande pa SU. Reglerna klargor ocksa grunderna och ansvaret for
studentinflytandet och gor det mojligt for SUS att ta steget fran representation till
verklig paverkan i universitetets alla beredande och beslutande organ.

SUS kan nu, under kommande trearsperiod, fokusera pa att utveckla kvalitet och
innehall i studentinflytandet. SUS behover darfor utveckla sin relation till
universitetets alla student- och doktorandrad. Doktorander och studenter som &r aktiva
i studentinflytandestrukturen behover en studentkér som ger dem basta majliga
forutsattningar att vaxa och utvecklas i linje med sina behov, forutsattningar och
prioriteringar, s att de kan vara aktiva medskapare i dialog med
universitetsforetradare och i beslutsprocesser. Pa sa satt skapar vi en kvalitativ
studentrepresentation pa Stockholms universitet!
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1.1 Processer och motesplatser for ett starkt och inkluderande studentinflytande

For att ge SUS fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets
organisation och beslutsprocesser samt effektivt paverkansarbete, med studenter som
ar aktiva inom studentinflytandestrukturen pa lokal, fakultet och central niva inom SU.

Alla som ar anstéllda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksé i att I16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
studentinflytandestrukturen.

For att sdkerstilla 1angsiktigt arbete ska dven stadigvarande studentrad att kartldggas.
Ett stadigvarande studentrad &r ett studentrdd som har en styrelse, som genomgétt
eller genomgar utbildning av SUS och som berédknas vara igdng dven nastkommande
termin.

En stor del av SUS arbeta ar dock att rekrytera studentrepresentanter. Det ar darfor
viktigt att SUS fortsitter arbeta for att alla representationsuppdrag vid universitetet ar
tillsatta. Ett viktigt mal &r, i relation till det, att SUS ska ha en jamstalld
studentrepresentation, vilket ocksa ar i enlighet med Regler for studentinflytande.
Detta ar nagot som ska beaktas nar SUS utser studentrepresentanter.

Inkludera indikator om t.ex. antal/andel studentrepresentanter och ett tydligt méal om
en jamstéilld studentrepresentation, i enlighet med reglerna for studentinflytande, sa
att vi aven far in ndgot om rekrytering av studentrepresentanter, en viktig aspekt som
vi inte bor glomma och som kommer fortsétta vara en utmaning pa de flesta nivaer av
universitetets organisation. Kraver kanske lite utrymme i brodtexten ocksa?

1.2 Ratt stéd och verktyg for aktivt medskapande i studentinflytandestrukturen

Studenter som &r aktiva inom studentinflytandestrukturen ska ha tillgang till relevant
stod samt de andamalsenliga verktyg de behover for att utféra sina
representationsuppdrag. Detta innebar att SUS beh6ver utveckla och implementera
kvalitetssakrade och effektiva digitala tjanster for till exempel registrering,
rapportering och aterkoppling. Detta arbete, samt utveckling och implementering av
andra relevanta stodfunktioner och verktyg, behover vara behovsstyrt och ske i nira
dialog med anvindarna.

1.3 Sarskilt stod for studentrepresentanter i beslutande och beredande organ som
behandlar universitetets arbete med digital och fysisk studiemiljé

Att vara studentrepresentant i beredande och beslutande organ som behandlar
universitetets arbete med digital och fysisk studiemiljo kraver omfattande
kunskapsinhamtning géllande universitetets planerings- och beslutsprocesser inom
forvaltningen, och SUS ska darfor erbjuda sarskilt stod for det.
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1.4 Fordjupad kvalitet i dokumentation och uppfdljning av studentrepresentation

For att battre forstad hur och var studenter stoter pa utmaningar och problem inom
studentinflytandestrukturen, samt vilka framgéngsfaktorer som kan identifieras i
framgéngsrikt studentinflytandearbete, ska SUS fordjupa kvaliteten pa dokumentation
och uppfoljning av studentrepresentation. Pa sa sétt finns ett faktabaserat underlag att
sta pa infor fortsatta forbéttringar av stodinsatser.

1.5 Sarskilt stod till studentgrupper vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer

Problem och utmaningar som lyfts av studenter vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer ar aterkommande, och SUS behéver rikta sirskilda insatser for att
stotta studentinflytande vid dessa institutioner och utbildningar.

Nyckeltal/indikatorer for en kvalitativ studentrepresentation

e 30 % arvoderade doktorand- och studentradsaktiva har genomgatt ett ettarigt
utbildningsprogram for doktorand/studentrad.

o Digitalt verktyg for forenklad hantering/ administration for registrering av
studentrad finns pa plats och anvinds.

e 05 % studentrad finns registrerade varje ar.

e 50 % stadigvarande studentrad finns registrerade varje ar.

2. Ett levande campus

Studentens situation maste ses i ett helhetsperspektiv. Att hitta ett socialt sammanhang
i anslutning till studierna ar avgorande for ménga studenters studieprestation och
vialméende, framforallt for de som saknar tidigare kontaktnét. En internationellt
framstdende akademisk miljo maste frimja méten och utbyten utanfor
seminarierummen. SUS ska verka for att stirka den sociala verksamheten vid SU, for
att frimja studenters gemenskap och studietidens attraktivitet.

SUS kan och bor vara en plattform for enskilda studenters engagemang. Men en
studentkar ska ockséd kunna kanalisera det engagemang som finns bland studenter och
omsitta det i mervarden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som
enskilda individer kan dstadkomma. SUS behover darfor utveckla och stirka sin
relation till bade studentforeningar och sina medlemmar, sa att fler studenter kan vara
aktiva medskapare i ett levande campus bade pa individ- och gruppniva.

2.1 Processer och mdétesplatser for ett starkt och inkluderande féreningsliv.

For att ge SUS fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter som &r aktiva i foreningsliv och
sociala aktiviteter pa campus.

Alla som ar anstéllda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
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av det uppdraget bestar ocksé i att I16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
foreningslivet.

2.2 Ratt stdd och verktyg for ett aktivt féreningsliv

Studenter som &r aktiva inom foreningslivet pa campus ska ha tillgang till relevant stod
samt de andamaélsenliga verktyg de behover for att bidra till ett levande campus. Detta
innebar att SUS behover utveckla och implementera kvalitetssikrade och effektiva
digitala tjanster for till exempel medlemshantering och lokalbokning. Detta arbete,
samt utveckling och implementering av andra relevanta stodfunktioner och verktyg,
behover vara behovsstyrt och ske i nara dialog med anvandarna.

2.3 Sarskilt stdd for féreningar som utvecklar och genomfoér studiesociala och
publika projekt i samverkan

For att kanalisera det engagemang som finns bland studenter och omsétta det i
mervirden for hela studentpopulationen, som gér bortom vad vi som enskilda individer
kan astadkomma, ger SUS sirskilt stod till foreningar som utvecklar och genomfor
studiesociala och publika projekt i samverkan. Ju mer féreningarna samverkar och
utbyter erfarenheter och idéer, desto rikare blir det studiesociala utbudet pa campus.

2.4 Sarskilt stod for féreningar och grupper av studenter som arbetar med projekt
riktade till internationella studenter

SUS vill vara en sammanhéllande kraft som majliggor ett gott mottagande for
internationella studenter. Darfor riktas sarskilt stod till foreningar och grupper av
studenter som arbetar med projekt riktade till internationella studenter.

2.5 Verksamhetsutveckling och produktion fér en studentdriven samlingsplats

SUS driver café Kéariander, en samlingsplats i studenthuset mitt pd campus. Det dr en
viktig arena for studentdrivna, attraktiva och gemensamhetsskapande, aktiviteter.
Milet ar att i lokalerna kunna driva en kdrpub genom exempelvis ett klubbmasteri,
samt tillgdngliggora ytan for evenemang fran karforeningar och student- och
doktorandrad.

2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande

SUS behover fortydliga och utveckla sitt medlemserbjudande, sa att det moter
studenternas behov och forvantningar.

2.7 Ett hogt deltagande i karvalet

Karvalet genomfors en géng varje lasar och ar centralt for SUS demokratiska styrning.
Det ar darfor av storsta vikt att den positiva deltagarutvecklingen som kunnat noteras
frdn 2019 och 2020 bibehalls, och att karvalsperioden hanteras med storsta majliga
professionalism och stringens.
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2.8 Sarskilda insatser for medlemsrekrytering

SUS behover genomlysa sitt arbete med medlemsrekrytering, hur vi skapar storsta
mojliga medlemsnytta, och hur vi starker relationen till medlemmarna.

Nyckeltal/indikatorer for ett levande campus

¢ 30 studentforeningsaktiva medlemmar deltar varje lasér i gemensamma
insatser dar foreningar samverkar for att skapa ett levande campus for alla
studenter pa SU.

e Kaérpuben 6ppnas och drivs med hjalp av engagerade studenter.

e SUS har ett tydligt, uppskattat och vil kint medlemserbjudande som méter
medlemmarnas behov och forvantningar, vilket mits genom arliga
medlemsundersokningar.

e SUS har minst 15 000 individuella medlemmar varje ar, samt minst 17 000
medlemmar &r 3.

e SUS har ett deltagande i kérvalet pa minst 30 %.

e 60 % av vara medlemmar viljer medlemskap ldngre 4n en termin.

3. Ledarskap och paverkansarbete

Att leda en organisation av SUS storlek, med huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid
Stockholms universitet!, ar ett betydelsefullt och omfattande ledarskapsuppdrag av
betydande svarighetsgrad. SUS har darfor under den senaste verksamhetsperioden
(2017-2020) stérkt och utvecklat formerna for verksamhetsstyrning och karen som
verktyg for studenternas inflytande, medverkan och gemenskap vid Stockholms
universitet, samt formerna for ledarskapsutveckling pa individ- och gruppniva. Arbetet
med att stiarka studenters ledarskap och paverkansarbete pa individ-, grupp- och
organisationsniva har fort med sig betydande insikter om att detta ar ett strategiskt
viktigt och ldngsiktigt verksamhetsomrade. En central framgangsfaktor for att ge ratt
stod och verktyg for stirkt ledarskap och péverkansarbete ar insikten om att SUS
behover vara en larande organisation med forméga att kontinuerligt reflektera, dra
slutsatser och justera i syfte att stirka organisationens uppdragsorientering, effektivitet
och forméga att skapa resultat. SUS behover déarfor 16pande utveckla arbetssitt, stod
och verktyg som stiarker studenters forméga till ledarskap och paverkansarbete pa
lokal, regional och nationell niva.

3.1 Ratt stdd och verktyg for ledarskap och styrelsearbete

For att presidiet och styrelsen ska ges basta mojliga forutsattningar att fullt ut axla, och
vixa i, sitt ledarskap, behover organisationen ge ratt stod och verktyg for ledarskap och
styrelsearbete. Detta omfattar bade en effektiv och kvalitetssdkrad hantering av
styrelse- och verksamhetsadministration, dokumentation och hantering av handlingar
(underlag, styrdokument mm), och relevant stod pa individ och gruppniva infor de
utmaningar som ledarskapets ansvar och krav innebar.

! SUS stadga kap.1 Sammansittning och indamal 2 § Andamal
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3.2 Utveckling och genomférande av insatser for ett aktivt och demokratiskt
forankrat FUM

SUS fullméktige ar organisations hogst beslutande organ och behéver vara aktivt och
demokratiskt forankrat. Darfor behover SUS 16pande inte bara fullmiktiges, utan
samtliga engagerade studenters insyn, utveckla formerna for: delaktighet och aktiva
medskapande i organisationens framatrorelse. Processer for delaktighet i t ex
framtagandet av verksamhetsplan, framtagande av en guide for
fullmiktigeengagemang, samt effektiv och kvalitetssakrad hantering av administration,
dokumentation och hantering av handlingar i samband med fullméktiges
sammantraden ar exempel pa insatser inom detta omrade.

SUS har dven som mal att Gversiatta relevanta styrdokument sdsom SUS stadga tillika
valordning till engelska for att underlatta for internationella studenter att vara
delaktiga i SUS styrning. Det géller dven att tillgdngliggora relevanta styrdokument for
exempelvis talsyntes.

3.3 Utveckling och genomférande av insatser for ett starkt och inkluderande
paverkansarbete pa lokal, regional och nationell niva

SUS syfte2 och dess forutsattningar avgors dels av beslut som fattas pa universitetet,
men ocksé av politiska beslut pé lokal, regional, nationell och internationell niva. For
att vira medlemmars intressen ska hérsammas i alla de beslutsprocesserna kravs att vi
arbetar smart, strategiskt och resurseffektivt i var paverkan och opinionsbildning, bade
i egna forum och genom samverkan med andra aktorer. SUS har en framtradande roll i
vara samarbetsorgan pa regional och nationell niva genom exempelvis SFS och SSCO.
SUS behover darfor starka processer och forum dir studenter driver paverkansarbete.
En viktig del i detta arbete ar att stotta inkluderande och vil underbyggda processer for
att identifiera, tydliggora och kommunicera SUS ettériga prioriterade paverkansfragor.

3.4 Ett aktivt agarskap i SUS bolag

SUS ager tre bolag och bedriver ett aktivt 4garskap av dessa genom bland annat
agardirektiv. FOr att pa basta satt skapa 6kad studentnytta i alla delar av sin
verksamhet behover SUS ytterligare 6ka sitt engagemang i sina bolag och utveckla
faktabaserade och langsiktiga strategier for ett aktivt dgarskap med direkt baring pa
studenters inflytande, medverkan och gemenskap under studietiden.

Nyckeltal/indikatorer for ledarskap och pdverkansarbete

e Samtliga styrelsemedlemmar genomgar varje ar en styrelseutbildning med
fokus pa uppdragets ledarskapsutmaningar, strategisk styrning och grunderna
for ett val fungerande styrelsearbete.

e Styrelsens instruktioner till SUS presidium ger tydligt mandat, ar val
forankrade i hela styrelsen och vil avgransade till det ansvar som aligger
presidiet.

2 SUS stadga kap.1 Sammansittning och indamal 2 § Andamél
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e SUS fullmiktige har hog narvaro och aktiva ledaméter som deltar i
organisationens framétrorelse genom deltagande fran samtliga karpartier i
verksamhetsplaneringsprocess.

4. Insatser for ett rattssakert universitet samt hog kvalitet i SUS
och universitetets verksamhet

Med SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen
och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitets foljer ett stort ansvar.
Organisationen ska bevaka forutsiattningarna for studier i en omfattande och komplex,
decentraliserad och internationell, universitetsmiljo och det kraver hog kvalitet i SUS
egen verksamhet. Samordning mellan fortroendevalda studenter pa olika nivéer i
studentinflytandestrukturen, formaga att utreda och kartlagga brister och driva effektiv
paverkan utifran gediget faktaunderlag, effektiv resursanvandning och standigt larande
ar nagra grundforutsittningar som behover finnas pa plats for att SUS ska kunna ta sig
an denna uppgift med onskat resultat och méluppfyllelse. Darfor behover SUS arbeta
med att stirka kansliets roll som sambandscentral for studenters aktiva medverkan i
alla delar av sin studietid, kontinuerligt arbeta med att starka kansliets
kompetensprofil i enlighet med behov som identifieras och utveckla
verksamhetsfunktionernas roller som processledare och kunskapsbarare.

4.1 Strategiskt och operativt utrednings- och beredningsarbete

Manga fragor som SUS ska bevaka ar av komplex och omfattande natur.
Organisationen behover darfor leverera faktabaserade beslutsunderlag av hog kvalitet
till presidium, styrelse och fullméaktige.

4.2 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

SUS syfte, demokratibarande uppdrag och vision genomsyrar organisationens
kommunikation i alla SUS kanaler och i alla format. Organisationen arbetar
professionellt med inkluderande och viardeskapande kommunikation som gor
studentens villkor och vardag begriplig, och skapar forutsattningar for studenter att
vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

4.3 Redaktionell bevakning och produktion

Med utgdngspunkt i SUS huvudsakliga syfte+ driver organisationen den digitala
studenttidningen #studietid, med syfte att utveckla och producera studentjournalistik i
varldsklass. I linje med karens virdegrund och organisationens demokratibarande
uppdrag bedrivs redaktionell utveckling och produktion med tryckfrihetsforordningen
som grund och i enlighet med mediebranschens etiska regler, Spelregler for press,
radio och TV. Den redaktionella produktionen &r politiskt och religiost obunden och
praglas av professionalism, saklighet och en stravan mot objektivitet. Redaktionens
uppdrag ir att; bevaka, undersoka, fordjupa och granska hiandelser, verksamheter,
villkor och foreteelser som paverkar och har betydelse for de studerandes inflytande,

3 SUS stadga kap.1 Sammansittning och indaméal 2 § Andamél
4 SUS stadga kap.1 Sammansittning och indamal 2 § Andamal
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medverkan och/eller gemenskap under sin tid pa universitetet, belysa samtidsfragor ur
ett studentperspektiv, samt att verka for ett brett och inkluderande samtal om
studenters villkor pé lokal, regional, nationell och internationell niva.

4.4 Ombudsstdd till enskilda studenter

SUS ombudsstod till enskilda studenter erbjuder bland annat stod till studenter i
arenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial arbetsmiljo, examination,
anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd utbildning samt administrations-
och informationsproblem. Studentombuden ger stod i 4rendet genom hela processen
och kan hjalpa till med radgivning, kontakta berorda personer pa universitetet, delta i
moten med institutioner, agera stod vid disciplindarenden, utforma skrivelser och
eventuella anmilningar. Malet ar att studentens rattigheter ska tas tillvara.

4.5 Utveckling och genomférande av ny modell for processledning till stod for
fortroendevalda

Att vara fortroendevald foretradare for SUS inom till exempel
studentinflytandestrukturen, studentforeningslivet eller i organisationens
bolagsstyrelser ar ett ansvarsfullt och utvecklande uppdrag. Fortroendevalda studenter
anvander sin arvoderade tid for att, med utgangspunkt i sina egna drivkrafter och
idéer, skapa mervirde for alla studenter pa Stockholms universitet. For att ge SUS
fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utfora sina uppdrag
arbetar SUS lopande med att skapa forum och motesplatser for kunskapsoverforing
och erfarenhetsutbyte. Hir delas de resurser som finns pa SUS kansli, i form av t ex
kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets organisation och
beslutsprocesser, effektivt paverkansarbete, kulturproduktion, kommunikation och
projektledning med fortroendevalda studenter.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksé i att I16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta satt ska kunna agera som fortroendevalda
representanter for SUS och utvecklas i sina uppdrag.

4.6 En larande och andamalsenlig organisation

For att SUS kansli ska ha basta mgjliga forutsattningar att bidra till organisationens
framatrorelse och vara en effektiv, leveranssiaker och mélorienterad sambandscentral
som ger ratt genomforandestdd till alla delar av SUS organisation, behéver strukturer
och processer for lopande kompetensutveckling och larande finnas pé plats.

4.7 En budget i balans

SUS behover en stabil, val genomlyst och tydligt kommunicerad ekonomi med en
budget i balans. Det arbete som paborjats under foregdende verksamhetsperiod (2017-
2020) for att stirka budgetarbetet som styrmedel samt 6ka mélorientering och
tydlighet i budget- och redovisningsprocesser behover darfor fortsatta. SUS ska
dessutom under perioden undersoka andra inkomstkallor.
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Nyckeltal/indikatorer for insatser for ett rattssakert universitet samt hég kvalitet i
SUS och universitetets verksamhet

e 30 fortroendevalda studenter deltar varje ar i processledda forum och
motesplatser som starker deras mojligheter att utfora sina uppdrag

e #studietid producerar och publicerar varje ar 3 genomlysande och
studentrelevanta granskningar med stort genomslag och citering/omnadmnande
i riksmedia.

e SUS kansli ar en effektiv, leveranssaker och méalorienterad sambandscentral
som ger ratt genomforandestdd till alla delar av SUS organisation. Detta méts
genom arliga undersokningar av medlemmarnas och de fortroendevaldas
relation till, och upplevelse av, den service och det genomforandestod som
erbjuds.
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o Vilket ansvar har FUM?
. Fullmaktige Alla SUS medlemmar (ca 12-15 000 studenter)
(Hogsta beslutande organ) och alla studenter p& SU (ca 35 000 HST)

)

Varifrdn kommer mandatet?
22,66% av medlemmarna
rostar i kdrvalet (2020)

I denna del av SUS verksamhet finns anstéllda tjanstepersoner. Har finns darfoér
tydliga rattigheter (baserade pa t ex arbetsrattslagstiftning, kollektivavtal, anstall-

Styrelsen ansvarar for att driva pdverkansarbete
genom instruktion till Presidiet. Styrelsen

(Arbetsgivaren)

ningsavtal mm) och skyldigheter (t ex att utfora det arbete som tjansten kraver
och arbetsgivaren har bestamt) for arbetsgivare och arbetstagare att iaktta.

Presidiet Ekonomi
Styrelsen leder och fordelar arbetet

genom instruktion till Verksamhetschef.

Verksamhetschef

Administration

I denna del av SUS verksamhet finns fortroende-

valda studenter. Villkoren for SUS fortroendevalda
regleras i SUS stadgar och fortroendevalda bidrar
till organisationens mél och utveckling utifrén sina
egna forutsattningar, behov och intressen.

Teamledare Teamledare
P&verkan och inflytande Medlemsservice

Chefredaktor
Ombud 1 Ombud 2 Medlems- Kommuni- Reporter Reporter
system kator
Ombud 3 Ombud 4 Kommunikation och
dlgltal UtveCinng

Forum och
motesplatser for kunskapsoverforing

Fortroendelvalda studenter i Fortroendevalda studenter i foren-
studentrad ingsverksamhet (t ex fakultetsfor-
. eningar, intresseféreningar mm)

Fortroende-
valda studenter i SU:s beredan-
de och beslutande organ (studentinflytande-
strukturen), ca 1000 “studentplatser”.

Alla som ar anstallda tjanstepersoner

p& SUS deltar aktivt i utformandet och
genomfdrandet av stdd, utbildning och
processledning till SUS fortroendevalda.
En del av det uppdraget bestdr ocksd i att
I6pande f&nga upp behov hos de fortro-
endevalda och frdgor som ar viktiga for
att de pd basta satt ska kunna agera som
fértroendevalda i studentinflytandestruktu-
ren och andra delar av sin verksamhet.

For att ge SUS fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utféra
sina uppdrag arbetar SUS l6pande med att skapa forum och métesplatser for

kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pd SUS
kansli, i form av t ex kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets organisa-
tion, med studenterna som féretrader studenternas intressen pa lokal-, fakultelts- och
centralnivd inom SU.
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7.2. Organisationsplan for verksamhetsdret 2020/2021 2020-05-28
Avsdndare
Karstyrelsen

7.2. Organisationsplan for verksamhetsaret 2020/2021

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar har under de senaste dren utvecklat formerna for
verksamhetsstyrning och utvecklar kontinuerligt verktyg for att forbattra studenternas
inflytande, medverkan och gemenskap vid Stockholms universitet. Uppdraget fran
karfullmiaktige har fort med sig betydande insikter om betydelsen av en larande
organisation med forméga att kontinuerligt reflektera, dra slutsatser och justera i syfte
att stdrka organisationens uppdragsorientering, effektivitet och formaga att skapa
resultat.

For att pa bésta satt omfatta SUS vision, att “de studerandes inflytande, medverkan och
gemenskap under sin tid pa universitetet skapar en studietid i varldsklass. Stockholms
universitets studentkars uppdrag ar att fraimja forutsattningarna for detta vid
Stockholms universitet”, ge organisationen basta mgjliga forutsattningar att genomfora
det uppdrag som karfullmaktige fastslar, samt leverera storsta mojliga nytta for
studenter pa Stockholms universitet, vill kdrstyrelsen nu flytta fram positionerna
ytterligare.

Som resultatet av Karstyrelsens arbete med att se 6ver SUS organisationsstruktur
under varterminen, for att ytterligare utveckla formerna for verksamhetsstyrning och
mojligheten att kontinuerligt utveckla verktyg for att forbattra studenternas inflytande,
medverkan och gemenskap vid Stockholms universitet, finns nu ett forslag pa en ny
organisationsplan.

Bifogas gors dven Organisationsplan for verksamhetséret 2019/2020 samt en
forklarande bilaga som tydliggor de organisationsforandringarna Organisationsplan for

verksamhetsaret 2020/2021 innebar.

Beslutsforslag
Karstyrelsen foreslar karfullmiktige med anledning av ovanstaende

att anta Organisationsplan for verksamhetsdaret 2020/2021 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Organisationen och organisationsplanen

Organisationens syfte
Stockholms universitets studentkars (SUS) dandamalsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms
universitets studentkars stadgar), slér fast att:

Studentkdren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkaren ska tillvarata, frdmja och bevaka studenternas intressen, framst vad
gdller utbildnings- och studiesociala fragor. Studentkaren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.

Organisationsplanens syfte och sammanhang

Organisationsplanen ar en av SUS karfullmiaktiges instruktioner till karstyrelsen.
Organisationsplanens syfte dr att pa ett 6vergripande plan organisera SUS arbete
genom att fordela mandat och befogenheter for tydligt ansvarsutkravande.

Verksamhetens styrning

I en medlemsorganisation som SUS ar det av yttersta vikt att medlemmarna har en
reell mojlighet till inflytande. For att denna mojlighet ska infrias kravs en tydlig
struktur for ansvar och mandat inom SUS.

SUS verksamhet styrs pa 6vergripande niva genom tre, av karfullmaktige faststillda,
dokument: verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget.

Organisationsplanen

Organisationsplanen beskriver SUS organisationsstruktur och tydliggor ansvar och
mandat for organisationens respektive beslutsnivaer.

Organisationsstruktur

Karfullmdktige

Karfullméaktige bestar av 41 ledamoter som viljs varje r av SUS medlemmar i kérvalet.
Karfullméktige ar SUS hogsta beslutande organ. Karfullméktige har en visionar roll.

Karstyrelsen

Karstyrelsen viljs av karfullmiktige och har till uppgift att leda och samordna SUS
verksamhet mellan karfullmiktigesammantraden. Karstyrelsen har en strategisk roll.

Stockholm University Student Union
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Presidiet

Presidiet utgors av karordforande och vice kérordforande. Presidiet ar karfullmiaktiges
fortroendevalda som ar tillsatta for att representera SUS medlemmar inom
verksamheten. Presidiets uppdrag regleras genom uppdragsbeskrivningen for presidiet
som &r beslutat av karfullméktige samt genom instruktion fran kérstyrelsen.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen dr SUS hogst beslutande tjansteperson och leder arbetet vid SUS
kansli. Verksamhetschefens uppdrag regleras genom instruktion fran karstyrelsen.
Verksamhetschefen har en operativ roll.

Studentkarens kansli

SUS kansli ar en effektiv, kompetent och serviceinriktad sambandscentral f6r
studenters aktiva medverkan i alla delar av sin studietid. Pa kansliet finns den
kompetens, erfarenhet och kunskap som behdvs for att SUS ska genomfora
verksamhetsplanen och uppna langsiktiga mal. Studentkarens kansli har en operativ
roll.
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Studentinflytande Verksamhetsfunktioner medlemsaktiviteter

Interna Externa
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Inledning
Organisationen och organisationsplanen

Organisationens syfte

Ur det syfte som dr antaget i studentkarens stadgar foljer att studentkarens uppgift ar
att tillvarata, frimja och bevaka studenternas intressen, fraimst vad géller utbildnings-
och studiesociala fragor. Detta ska ske genom att bedriva utbildningsbevakning och
paverkansarbete inom omraden som paverkar studenternas situation samt att erbjuda
studenterna service av olika former.

Organisationsplanens syfte och sammanhang

Organisationsplanen &r en av Stockholms universitets studentkérs (SUS) fullmaktiges
instruktioner till karstyrelsen. Organisationsplanens syfte ar att pa ett 6vergripande
plan organisera studentkarens arbete genom att fordela ansvarsomraden och
beslutsmakt for tydligt ansvarsutkravande.

Verksamhetens styrning

I en medlemsorganisation som SUS ar det av yttersta vikt att medlemmarna har en
reell majlighet att styra verksamheten. For att denna mojlighet ska infrias maste de
beslutande organen ha majlighet att agera effektivt och ha tillgéng till ett fullgott
beslutsunderlag samt en fungerande struktur for styrning av verksamheten.

Studentkarens verksamhet styrs utifrdn ovanstaende fraimst genom tre av
karfullmaktige faststdllda dokument: verksamhetsplan, organisationsplan och budget.

Organisationsplanen

Organisationsplanen har tva 6vergripande syften. Forst och fraimst dr den en
overgripande indelning av verksamheten i verksamhetsomraden samt tydliggor syften
och huvudsakliga uppgifter for dessa.

Organisationsplanen ar ocksé karfullméktiges delegationsordning vad géller fordelning
av beslutsmakt och ansvar. Detta for att det skall finnas en tydlighet i vilka organ eller
personer som far fatta vilka beslut och for att minska karfullmiktiges arbetsbelastning
vad géller rutinbeslut. Delegationsordningen &terfinns langst bak i
organisationsplanen.

Organisationsstruktur

Karfullmaktige

Karfullméaktige bestar av 41 ledaméter som viljs varje ar av studentkarens medlemmar
i karvalet. Karfullmaktige ar studentkarens hogsta beslutande organ.
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Karstyrelsen

Karstyrelsen viljs av karfullmiktige och har till uppgift att leda och samordna
studentkérens verksamhet mellan karfullmaktigesammantriaden.

Presidiet

Presidiet utgors av karordforande och vice kérordforande. Presidiet ar karfullmaktiges
fortroendevalda som ér tillsatta for att representera studentkarens medlemmar inom
verksamheten och styra densamma. Presidiets arbete regleras i de styrdokument som
karfullmiaktige och karstyrelsen beslutar om.

Omrdadesansvariga

Det finns tva fortroendevalda omradesansvariga, dessa véljs av kirstyrelsen. De
omradesansvariga leder arbetet inom sina respektive verksamhetsomraden.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen dr studentkarens hogst beslutande tjainsteman och arbetsleder
studentkérens tjanstemén och verksamhetsfunktioner. Verksamhetschefen arbetsleds
av presidiet.

Verksamhetsomrade — studentinflytande

Studentkéren skall tillvarata, frimja och bevaka studenternas intressen, fraimst vad
giller utbildnings- och studiesociala fragor.

Detta verksamhetsomrades syfte ar att uppfylla ovanstaende portalparagraf i
studentkérens stadgar.

Verksamhetsomradet ansvarar for organiseringen, samordningen och bevakningen av
studentinflytandet, genom studentrad, fakultetsrad och liknande inom universitetets
fakulteter, samt for studenternas representation pa institutions- och fakultetsniva.
Omradet ansvarar vidare for studentkarens paverkansarbete pa central niva och
gentemot universitetsforvaltningen, i den méan detta inte handhas av presidiet.

Ansvarig for studentinflytande

Ansvarig for studentinflytande ansvarar for verksamhetsomradet samt arbetsleder de
fortroendevalda inom omradet.

Verksamhetsomrade — evenemang och
medlemsaktiviteter

Studentkéren skall tillhandahalla service till sina medlemmar och verka for en god
gemenskap mellan dessa.
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Detta verksamhetsomrades syfte dr att uppfylla ovanstdende portalparagraf i
studentkérens stadgar.

Verksamhetsomréadet ansvarar for att tillhandahalla social verksamhet for medlemmar,
med sarskilt fokus pa internationella studenter. Omradet ansvarar for evenemang i
medlemsrekryterande syften. Omradet ansvarar vidare for stod till karféreningar i
deras verksamhet, studentkarens traditionsbarande verksamhet samt det praktiska
genomforandet av karvalet.

Ansvarig for evenemang och medlemsaktiviteter

Ansvarig for evenemang och medlemsaktiviteter ansvarar for verksamhetsomradet
samt arbetsleder de fortroendevalda inom omradet.

Verksamhetsfunktioner

Verksamhetsfunktionerna ar delade i tva grenar: interna, vars syfte ar att stodja
studentkarens andra verksamheter, och externa, vars syfte ar att tillhandahélla service
till studenter.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen ansvarar for studentkdrens verksamhetsfunktioner. Det ar ocksd
verksamhetschefen som arbetsleder tjinstemannen inom studentkarens
verksamhetsfunktioner.

Interna verksamhetsfunktioner

Interna verksamhetsfunktioner syftar till att majliggora studentkarens verksamhet
genom att tillhandahélla stod och service till 6vrig verksamhet inom drift, ekonomi,
kommunikation och personalfragor.

Externa verksamhetsfunktioner

Externa verksamhetsfunktioner syftar till att tillhandahalla service till studenter samt
administrera studentkdrens medlemshantering.

Detta inkluderar studentkéarens studentombudsverksamhet, det vill sdga att stodja
studenter och vara ombudsperson for studenter i forhallande till Stockholms
universitet.

Det inkluderar vidare doktorandombudsverksamheten, vilken ansvarar for
strukturerna kring studentinflytande géllande doktorander, sasom doktorandrad.
Verksamheten syftar aven till att tillvarata, fraimja och bevaka doktorandernas
intressen inom fakulteterna.

Medlemshantering samt support gillande medlemskap ansvaras for av
karexpeditionen, som utgor studentkarens reception.
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Slutligen inkluderar externa verksamhetsfunktioner dven #studietid, studentkarens
redaktionella produkt.

Stockholms universitets studentkdrs delegationsordning

Karfullmdktige

Karfullméktige ar studentkarens hogsta beslutande organ. Om karfullméktige finns
stadgat i studentkarens stadgar kapitel 6.

Karstyrelsen

Arbetsledning och ledarskap

e Karstyrelsen har ansvar for arbetsledning av presidiet och ansvar for presidiets
arbetssituation, arbetsmiljo och 6vriga villkor.

Beslutsbefogenhet

o Karstyrelsens arbete ska ske i enlighet med verksamhetsplan, organisationsplan,
budget och kéarfullméktiges 6vriga beslut.

e Karstyrelsen har karfullméktiges befogenheter i &renden som inte tél uppskov.

e Karstyrelsen faststiller policys for studentkérens verksamhet.

Verksamhetsansvar

e Karstyrelsen leder och samordnar studentkarens verksamhet under aret och
ansvarar for denna infor karfullmaktige.

e Karstyrelsen ansvarar for att studentkarens verksamhet utfors i enlighet med
verksamhetsplan och att en betryggande uppfoljning och rapportering kring detta
finns.

e Karstyrelsen ska uppritta forslag pa verksamhetsplan, organisationsplan och
budget for efterfoljande verksamhetsar.

e Karstyrelsen ansvarar i 6vrigt for de uppgifter i friga om studentkarens strategiska
arbete som inte uttryckligen alagts sarskild befattningshavare.

o Karstyrelsen bereder de drenden som ska behandlas av karfullméktige, savida inte
stadgan eller karfullmiktiges beslut sarskilt reglerar annat.

e Karstyrelsen ska tillse att foregdende styrelse upprittar verksamhetsberittelse,
undertecknad av samtliga avgdende styrelseledamoter.

e Karstyrelsen ansvarar for att fullgod delegationsordning avseende
arbetsgivaransvar finns inom organisationen.

e Karstyrelsen ansvarar for 6verlamning till ndstkommande karstyrelse.

Rapportering
e Karstyrelsen ansvarar for att en fungerande intern rapportering finns inom
organisationen.

e Karstyrelsen ansvarar for att fullgod rapportering sker till karfullmaktige.
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Ekonomiskt ansvar och rapportering

e Karstyrelsen ansvarar for att verksamhetens resultat inte avviker ndimnvart fran
budget.

e Karstyrelsen ansvarar for att uppmiarksamma karfullméaktige pa visentliga
avvikelser fran budget, samt forelagga dessa for beslut genom budgetrevision.

e Karstyrelsen ansvarar i enlighet med stadgan for att koncernredovisning med
resultat- och balansrikning upprittas avseende foregaende verksamhetsar.

Dokument

Karstyrelsen beslutar om 6vergripande strategiska dokument avseende studentkérens
operativa verksamhet, bland annat enligt nedanstaende:

e Karforeningsreglemente

Policydokument

Attest-, utanordning- och delegationsordning

Agardirektiv till studentkarens bolag

Presidiet
Presidiet bestar av kdrordférande och vice kdrordforande i forening.

Arbetsledning och ledarskap

e Presidiet leder det operativa arbetet inom studentkaren.
e Presidiet leder karstyrelsens arbete.

Beslutsbefogenhet

e Presidiet fattar beslut i operativa drenden som inte dr av principiell vikt.

e Presidiet dger vidare att besluta om tillsattningar till organ inom universitetet som
tillsatts enligt forordningen 2009:769 7-8 §8§.

e Ienlighet med stadgarna har presidiet ratt att fatta beslut i alla storre d&renden som
inte tal uppskov.

e Presidiet beslutar om detaljbudgetar for verksamheten.

Verksamhetsansvar

e Presidiet dr ansvarigt for det operativa arbetet inom studentkéren.
e Presidiet ansvarar for att representera studentkéren externt och internt.

Rapportering

e Presidiets presidie- och fullmaktsbeslut ska dokumenteras och anmalas till
karstyrelsen.

e Presidiet ansvarar for rapportering till styrelsen om verksamhetsplanens
genomforande.

e Presidiet ansvarar for I6pande rapportering avseende sin representation av
verksamheten och politiska fragor.
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Ekonomiskt ansvar och rapportering

e Presidiets ekonomiska ansvar regleras i, av karstyrelsen, utfirdat attest-,
utanordning- och delegationsordning.

e Presidiet ansvarar for att omgaende meddela karstyrelsen om storre ekonomiska
avvikelser som kommer till dess kinnedom.
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Organisationsplan for verksamhetsaret 2020/2021 —
forklarande text

Bakgrund

Vid valfullméktige 2017 beslutades det for forsta gingen om en ny, flerarig
verksamhetsplan for Stockholms universitets studentkar (SUS). Motiven till den nya
planen var i allt visentligt brister i styrning, otydliga malsittningar, bristande
uppfoljning, varierande insyn och obefintligt ansvarsutkravande med risk att
underminera de demokratiska organens beslutsmakt. Detta bedomdes medfora risk for
demokratin att reduceras till en chimir, samtidigt som verksamheten lamnades
flytande utan tydlig styrning (Proposition om prelimindr verksamhetsplan 2017/2020,
FUM 2017-05-18).

For att rada bot pa detta lade kérstyrelsen 2016/2017 fram en rad forslag pa reviderad
styrning av karens verksamhet. Verksamhetsplan 2017 - 2020 utgjorde ett delforslag
och antogs i samband med revideringar av stadgan, en ny form for rambudget och en
ny organisationsplan.

De atgirder som vidtagits i linje med ovanstaende har dnnu inte f6ljts av
organisatoriska forandringar. I strategierna for verksamhetsaret 19/20 finns ett
uppdrag att starka och utveckla formerna for verksamhetsstyrning och
uppdragsorientering, stirka karkansliet som verktyg och sambandscentral for de
studerandes inflytande, medverkan och gemenskap. Detta for att studenterna
tillsammans ska kunna kan skapa en studietid i varldsklass samt att ytterligare starka
och fortydliga att ledar- och medarbetarskap pa SUS handlar om att fullgora de
beslutande organens vilja. Till detta kommer en strategisk satsning for verksamhetsaret
19/20 att utreda avviagningar mellan fortroendevalda och anstéillda. Sammantaget ar
tiden mogen att genomfora en anpassning av kansliorganisationen.

En sammanviagd analys tydliggor varfor SUS behover en annan organisationsstruktur
an dagens.

1. Avviigningar mellan fortroendeuppdrag och anstillningar
Det finns verkliga skillnader mellan att vara fortroendevald och anstélld. SUS
behover ta ett grepp om det sa att SUS som arbetsgivare kan leda och fordela
arbetet for de anstéllda med kraft och tydlig riktning, och samtidigt ge
fortroendevalda basta mojliga forutsattningar att bidra till SUS utveckling och
mal utifrén sina egna forutsattningar och intressen.

2. Stiarkt studentinflytande — fran representation till paverkan
Denna forflyttning kraver att resurser puttas ut pa campus, till studenterna som
jobbar med studentinflytande och deras vardag pa alla nivaer pa SU.

3. Behov av strategisk verksamhetsutveckling och kompetens som
matchar verksamhetens riktning och mal

Kansliet behover vara en effektiv, kompetent och serviceinriktad
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sambandscentral for studenters aktiva medverkan i alla delar av sin studietid.
Den kompetens, erfarenhet och kunskap som behovs for att SUS ska genomfora
verksamhetsplanen och uppna langsiktiga mal, behover darfor finnas pa
kansliet. En ny organisation, dir resurser puttas ut pa campus, kraver
utveckling av nya arbetssitt och till viss del mojlighet att rekrytera
specialistkompetens under tidsbegriansade perioder.

Organisationsplanen

Den foreslagna Organisationsplan for verksamhetsaret 2020/2021 innehéller inte den
detaljerade beskrivningen av vilka tjanster som ska inga i SUS kansli utan dessa
strategiska beslut tas av styrelsen. Beslutet om den exakta kansliorganisationen
planeras att behandlas av kérstyrelsen pa karstyrelsesammantradet den 2 juni 2020.
Bakgrunden till att kansliorganisationen bor tas av kérstyrelsen ar att det finns ett
behov av viss flexibilitet i tjinsterna. Karstyrelsen har, utdver det, arbetsgivaransvaret
och bor darfor ansvara och ta beslut i dessa fragor.

Beskrivning av SUS organisation i ny modell

I den nya modellen fungerar SUS kansli som en sambandscentral som ska stotta och
utbilda studenter pa campus. Modellen, som ni kan se har under, utformas for att
kansliet ska kunna stotta studenter i rad och foreningar pa campus samt att SUS ska
kunna ha en s pass stark politisk paverkan som mgjligt. Under ldng tid har SUS haft
ett kansli med fortroendevalda och tjanstepersoner vilket i denna modell renodlas. I
den nya modellen ar fortroendevalda engagerade studenter pa campus och
tjanstepersoner ar pa kansliet. Det kriver dven att vi skapar nya tjanster for att kunna
utgora den basta sambandscentralen for studenterna pa campus. De fortroendevalda
studenterna ar tankta att bli arvoderade for sitt engagemang.

Presidiet viljs av karfullmaktige och representerar studenterna. Precis som innan ar
presidiet en del av styrelsen men ansvarar primart for SUS paverkansarbete,
studentinflytande och campus och inte operativa kanslifragor. I dagsliget dr en stor del
av presidiets uppgifter att arbetsleda enskilda individer och kontoret. I den nya
modellen fungerar dven kansliet som ett stod for presidiet.

En bild pa hur det &r tankt att SUS ska arbeta utifran detta finnes i bilaga.
SUS karkansli i ny modell

Karkansliet ar en effektiv, kompetent och serviceinriktad sambandscentral for
studenters aktiva medverkan i alla delar av sin studietid. Pa kansliet finns den
kompetens, erfarenhet och kunskap som behdovs for att SUS ska genomfora
verksamhetsplanen och uppna langsiktiga mal.

Alla tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utférandet och genomférandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestér
ocksa i att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
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pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandestrukturen och
andra delar av sin verksamhet.
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o Vilket ansvar har FUM?
. Fullmaktige Alla SUS medlemmar (ca 12-15 000 studenter)
(Hogsta beslutande organ) och alla studenter p& SU (ca 35 000 HST)

)

Varifrdn kommer mandatet?
22,66% av medlemmarna
rostar i kdrvalet (2020)

I denna del av SUS verksamhet finns anstéllda tjanstepersoner. Har finns darfoér
tydliga rattigheter (baserade pa t ex arbetsrattslagstiftning, kollektivavtal, anstall-

Styrelsen ansvarar for att driva pdverkansarbete
genom instruktion till Presidiet. Styrelsen

(Arbetsgivaren)

ningsavtal mm) och skyldigheter (t ex att utfora det arbete som tjansten kraver
och arbetsgivaren har bestamt) for arbetsgivare och arbetstagare att iaktta.

Presidiet Ekonomi
Styrelsen leder och fordelar arbetet

genom instruktion till Verksamhetschef.

Verksamhetschef

Administration

I denna del av SUS verksamhet finns fortroende-

valda studenter. Villkoren for SUS fortroendevalda
regleras i SUS stadgar och fortroendevalda bidrar
till organisationens mél och utveckling utifrén sina
egna forutsattningar, behov och intressen.

Teamledare Teamledare
P&verkan och inflytande Medlemsservice

Chefredaktor
Ombud 1 Ombud 2 Medlems- Kommuni- Reporter Reporter
system kator
Ombud 3 Ombud 4 Kommunikation och
dlgltal UtveCinng

Forum och
motesplatser for kunskapsoverforing

Fortroendelvalda studenter i Fortroendevalda studenter i foren-
studentrad ingsverksamhet (t ex fakultetsfor-
. eningar, intresseféreningar mm)

Fortroende-
valda studenter i SU:s beredan-
de och beslutande organ (studentinflytande-
strukturen), ca 1000 “studentplatser”.

Alla som ar anstallda tjanstepersoner

p& SUS deltar aktivt i utformandet och
genomfdrandet av stdd, utbildning och
processledning till SUS fortroendevalda.
En del av det uppdraget bestdr ocksd i att
I6pande f&nga upp behov hos de fortro-
endevalda och frdgor som ar viktiga for
att de pd basta satt ska kunna agera som
fértroendevalda i studentinflytandestruktu-
ren och andra delar av sin verksamhet.

For att ge SUS fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utféra
sina uppdrag arbetar SUS l6pande med att skapa forum och métesplatser for

kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pd SUS
kansli, i form av t ex kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets organisa-
tion, med studenterna som féretrader studenternas intressen pa lokal-, fakultelts- och
centralnivd inom SU.
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Proposition Till k&rfullmaktigesammantrade nr 1
7.3. Rambudget for verksamhetsdret 2020/2021 2020-05-28
Avsandare

Karstyrelsen

7.3. Rambudget for verksamhetsdret 2020/2021

Bakgrund

Karfullméaktige ska enligt studentkarens stadgar faststélla en budget under forsta
karfullmiktigesammantriade for kommande verksamhetsar.

Kommentar

Under de tre senaste verksamhetsaren har SUS arbetat mycket aktivt med Gversyn av
bade kostnader och intikter, samtidigt som uppdraget fran valfullméktige 2017 om en
flerarig verksamhetsplan har fort med sig betydande insikter.

Med lardomar och insikter om betydelsen av en lirande organisation med formaga att
kontinuerligt reflektera, dra slutsatser och justera i syfte att stirka organisationens
uppdragsorientering, effektivitet och formaga att skapa resultats kan vi idag konstatera
att vi har en klar bild av de positiva effekter som kommit av

utvecklingsarbetet inom verksamheten.

Mot angiven bakgrund har SUS kontinuerligt starkt och utvecklat formerna for
verksamhetsstyrning och karen som verktyg for studenternas inflytande, medverkan
och gemenskap vid Stockholms universitet. Den rambudget som presenteras speglar
ddrav de ambitioner och mél i verksamhetsplan 2020-2023 och en organisationsplan i
ny modell.

I bilagan redovisas intékter och kostnader, bade pa Gvergripande niva och
verksamhetsbaserat. Karstyrelsen foreslar dven att fortsatt ha majligheten att teckna

bade termins- och heldrsmedlemskap samt att faststélla respektive medlemskapspris.

Beslutsforslag
Karstyrelsen foreslar karfullmaktige med anledning av ovanstidende

att faststilla Stockholms universitets studentkérs budget for verksamhetsaret
2020/2021 enligt bilaga

att faststilla medlemsavgiften till 125 kr for en termin och 240 kr for tvé terminer

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Stockholms universitets studentkars budget for
verksamhetsdret 2020/2021

Bakgrund

Under de tre senaste verksamhetsaren har Stockholms universitets studentkér (SUS)
arbetat mycket aktivt med 6versyn av bade kostnader och intikter, samtidigt som
uppdraget fran valfullmiktige 2017 om en flerarig verksamhetsplan har fort med sig
betydande insikter.

Med lardomar och insikter om betydelsen av en larande organisation med formaga att
kontinuerligt reflektera, dra slutsatser och justera i syfte att starka organisationens
uppdragsorientering, effektivitet och formaga att skapa resultat kan vi idag konstatera
att vi har en klar bild av de positiva effekter som kommit av

utvecklingsarbetet inom verksamheten.

Mot angiven bakgrund har SUS kontinuerligt starkt och utvecklat formerna for
verksamhetsstyrning och kéren som verktyg for studenternas inflytande, medverkan
och gemenskap vid Stockholms universitet. Den rambudget som presenteras speglar
ddrav SUS verksamhetsplan 2020-2023 ambitioner och mal, och en organisationsplan
i ny modell.

Den rambudget som presenteras dr en budget i balans, med 6vergripande intdkter och
kostnader. Det som redovisas senare ar uppdelat i olika nivaer for att ge karfullmaktige
en forstéelse hur intikter och kostnader ar fordelade samt de prioriteringar som
karstyrelsen finner nodviandiga infor verksamhetséaret 2020/2021.

INTAKTER 16 414 094
KOSTNADER -16 414 094
Varav verksamhetskostnader -4 686 300
Varav personalkostnader -10 430 301
Varav resurser till campus -1 297 493

Resultat o kr

2 (10)
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Nivd 1 — Overgripande intikter och kostnader

Intakter
Denna del dr overgripande, det vill siga SUS centrala intdkter och kostnader.! De
storsta intdkterna bestar av:

¢ Finansiering fran Stockholms universitet

e Statsbidrag

e Medlemsintakter

Intakter i kronor

900000 5000 200000

"r
“ 2430000

3129094

9750000
= Medlemsintakter = Finansiering fran SU
= Statsbidrag = Idrottsbidrag

= Ledning forvaltning & drift Intdkter 1901 = Medlemservice intakter 1903

Ovriga intikter dr framst frin de delar av SUS kirnverksamhet som delvis 4r
inkomstbringande, sdsom Luciabalen och forsiljning av profilprodukter. Sammanlagda
summan av de forviantade intdkterna ar 16 414 094 kronor.2

Kommentarer till intakterna

Sedan karobligatoriets avskaffande har Stockholms universitet (SU) bidragit till
finansieringen av SUS. Detta skedde under flera ar i form av treariga avtal, men under
verksamhetsaret 2017/2018 enades SU och SUS om att lamna avtalsprocessen till
formén for arliga beslut av Universitetsstyrelsen. Detta innebar att SUS finansiering
varje ar inkluderas i SU:s ordinarie budgetprocess. De medel som SU tillhandahaller &r

! Samtliga berdkningar ér avrundade till nirmaste tusental.

2 Idrottsbidraget dr en lika stor intikt som kostnad, men redovisas som for transparensens skull. [
grafen for verksamhetsbaserade kostnader, under “Forvaltning — Drift, ekonomi & personal” l1aggs
denna kostnad. Bidraget beslutas arligen av Universitetsstyrelsen och betalas ut tva ganger per ér.
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diarmed heller inte 6ronmarkta, som de var i den tidigare avtalsmodellen, utan genom
denna finansieringsmodell ges SUS mojlighet att sjalva fordela medlen sa som
organisationen finner lamplig utifran verksamhetsplanen.

Beslutet om fordelning av statsbidrag beslutas arligen av SU:s rektor och baseras pa
foregdende kalenderéars rapporterade helarsstudenter pa grund och avancerad niva
samt doktorander omriknat till helarsekvivalenter. Avgorande for detta beslut dr hur
manga av dessa studenter som studentkaren har sa kallad karstatus for. Sedan
verksamhetsiret 2019/2020 har SUS dven kérstatus 6ver institutionen for socialt
arbete. Berdknat statsbidrag for verksamhetsaret 2020/2021 ar 3 129 094 kronor.

Sedan beslut av universitetsstyrelsen under verksamhetsaret 2019/2020 kommer SUS
arligen att fa ett samlat anslag for Students’ Nobel NightCap och Luciabalen om

150 000 kr. Av detta anslag dr 50 000 kronor berédknat att ga till SUS arliga Luciabal
och ingar i verksamhetsarets budget. 100 000 kronor ackumuleras arligen till det ar
SUS éter ar vardkar for SNNC, men hanteras som forutbetald intakt och ingér darmed
ej i budget for verksamhetsar 20/21.

Inforandet av helarsmedlemskap har medfort en stark medlemsbas under starten av
HT20 och VT21. Mot bakgrund av den positiva effekt som differentiering pa
heldrsmedlemskapet har haft pa SUS medlemsantal vid terminsstart HT-19 och VT-20
har, pa uppdrag av karfullméaktige 19/20, en utredning paborjats gillande
flerarsmedlemskap. Da denna utredning €j ar fardigstilld presenteras forslag pa
medlemsavgift for verksamhetsaret 2020/2021 som foljer:

SuUs Avgift Ordinarie pris Rabatt %
1 termin 125 kr 125 kr
2 terminer 240 kr 250 kr 10 kr 4%

Tidigare ar har SUS budgeterat for inkomstbringande verksamhet. Infor verksamhetsar
20/21 har hénsyn tagits till de satsningar SUS nu gor internt samt det radande osdkra
lage i och med COVID-19. Med bakgrund av detta ar rambudgeten baserad pé ett
scenario dir sddan verksamhet inte kommer att genomforas i samma utstrackning.

Kostnader

De redovisade kostnaderna bestér verksamhetskostnader, 16nekostnader och frigjorda
resurser till campus. Kansliet behover vara en effektiv och tillganglig sambandscentral
med ratt kompetens for att tillhandahalla relevant genomforandestod sa att SUS mal i
nista tredriga verksamhetsplan kan verkstallas. En ny organisation, dar resurser puttas
ut pa campus, kraver utveckling av nya arbetssatt och till viss del mojlighet att
rekrytera specialistkompetens under tidsbegransade perioder.

Nedan presenteras vad som innefattas inom varje redovisad kostnadsstille:
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¢ Verksamhetskostnader
Fasta kostnader kopplade till kansliet som exempelvis driftskostnader och
andra kostnader sdsom hyra, forbrukningsmaterial, datakostnader etc.

¢ Personalkostnader
I detta kostnadsstille ryms alla personalkostnader berdaknade pé en schablon
kopplade till personal och presidiet.

¢ Resurser till campus
Inom Resurser till campus ryms frigjorda medel och resurser budgeterade att
ga till arvoderingar av fortroendevalda, resurser och projektmedel till campus.
Detta kan exempelvis vara arvodering som studentrepresentant, projektmedel
till aktiviteter under vialkomstveckan eller bidrag distribuerade av SUS.

Kostnader i kronor

-1297493

\

-4686300

-10430301

= Verksamhetskostnader = Personalkostnader = Resurs till campus

Kommentarer till kostnaderna

De centrala kostnaderna kan lasas som fasta kostnader kopplade till SUS verksamhet
respektive frigjorda resurser till campus. I denna nya modell ersatts kontot
lonekostnader med personalkostnader, som utifran en schablon inkluderar
I6nekostnader och andra kostnader kopplade till anstillningar.

I de budgeterade centrala verksamhetskostnaderna ar kostnader kopplade till kansliet,
i syfte att stiarka kansliet i sin roll som en effektiv, kompetent och serviceinriktad
sambandscentral. Frigjort ar da de resurser budgeterade for i Resurser till campus,
vilket ar resurser och projektmedel till campus. Denna forflyttning av resurser syftar till
att starka de studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid vid
universitetet. Detta skapar forutsattningar for befintliga organ, rad och forum pa
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campus att starka eller inta dn mer centrala roller, dar vi frigor resurser i syfte att
starka samverkan, engagemanget och paverkan pa campus.

Resurser till campus

Kopplat till foreningslivet pa campus ser vi majligheter att starka befintliga rad, forum
och foreningars engagemang och samverkan. I syfte att identifiera motet mellan lokala
och internationella studenter kan exempelvis arvodering av buddy- och/eller
ambassorsprogrammet vara en metod. Har ser vi dven ett behov av att fortydliga SUS
respektive SU:s roll i vilkomstaktiviteter och hitta samverkan. Genom att reallockera
resurser ut fran kansliet till campus ser vi dven att foreningarna i Campusradet och pa
campus kan inta en 4n mer central roll och att vi i en ny modell kan stiarka deltagandet
och samarbetet mellan aktiva foreningar pa campus.

Uppdraget som 6vermarskalk foresléar vi inledningsvis ska utannonseras som ett
arvoderat fortroendeuppdrag under verksamhetséret 2020/2021. Den forandring vi
foreslar ar att uppdraget arvoderas per timme istéllet for att inneha en
arvoderingsgrad. Detta skulle kommande verksamhetsar kunna utvecklas till att
exempelvis vara ett uppdrag som viljs av fullméaktige, alternativt rotera mellan
foreningarna i Campusradet.

Det finns ménga moétesplatser och organ dir studenter som pa olika sétt dr delaktiga i
studentinflytandestrukturen vid Stockholms universitet mots. Det finns student- och
doktorandrad, fakultetsrdd samt centrala rid sdsom Centrala studeranderadet och
Centrala doktorandréadet. Utover detta finns dven Natverket for jamlikhet och
studiemiljo. Dessa rad har olika funktioner dar student- och doktorandraden fokuserar
pa studentinflytandet pa framst intuitions- eller sektionsniva medan fakultetsraden
fokuserar pa fakultetsnivan. De centrala rdden fokuserar pa omrades- och central niva.

Ett forslag pa att skjuta ut resurser till campus, skapa incitament till att delta i raden
men ocksé for att tydligt uppskatta deras roll i studentinflytandestrukturen.

Forslagsvis inleder SUS denna process med att arvodera fakultetsraden. Dessa ar i
nulédget inte arvoderade for studenter medan doktorander far forlangning av
anstéllning. Studenter fragar redan idag om uppdraget ar arvoderat och det vore ett latt
sitt att paborja detta system. Det skulle ocksa, mojligtvis, locka fler studenter till
fakultetsraden. Detta system skulle enkelt kunna vidareutvecklas till att 4&ven Centrala
studeranderadet arvoderas. Dessa, redan existerande forum, har ocksa majlighet att
utvecklas och SUS kan sitta in sdrskilda insatser for att utbilda dessa representanter.

Utover arvodering i redan existerande forum finns det ocksa ett behov av att utbilda
studentraden, inte minst i rekryteringsfragor. Har skulle en dven kunna inféra en
modell ddr exempelvis en representant fran varje rad blir arvoderade av SUS for att ga
SUS utbildningar.
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Niva 2 — Resultatenheter

Kostnader for verksamhet per resultatenhet

Nedan redovisas fordelningen per resultatenhet med respektive budget for
verksamhetsaret 2020/2021. Nedan listas exempel pa vad som innefattas inom
budgeten for omrade:

Central niva

Pa central niva finns de kostnader som inte fordelas, sasom lokalhyror, porto,

medlemsavgifter till SFS, SSCO och ASNNC, féorbrukningsmaterial m.m.

Ledning, forvaltning och drift
Denna resultatenhet innefattar kostnader kopplade till kansliets ledning,

forvaltning och drift. Detta innefattar l6pande och fasta kostnader kopplade till

ledningen, sdsom exempelvis personalkostnader, representations- och
resekostnader for presidiet och deltagande konferenser.

Paverkan och inflytande

I Paverkan och inflytande innefattas kostnader kopplade till
ombudsverksamheten, kommunikation och digital utveckling. Inom denna
resultatenhet fordelas @ven resurser till campus kopplade till paverkan och
inflytande.

Medlemsservice

Kostnader kopplat till medlemsservice, saisom medlemssystem, KX,
kommunikator och producent. I Medlemsservice fordelas dven resurser till
campus.

Redaktionen #studietid
Denna resultatenhet innefattar produktionskostnader kopplat till
studentkérens fria och sjéalvstindiga redaktionell produkt #studietid.

SNNC
I denna resultatenhet ryms intakter och kostnader kopplade till SNNC. For
verksamhetsar 20/21 forviantas ingen intékt eller kostnad.
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Kostnader i kronor
-1915148 T -1266000
-3106764
-3911882
&
(kr192 300)
-3444500

= Centrala kostnader 1900 = Ledning forvaltning & drift kostnader 1901
= Avskrivningar = Paverkan & inflytande kostnader 1902
= Medlemservice kostnader 1903 = #studietid kostnader 1904

Presidiets arvodering

Under verksamhetséret 2013/20143 beslutade karfullméktige att de fortroendevaldas
arvoden ska justeras utifran prisbasbeloppet for att arvodet inte skall urholkas 6ver tid.
Karfullmiktige beslutade att arvodet for heltidsarvoderade ska vara 38,3 % av
innevarande ars prisbasbelopp samt att avrundas till nirmaste hundratal. I
rambudgeten for verksamhetsér 2020/2021 faststills SUS presidiums arvode i enlighet
med detta.

Ovriga kommentarer

Finansiella intakter

Finansiella intakter ar intdkter som inte har ett direkt samband med
foretaget/organisationens huvudverksamhet. Till finansiella intakter hor t.ex.
utdelningar pé aktier, ranteintékter och vinster till foljs av forsiljning av vardepapper.

Detta stycke ar till syfte att ge karfullmaktige 6kad forstéelse kring SUS intdakter som
inte gar att beridkna in i budgeten, men som ger resultat for organisationen i sin helhet
vid arsbokslut. Anledningen till att de finansiella intdkterna ej raknas med i budgeten
ar att dessa intédkter ar svara att forutsiaga, da de beror pa parametrar SUS inte kan

3 VarFUM 2014-02-20, 6.1. Motion om reviderad rambudget.
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styra over. For flera detaljer kring de finansiella intdkterna hanvisar karstyrelsen till
SUS arsbokslut for verksamhetsar bakat i tiden samt handlingar till kommande
fullmiktigesammantrade diar dechargedrenden for verksamhetséret 2019/2020
kommer att behandlas.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna har sjunkit sedan foregdende verksamhetsar, och flytten till
Studenthuset 4r med budgetéret 2019/2020 avskriven. Varje ménad avskrivs darmed
tva kategorier av inventarier som belastar studentkarens resultat. Dessa kategorier ar:

1. Karvalssystemet och kassan pa Karexpedition
2. Inventarier som datorer och kontorsmaobler

Aterstiende avskrivningskostnader beriiknas belasta verksamhetséret 2020/2021 med
-192 300 kr och vara avskrivna till ndsta verksamhetsar.
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Proposition Till k&rfullmaktigesammantrade nr 1
7.4. Arbetsordning for SUS fullmaktige 2020-05-28
Avsandare
Karstyrelsen

7.4. Arbetsordning for SUS fullmaktige

Bakgrund

Bifogat finner karfullméktige foreslag pa proposition for Arbetsordning for SUS
fullmiktige. Arbetsordningen finns for att enkelt forklara de stadgade reglerna kring
karfullmiktiges motesordning samt sitta andra regler sdsom talartid och talarlistor.
Arbetsordningen ska dven ses som ett vigledandedokument gillande métesklimat och
trivselregler.

Arbetsgruppen for strategiska fullmiktigefragor har tagit fram ett reviderat forslag i
linje med de beslut som fattades vid Dechargefullméktige. Detta innebar ett tillagg i
dokumentet av utokad yttranderitt vid karfullméktigesammantriaden for andra aktorer
pa campus. Utover detta har talartiden for inledningsanféranden for propositioner
forlangts.

Beslutsforslag
Karstyrelsen foreslar karfullmiktige med anledning av ovanstaende

att anta Arbetsordning for SUS fullmdktige enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitgts
studentkar

Arbetsordning for SUS karfullmaktige Antagen

) 2020-05-28
Handlaggare
Arbetsgruppen for fullméktige 2019/2020 2018-09-20

Arbetsordning for SUS karfullmdktige

Bakgrund

Karfullméktige bestar av representanter fran olika karpartier, diverse
studieinriktningar och med olika grader av erfarenhet av studentkaren och fullméaktige.
Tidigare har det under perioder resulterat i en begransad spridning bland de som gér
upp i talarstolen, otillgangligt sprakbruk, och vid tillfallen dalig stimning.

Denna arbetsordning har tagits fram for att dels i enklare ord forklara och
sammanstalla de stadgade reglerna kring motesordningen, samt for att sitta ytterligare
regler kring talartid och talarlistor. Arbetsordningen ska dven ses som ett
vagledandedokument gillande motesklimat och trivselregler. For detaljer och exakta
formuleringar, se SUS stadgar.

Ansvarsfordelning

Karfullméaktige ska varje verksamhetsar ges majlighet att efter
karfullmaktigesammantrade 4, VarFUM, utviardera verksamhetsarets sammantraden.
Denna utvardering ska ligga till grund for revisioner i arbetsordningen och en
sammanfattning av utvirderingen bor presenteras i samband med att arbetsordningen
ska antas.

SUS presidium i dialog med karstyrelsen ansvarar for denna utvardering. Karstyrelsen
ansvarar for att om nodvandigt foresla revision av arbetsordningen utifran
utvarderingens resultat. Om revision bedoms nodvandig ska detta ske som proposition
till karfullméaktigesammantrade nr 1, ValFUM. Arbetsordningen galler till dess att
fullmaktige beslutar om annat.

Motesklimat

Karfullméktige i sin natur bestar av karpartier som under olika tillfdllen &r i opposition.
Detta far och bor inte skapa ett daligt motesklimat, dar deltagare kianner sig obekvama
med att aktivt delta under sammantraden. Darfor ska karfullméktige arbeta utefter
vissa principer.

Ett respektfullt klimat

Ha respekt for 6vriga ledamoter och kérpartiers synpunkter, och forstaelse for att trots
olika utgangspunkter ar samtliga delaktiga i arbetet for studerandes basta.

Stockholm University Student Union
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Talman ansvarar for métets ordning och det ar dven dennas ansvar att bedoma tonen i
talarstolen och om nédviandigt paminna karfullméktige om denna arbetsordning.

Engagerat och 6ppet

Karfullméaktige ar ett organ dir det alltid ska vara 6ppet for frigor om man inte forstér.
Ingen ska kidnna sig domd eller skimmas for att behova, eller vilja, be om ett
fortydligande. Allt engagemang vialkomnas och inga fragor 4r dumma. De ledaméter
som deltagit i karfullmaktige langre bor anstranga sig for att tala tillgingligt, och
samtliga karfullmaktigeledamoter har ett ansvar att ta till sig av den information som
finns tillgdnglig och komma forberedda till motena.

Ordning pd sammantraden

Oppnande av sammantrade

D4 talman agerar motesordforande 6ppnar denne motet. Om talman inte &r
narvarande, eller inte ar vald, 6ppnas métet av karordférande som sedan genom for val
av talman for sammantradet. Detta giller 4ven pa verksamhetsarets forsta
sammantride, d& talman inte hunnit viljas &n.

Nytt drende

For att ta upp ett nytt drende pa ett karfullméktigesammantrade efter att de stadgade
tidsfristerna gatt ut, kravs fem sjattedelars majoritet vid beslutet.

Ajournering av sammantrade

Efter klockan 22.30 kan ordinarie ledamot eller tjanstgorande suppleant begira att
sammantridet ska ajourneras. Innan ajourneringen verkstalls ska det drende som just
behandlas fardigbehandlas. Vid ajournering i enlighet med detta kan motet ej
aterupptas tidigare &n tolv timmar efter begird ajournering.

Vid aterupptagande av ajournerat sammantréde finns det mgjlighet att ta upp nya
drenden, sa ldnge som dessa faller inom de tidsfrister som ar stadgade. Detta giller
alltsa propositioner, motioner, interpellationer och enkla fragor. For en
sammanstallning av tidsfrister, se sida 4.

Narvaro-, rost-, forslags- och yttranderatt

Ordinarie ledamot och tjanstgorande suppleant har rost-, forslags- och yttranderitt.
Icke-tjanstgorande suppleant har forslags- och yttranderitt, tillsammans med
ledamoter fran karstyrelsen, auktoriserad revisor och karrevisorerna, samt
representant for en grupp med medlemmar som i fatt drende lyft pa
karfullmaktigesammantrade eller begart fullméiktigesammantréade enligt SUS stadgar.

Yttranderatt vid karfullmaktigesammantraden omfattar Aven SUS registrerande
karforeningar, fakultets-, student- och doktorandrad vid Stockholms universitet.
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Omrostning

Omrostning sker 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna sedlar om
ledamot eller tjanstgorande suppleant begir det.

Om annat inte stadgas s giller den sida som fatt hogst antal roster. Vid lika rostetal
avgor lotten.

Talarlista

Talarlistan foljer en prioriteringsordning i tva steg, dar den som talat 2 génger tidigare
under sammantradet flyttas ner pa talarlistan om ndgon som annu inte talat skriver
upp sig pa talarlistan.

Nir ledamot eller suppleant gér upp i talarstolen ska denna ange namn och parti, for
att underlatta for motesfunktiondrerna att separera de viktade talarlistorna och
kartlagga fordelningen av talare under sammantradet.

Talartid

P4 studentkarens karfullmaktigesammantraden anviands viktade talarlistor, och
talartiden uppdelad mellan inledningsanforanden; samt forsta och andra talarlistan.
Talartiden ar reglerad som foljande:

e Inledningsanforande: 120 sekunder.
e Inledningsanforande proposition: 180 sekunder.
e Forsta talarlistan: 90 sekunder.
e Andra talarlistan: 60 sekunder.

Inledningsanforanden dr den som presenterar ett drende; detta géller dd motioner och
propositioner och interpellationer. Propositioner har langre inledningsanforande da
propositioner vanligtvis kraver mer forklaring. Dar far
interpellanten/motionédren/karstyrelsen ldngre tid att presentera sitt drende.

Forsta talarlistan, som det kallas ovan, ar nar du talar forsta gaingen under ett drende,
och andra talarlistan ar nar du redan talat under den punkten. Talarlistan nollstalls
mellan varje drende. For att detta system ska fungera krivs det att narvarande pa
karfullmaktige lyssnar pa motesfunktionirerna och foljer ordningen. Ordningsfragor
och sakupplysningar inkluderas inte i de viktade talarlistorna.

Streck

Streck i debatten ar att betrakta som en ordningsfraga och far fortur i talarlistan. Néar
streck i debatten begérts finns det majlighet att skriva upp sig pa talarlistan tills
sakdiskussionen aterupptas. Streck i debatten fattas med tva tredjedelars majoritet.

Ledamoter & suppleanter i karfullmiktige samt talman har ratt att begéra streck i
debatten.
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Talman ska 6vervaka ordningen i sammantradeslokalen. Upptriader nagon uppenbart
olampligt har fullmiktiges ordforande rétt att lata avldgsna vederborande. Kan inte
ordningen uppritthéllas har talman rétt att avbryta sammantradet.

Halltider for fullmdktige

Kallelse och preliminir dagordning ska skickas ut till fullméaktiges ledamoter
senast fyra veckor innan fullmiktige. Undantag ar valfullmiktige dar det dr tva veckor
innan som giller. Kallelse och preliminar dagordning tas fram av talman och presidiet.

Propositioner ska skickas ut till fullméaktiges ledamoter senast 20 dagar innan
fullméktige. Undantaget ar valfullmaktige dar det ar sex dagar innan som galler.
Propositioner tas fram av kérstyrelsen.

Motioner ska lamnas in till talman senast 14 dagar innan fullmaktige. Motioner kan
lamnas in dels av ledaméter eller suppleanter i fullméiktige, dels av tio kairmedlemmar
som stéller sig bakom motionen.

Interpellationer ska lamnas in till talman senast tio dagar innan fullméaktige.
Interpellationer kan lamnas in av ledamoter eller suppleanter i fullméaktige.

Enkla fragor ska ldmnas in till den fragan riktar sig till senast tva dagar innan
fullméktige. Fragorna kan stéllas av ledamoter eller suppleanter i fullméaktige.
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Proposition Till k&rfullmaktigesammantrade nr 1
7.5. Instruktioner for student- och doktorandrdd 2020-05-28
Avsandare

Karstyrelsen

7.5. Instruktioner for student- och doktorandrad

Bakgrund

I enlighet med Verksamhetsplanen 2017-2020 har SUS under de senaste dren utvecklat
sitt arbete med studentinflytande och det har identifierats brister i Instruktion for
student- och doktorandrad. Forslaget som finnes i bilaga innehéller en uppdaterad
version av Instruktion for student- och doktorandrad och innehéller bland annat dessa
forandringar:

- Kravet om minst tre medlemmar i studentradet som funnits som praxis
tydliggors

- Krav pa aterrapportering till studentraden fran representationsuppdrag

- Krav om att informera om studentradsmoten

Studentinflytande dr SUS kidrnverksamhet och kraver darfor &terkommande och
kontinuerlig analys. De nya forslagen forandrar inte studentradens kiarnverksamhet

utan &r tankt att underlétta och kvalitetssdkra studentinflytandet pa institutionsniva.

Beslutsforslag
Karstyrelsen foreslar karfullmiktige med anledning av ovanstaende

att anta Instruktion for student- och doktorandrad enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
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Antagen av
Karfullmaktige 2020-05-28

Instruktioner for student- och doktorandrad

§1

§2

§3

8§84
4:1

4:2

Stallning

Student- och doktorandraden dr knutna till Stockholms universitets
studentkar (SUS) och ska finnas dér utbildning pa grundniva, avancerad
niva och/eller forskningsniva bedrivs. For att erhalla stillning som
studentrad ska radet varje termin registrera sig hos vid Steekholms
universitetsstudentkarSUS. For att erhélla stillning som doktorandrad
ska radet registrera sig arsvis hos SUS vid-Steekhelms-universitets
studentkar. Student- och doktorandraden kan besluta om mer
detaljerade riktlinjer for sin verksamhet inom ramarna for denna
instruktion.

Uppgift

Student- och doktorandraden har till uppgift att tillvarata studenternas
intressen i utbildningsrelaterade fragor vid respektive institution,
sektion, forskarskola, program, fakultet eller &mne.

Registrering

For att erhalla status som student- och doktorandrad ska raden
registreras hos SUS vid-Steekhelms-universitetsstudentkar. Detta sker
terminsvis for studentrad och arsvis for doktorandrad. Registreringen
handliggs av kontaktpersonerna for student- respektive doktorandraden.
! | lenting o (5 ] ) It
dektorandembud-(for dokterandembud): I registreringen ska

kontaktuppgifter till minst en kontaktperson anges samt inom vilket
verksamhetsomréde radet ar verksamma.

Organisation

Student- och doktorandréden ska vara demokratiskt uppbyggda. Radet
far inte diskriminera eller trakassera nédgon pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsittning.
Radet far inte utsdtta medlemmar for sexuella trakasserier. Radet ska
respektera alla manniskors lika virde.

Student- och doktorandraden ska ange vilket verksamhetsomrade (dmne,
institution, forskarskola, sektion, program, eller fakultet) de ar
verksamma inom.

Stockholm University Student Union

Visiting adress
Frescativagen 14 A

Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.Se
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4:6

4:7

4:8

4:9

4:10

4:11

4:12

4:13
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Personer fran SUS studentkarensverksamhetsgrenférstudentinflytande

har narvaro- och yttranderitt.

Samtliga studenter som studerar vid studentradets verksamhetsomrade
(dmne, institution, forskarskola, sektion, program, eller fakultet) har
narvaro- och yttranderatt.

Student- och doktorandraden har ritt att ge utomstiende personer
narvaro- och yttranderitt vid ett mote

nastamote: Samthga studenter V1d 1nst1tut10nen skai god tld meddelas

om tid for niasta mote via larplattform, websida och/eller anslagstavla.

Student- och doktorandraden skall féra protokoll pa sina moten.

Protokollen ska goras latt tillgangliga for institutionens eller

forskarskolans studenter, via exempelvis hemsida, anslagstavla eller

liknande.

Studentréden ansvarar for att innehallet i protokollen inte:

e  Utgor hets mot folkgrupp, fortal, forolampning eller andra slags
krankningar;

e Utan tillstdnd innehaller personers personuppgifter vilket utan
begriansning innefattar uppgifter om adress, telefonnummer,
postadress och bilder samt personnummer, uppgifter om halso- och
sjukdomstillstand eller andra kinsliga personuppgifter som regleras i
persenuppgiftslagen{SFS1998:204); dataskyddsforordningen (SFS
SFS 2018:218);

e Innehaller material som pa annat sitt dn ovanstdende strider mot
svensk lag.

skajusteras-samtarkiveras: Protokoll ska skickas till student- och

doktorandradets medlemmar samt kontaktperson pa SUS. Protokoll ska

justeras samt arkiveras.

I det fall rdden upprittar andra forum for kommunikation sdésom

Facebookgrupper eller liknande géller samma bestammelser for

innehallet i dessa sdsom uppgetts i § 4:7.

Kontaktuppgifter till minst en kontaktperson ska skickas till

studentkarens-verksamhetserenférstudentinflytande kontaktpersonen

pa SUS i borjan av varje termin.

Student- och doktorandraden ska ha minst tva méten per termin for att

ha rétt till bidrag fran SUS studentkaren. Regler gillande ansdkan av

aktivitetsbidrag regleras i dokumentet Rutiner for aktivitetsbidrag till
student- och doktorandrad som beslutas av karstyrelsen.

Student- och doktorandraden ska ha minst tre stycken medlemmar vid

registrering av radet.

Mandatperiod

Den normala mandatperioden for radens ledamdéter ar ett ar och 16per
formellt fran den forsta januari till den sista december om inget annat
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regleras i studentrddens egna stadgar. Val forrattas lampligen i januari.
Omval och fyllnadsval kan ske. Om omstiandigheterna kraver det kan
ledamoter forordnas for kortare mandatperioder och val 4ga rum vid
andra tidpunkter pé aret. Mandatperioden kan regleras av raden sjilva
genom att anta egna stadgar inom ramen for denna instruktion.

Nomineringar och representation

Student- och doktorandraden har ritt att utndmna representanter till
styrelser och andra beredande och beslutande organ som beror
utbildning pé grund, avancerad niva och/eller forskarniva. SUS

Studentkdren ska informeras om utnamningar till beslutande organ for
formellt beslut av SUS stadentkérens presidium.

Studentrepresentanter ska, efter att ha deltagit i moten pa universitetet,
aterrapportera till student- eller doktorandradet. Om representanten inte
kan narvara pa motet sa ska hen lamna en skriftlig rapport fran motet till
radet.

Tolkning av denna instruktion
Tvist om tolkning av denna instruktion avgors av SUS studentkérens
styrelse.

Andring/upphivande av denna instruktion

Denna instruktion har faststillts av Stockholms universitets studentkars
fullmiktige och kan endast dndras eller upphivas genom beslut av detta

organ.
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Proposition Till k&rfullmaktigesammantrade nr 1
7.6. Uppdragsbeskrivning for presidiet 2020-05-28
Avsandare

Karstyrelsen

7.6. Uppdragsbeskrivning for presidiet

Bakgrund

Presidiet 4r SUS demokratiskt valda ledare och bestéar av ordférande och vice
ordforande i forening. Presidiets arbete regleras i flertalet interna styrdokument, bland
annat i SUS stadga och organisationsplan. Presidiet utgor organisationens yttersta
ledning och har ett antal arbetsuppgifter och ansvarsomraden utéver det som forvintas
av ovriga karstyrelseledamoter och darfor har analysen tidigare gjorts om att presidiet
behover en uppdragsbeskrivning. Da 6vriga delar av verksamheten ses 6ver kravs det
aven att uppdragsbeskrivningen for presidiet ses 6ver dé den ska stimma Overens med
organisationsplanen.

I forslaget har finns dven nya meriter for att tydliggora behovet av presidiets kunskaper
om studentinflytande, campus och paverkansarbete. I bilagan finnes forslaget pa den

nya uppdragsbeskrivningen men dven den gamla uppdragsbeskrivningen.

Beslutsforslag
Karstyrelsen foreslar karfullmiktige med anledning av ovanstaende

att anta Uppdragsbeskrivning for presidiet enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
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Uppdragsbeskrivning 2020-05-28
Presidiet
Handlaggare
Karstyrelsen

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de framsta foretradarna for Stockholms universitets studentkar (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Karordforande och vice karordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingér bada i karstyrelsen som fullvirdiga ledaméter, men ar till skillnad fran 6vriga
styrelsen ocksa arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullméktige for att representera SUS medlemmar bade utat och
inom verksamheten. Presidiet utgor studentkarens framsta foretradare utat och har ett
sarskilt ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
karstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar nédviandiga
initiativ inom kérstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
karstyrelsen bor préglas av Oppenhet och lyhordhet. Presidiet har en 6vergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en nara dialog med
verksamhetschef rorande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forvantas delta i universitetsstyrelsen, omradesovergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststéllande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
uppratthalla en aktiv och framétsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om studentkérens verksamhet och bygga relationer inom
universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter praglas av studentkarens vardegrund:
professionalitet, engagemang, Oppenhet och tillganglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhéllningssitt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor

Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets

Stockholm University Student Union
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arbetsborda systematiskt under nagon period skulle 6verstiga det forvantas presidiet
foresla eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till karstyrelsen.
Daremot forvintas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nar
sarskilda omstandigheter under en begransad period leder till hogre arbetsbelastning.
Presidiet har mojlighet att sinsemellan faststilla en arbetsférdelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forvintas besitta de egenskaper som listas under rubriken "Krav”. Darutéver
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forvantas kultivera
under sin mandatperiod. Det dr dven onskvart om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmassigt.

Krav

e god problemlosningsformaga

e god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att lara sig mer om sin roll och SUS

¢ god kinnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

o tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
e god allmén foreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomféra forandringsprocesser

e erfarenhet av férankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
e kontaktnit inom hogskolevarlden
e erfarenhet av student-/fakultetsridsarbete

e erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet

Meriter (campus)
¢ kontaktnit inom fakultetsforeningarna och 6vriga campuslivet
e kunskap om Stockholms universitets campusliv

e god nitverkande formaga
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Meriter (paverkansarbete)

e kontaktnat inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
o erfarenhet av paverkansarbete

e kunskap om student- och hogskolepolitiska &mnen

¢ god kinnedom om Sveriges forenade studentkarer (SFS) och Stockholms
studentkéarers centralorganisation (SSCO)
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Uppdragsbeskrivning 2017-10-27
Presidiet

Handlaggare
K&rordférande Henric Sédergren

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Bakgrund

Presidiets arbete regleras i flertalet interna styrdokument. Se bifogade handlingar for
en sammanstallning av regleringar i stadga och organisationsplan.

Presidiet utgor organisationens yttersta ledning och har ett antal arbetsuppgifter och
ansvarsomraden utover det som forviantas av 6vriga karstyrelseledamoter. Presidiet ar
kérstyrelsens representanter i den dagliga verksamheten och ansvarar ocksa ytterst for
verkstilligheten av karstyrelsens beslut. Detta innebar att presidiet har ett sarskilt
ansvar for den interna forankringen och uppfoljningen av karstyrelsens styrdokument
samt andra beslut. Presidiets deltagande i den dagliga verksamheten medfor ocksa ett
sarskilt ansvar att uppmarksamma karstyrelsen pa problem, mojligheter och risker
inom organisationen som annars inte kommit kérstyrelseledaméterna till kdnna. Det
aligger alltsa presidiet att sdkerstilla tydliga informationsvagar fran kansliet till
karstyrelsen samt 16pande forbereda underlag av strategisk vikt for organisationens
verksambhet.

Presidiets deltagande i verksamheten medfor ocksa en forvintan pa initiativtagande
inom kérstyrelsen samt att de forvintas anta en aktiv och utvecklande ledarroll inom
karstyrelsearbetet. Deras dialog med karstyrelsens bor priglas av 6ppenhet och
pragmatism. Presidiets roll handlar ocksa om att skapa goda forutsattningar for
kéarstyrelsearbetet i enlighet med vad som fastslagits i kdrstyrelsens arbetsordning.
Presidiet har ett sarskilt ansvar betraffande mediakontakter och representation och
utgor organisationens framsta foretradare utét. Deras ledarskap ska priglas av
studentkarens viardegrund: professionalitet, engagemang, 6ppenhet och tillganglighet.
Presidiet ansvarar for att, tillsammans med verksamhetschef, verka for en god
arbetsmiljo inom organisationen. Presidiet har dven en arbetsledande roll at
verksamhetschef, ledningssekretariatet samt de tvd omrédesansvariga.

Presidiet har en central roll inom studentinflytandestrukturen pa Stockholms
universitet. Presidiet forvintas delta i universitetsstyrelsen, omradesévergripande
radet och rektorsfordragningen. Dessa representationsuppdrag kan presidiet vilja att
delegera inom verksamheten om presidiet finner det lampligt. De ansvarar for att
studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer sdsom
faststallandet av budget och riskanalysen.

Presidiet ansvarar ocksa for att sjdlva uppréatthalla en aktiv och framatsyftande dialog
med Stockholms universitets ledning. Att sprida kunskap om studentkérens
verksamhet och bygga relationer inom universitetssfaren ar viktiga arbetsuppgifter.

Stockholm University Student Union
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Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 h per dag. Om presidiets arbetsborda
systematiskt under ndgon period skulle 6verstiga det sa forvintas presidiet foresla till
karstyrelsen eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar Presidiet
har ocksa mojlighet att sinsemellan faststélla en arbetsfordelning. Denna bor da delges
skriftligen till karstyrelsen och verksamheten. Daremot forvintas presidiet vara redo
att prioritera uppdraget i storre omfattning nar sarskilda omstandigheter under en
avgransad period leder till hogre arbetsbelastning.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forvintas besitta de egenskaper som listas under rubriken “Krav”. Darutéver
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forviantas kultivera
under sin mandatperiod. Det ar 6nskvirt om presidiekonstellationen i méjligaste mén
kompletterar varandra fardighetsmassigt.

Krav

e god problemlosningsforméga

e god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att lara sig mer om sin roll och SUS

e god kdinnedom om SUS verksamhet, sarskilt studentinflytande samt evenemang
och medlemsaktiviteter.

Meriter (allmant)
e tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS
e tidigare erfarenhet av paverkansarbete

e kontaktnit inom hogskolevirlden

Meriter (styrelsearbete)
e tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
e god kidnnedom om organisationsformalia

e kunskap om kérstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (arbetsledning)

e tidigare erfarenhet av arbetsledning

e erfarenhet av att genomféra férandringsprocesser
e erfarenhet av forankringsarbete

o tidigare erfarenhet eller kunskap om rekrytering
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Proposition Till krfullmaktigesammantrade nr 1
7.7. Overgripande stadgerevidering 2020-05-28
Avsandare

Karstyrelsen

7.7. Overgripande stadgerevidering

Bakgrund

Vid hostfullméktige 2019 beslutade karfullmiaktige att 1ata karstyrelsen tillsdtta en
arbetsgrupp for att se 6ver stadgan i sin helhet. Karstyrelsen beslutade om denna
arbetsgrupp vid kérstyrelsesammantradet den 29 oktober. Arbetsgruppen har
innehallit representanter fran alla karpartier och malet har varit att ta fram
revideringar dar alla partier ar 6verens for att gora stadgan mer begriplig och
traffsaker.

Vid vérfullmiktige verksamhetsaret 2019/2020 antogs Overgripande stadgerevidering
i forsta lasning med dndringar utifran karfullmiktiges beslut. Dessa dndringar géllde
bland annat att stryka 6 kap Beslut 2§ Valsitt och stryka formuleringen "med enkel
majoritet” i kap 6 Karfullmiktige 24 § Narvaroriatt mom 1 som behandlar
karfullmaktiges mojlighet att stinga motet for endast medlemmar.

Stadgerevideringen presenteras nu i andra ldsningen.

I bilaga finner karfullméktige revidering av Stockholms universitets studentkars stadga
pa uppdrag av karfullméaktige.

Fargkodningen for 6vergripande stadgerevidering ar:
- Reétteeh-overstruket for borttaget och gront for adderat

Beslutsforslag
Karstyrelsen foreslar karfullmiktige att med anledning av ovanstaende

att anta proposition Overgripande stadgerevidering enligt bilaga i andra lisningen

att genomfora nodviandig konsekvensdndring av numrering och innehallsforteckning
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Proposition Till k&rfullmaktigesammantrade nr 1
7.8. Stadgerevidering angdende antal ledaméter i fullmaktige 2020-05-28

Avsandare
Karstyrelsen

7.8. Stadgerevidering angdende antal ledamoter i
fullmaktige

Bakgrund

Vid hostfullméktige 2019 beslutade karfullmiaktige att 1ata karstyrelsen tillsdtta en
arbetsgrupp for att se 6ver stadgan i sin helhet. Karstyrelsen beslutade om denna
arbetsgrupp vid kérstyrelsesammantradet den 29 oktober. Arbetsgruppen har
innehallit representanter fran alla karpartier och malet har varit att ta fram
revideringar dar alla partier ar 6verens for att gora stadgan mer begriplig och
traffsaker.

Vid varfullméktige verksamhetséaret 2019/2020 antogs Stadgerevidering angdende
antal ledamoter i fullmiktige i forsta 1asning med dndringar utifran karfullméktiges
beslut, se karfullméaktiges dndringar i X.3 Stadgerevidering efter forsta ldsningen.
Stadgerevideringen presenteras nu i andra lasningen.

I bilaga finner karfullméiktige en revidering av 6 kap 4 § Ledamoter samt 4 kap 4 §
Mandatfordelning mellan partier. Forslaget innebar att antalet ledaméter i
karfullmaktige skulle dndras fran 41 till 35. Forslaget innebar ocksé att partiernas
lagsta andel roster dndras fran 1/35 vilket gor det ldttare for ett parti att komma in i
fullmaiktige.

Stadgerevidering angdende antal ledamoter i fullméktige ar inte en del av den
Overgripande stadgerevideringen med bakgrund i att kirstyrelsen inte var enhillig i
fragan. Ett mindre fullmiktige skulle gora det littare att fylla alla platser men gor ocksa
att farre studenter har majlighet att sitta i karfullmaktige.

Fiargkodningen for Stadgerevidering angéende antal ledaméter i fullméktige ar:
- Rott for borttaget och for adderat

Beslutsforslag
Karstyrelsen foreslar karfullmaktige att med anledning av ovanstiende

att anta proposition Stadgerevidering angdende antal ledamdéter i fullmdktige som
trader i kraft till mandatperioden 2021/2022 enligt bilaga i andra lasningen

att genomfora nodvandig konsekvensdndring av numrering och innehallsforteckning
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Stockholms universitets studentkars
stadga jamte valordning

Antagen av karfullméktige 2020-05-28
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Stadga

Kapitel 1 Sammansattning och andamal

1 § Sammansattning

Stockholms universitets studentkér (SUS) ar en sammanslutning av studenter vid
Stockholms universitet., redan kallad studentkiren-Stoekholmsuniversitets
lortkar £l SUS.

2 § Andamél

Studentkéren SUS har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen
av utbildningen och forutsittningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkaren SUS ska tillvarata, frimja och bevaka studenternas intressen, fraimst vad
giller utbildnings- och studiesociala fragor. Studentkaren SUS ska tillhandahélla
service till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.

3 § Verksamhetsomrade
Studentkaren SUS verksamhetsomrade ar Stockholms universitet.

Kapitel 2 Medlemskap

1 § Medlemskap
Medlemskap erhélls genom betalning av medlemsavgift.

2 § Ratt till medlemskap

Ordinarie medlemskap i stadentkéren SUS dr forbehallet dem som registrerat sig vid
Stockholms universitet inom studentkérer SUS verksamhetsomrade med stillning som
studentkar, i enlighet med Hogskolelagen (SFS 1992:1434) 4 kap. 8 §, nar
medlemskapet soks. Ovriga har mdjlighet att bli stodmedlemmar.

3 § Ordinarie medlemskap

Ordinarie medlemmar har rostritt i val till karfullméktige och i medlemsomrdstningar,
ratt att sitta i karfullmaktige och karstyrelsen samt ratt att ta del av studentkdren SUS
service.

4 § Stddmedlemskap

Stodmedlemmar har ratt att ta del av stadentkaren SUS service i den omfattning som
karfullmiktige eller karstyrelsen beslutar.

5 § Medlemsavgifter
Medlemsavgifternas utformning och storlek faststills av karfullméaktige.

6 § Giltighetstid
mom 1 Medlemskapet giller fran och med att medlemsavgift inkommit till
studentkaren SUS till och med den langst géllande medlemskapsperiodens utgang.
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mom 2 Medlemskapsperioderna ar januari till och med 15 36:e september
(medlemskap pa varterminen), samt juli till och med 15 28:e februari (medlemskap pa
hostterminen).

mom 3 Hel- eller flerarsmedlemskap géller under terminer som karfullmaktige
beslutat.

7 § Bevis om medlemskap

Bevis om medlemskap ar kvitto pa betald medlemsavgift eller av stadentkaren SUS
utfardat bekriftelse pa betalning eller medlemskort.

9 § Upphdrande

Uppfyller ordinarie medlem ej langre 2 § upphor medlemskapet automatiskt. Medlem
vars medlemskap automatiskt upphort kan, om sa reglerats, automatiskt overga till att
bli stédmedlem.

10 § Avstangning och uteslutning

mom 1 Medlem, som inte iakttar sina forpliktelser mot SUS eller som uppenbarligen
skadar skadat SUS, dess verksamhet, dess intressen eller inte langre uppfyller kraven
for medlemskap, kan uteslutas av karstyrelsen.

mom 2 Medlem som genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlemskap eller som
medvetet motverkar studentkéren SUS syfte kan bli utesluten.

mom 3 Beslut om avstingning eller uteslutning fattas av kérstyrelsen med minst
kvalificerad majoritet fvé&-tredjedelars-majeritet. Avstangning eller uteslutning far ej
ske forran medlemmen givits mojlighet att yttra sig for kérstyrelsen.

mom 4 Beslut om uteslutning kan av den det beror 6verklagas till karfullmiktige. Om
karfullmaktige tillstyrker karstyrelsens beslut ska detta ske med minst kvalificerad

majoritet tva-tredjedelars-majoritet:

Kapitel 3 Organisation

1 § Organisation
mom 1 Studentkérens SUS befogenheter utovas pa det sitt som nedan stadgas genom
karorganen.
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Karorganen utgors av:
a) karfullmaktige

b) karstyrelsen

¢) presidiet

d) valnamnden

mom 2 Till SUS hor dven anknutna studentrad, doktorandrad, fakultetsrad och
karforeningar.

2 § Verksamhetsplan och organisationsplan

Karstyrelsen och de verkstillande organen ska arbeta efter en av karfullmaktige
antagen verksamhetsplan. Kérens SUS karstyrelse och personal ska organiseras efter
en av karfullmaiktige, efter horande av personalorganisationerna, faststilld
organisationsplan.

3 § Verksamhetsdrets I6ptid

Stadentkarens SUS verksamhetsar och riakenskapsar loper fran och med juli till och
med juni.

4 § Karfullmaktiges mandatperiod
Karfullmiaktiges mandatperiod l6per fran och med 16:e maj till och med 15:e-maj.

5 § Karstyrelsens och valndmndens mandatperiod
Karstyrelsens och valnamndens mandatperiod l6per fran och med juli till och med juni.

7 § Arkivering Studentkdrens handlingar

mom 1 Studentkérens SUS handlingar ska diarieféras-ech arkiveras bade digitalt och 1
pappersarkiv.

mom 2 Handlingar definieras som:
a) Protokoll fran karstyrelse-, karfullméaktige och valnamndssammantriaden
b) Karstyrelsens och karfullmiktiges ssmmantradeshandlingar

8 § Handlingars offentlighet
momt+Studentkarens handlingar ar offentliga och ska goras tillgédngliga den-sem—sé
beeir_Handl
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mom 1 SUS handlingar ska publiceras pa SUS webbplats.

mom 2 Skriftliga underlag som tillkommit inom ramen for SUS arbete men inte faller
under definitionen for handlingar i 7 § mom 2 ska utlamnas inom rimlig tid efter
begiran fran utomstéende.

mom 3 Handlingar och skriftliga underlag som enligt dessa stadgar ar att anse som
kéansliga (i enlighet med mom 4) far endast utlaimnas om det kan antas att SUS eller
annan inte skulle lida skada av detta. Ror handlingar eller skriftliga underlag en
enskilds personliga forhallanden far de endast utlimnas om det kan antas att den
enskilde eller annan inte lider skada av detta. Beslut om utlamnande fattas i varje
enskilt fall av SUS presidium. Presidiet kan dock besluta att hanskjuta denna provning
till karstyrelsen.

mom 4 Skriftliga underlag och handlingar ar att betrakta som kénsliga om de:

Ror kansliga ekonomiska forhallanden

Ror de bolag och verksamheter som SUS édger

RoOr enskildas personliga forhallanden

Ror information som inkommit till SUS fran tredje part under forutsiattningen att det
behandlas konfidentiellt

Kapitel 4 Omréstning Beslut

1§ Omro6stning

Omrostning sker 6ppet. Omrostning i personfragor ska dock ske med slutna sedlar om
ledamot eller tjanstgorande suppleant sé begér.

2§ Olika former av majoritetsbeslut Majeritetsbestut

mom 1 Om inget annat sarskilt stadgas géller den mening som far hogst antal roster
som beslut. Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden for organet foretrader.
Vid personval eller omrostning i karfullmaktige skiljer dock lotten.

mom 2 Vid de fall att stadgan kraver kvalificerad majoritet kravs tva tredjedelars majoritet
av de rostande.

mom 3 Vid de fall att stadgan kraver starkt kvalificerad majoritet krivs tre fjardedelars
majoritet av de rostande.

3-5§ Votering vid personval

mom 1 Nar karfullméktige har att traffa val i personfragor ska det viljas till en post i
taget. Om ndgon sé yrkar paferdras ska kandidat visa sig dga fortroende hos mer én
halften av karfullméiktiges niarvarande ledamoter.
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mom 2 3 Vinner inte kandidat tillrackligt erferderligt stod ajourneras sammantradet i
denna punkt, dock hogst dtta dagar.

mom 3 4-Vid det dterupptagna sammantridet viljs efter fri nominering och relativ
majoritet ar tillracklig for att viss kandidat ska anses vald till viss post.

4 § Distansbeslut

Kérstyrelse, presidium samt valndmnd kan ta beslut pa distans, det vill sdga utan ett
fysiskt mote. Ett fulltaligt antal beslutsfora ledamoter ska delta i beslutet for att det ska
bli giltigt. Vid distansbeslut kan ej omrostning med slutna sedlar begiras.

5 § d’'Hondts metod

mom 1 Om d’Hondts metod ska tillampas vid val ska valet ske enligt denna paragraf om
inte annat sarskilt foreskrivs. Karfullmiktigeledamot har ritt att nominera en lista
innehéllande ett eller flera namn dar de nominerade pa listan anges i ordningsfoljd.

mom 2 Mandat fordelas enligt foljande: Jamforelsetalet dr det antal roster som
respektive lista erhéller av de rostande ledaméterna i karfullméktige. Den lista som har
det hogsta jamforelsetalet tilldelas ett mandat. Jamforelsetalet darefter ar lika antalet
erhéllna roster dividerat pa antalet erhallna mandat plus ett.

mom 3 Vid lika jamforelsetal avgor lotten.

mom 4 Mandaten som respektive lista tilldelas fordelas i den ordningsféljd som
namnen pa listan finns angivna i.

Kapitel 5 Medlemsomrostning

1 § Utlysande

mom 1 For att hora kirmedlemmarnas uppfattning i storre och viktigare fraga av
principiell betydelse for studentkaren-SUS och dess medlemmar kan den som innehar

motionsratt karfallméiktigeledamot-eller tianstgérande suppleant motionera till
karfullmaktige och foresla fullméktige att utlysa allmédn medlemsomrostning.

mom 2 For att en motion om att utlysa en allman medlemsomrostning ska bifallas
kravs kvalificerad majoritet.

2 § Tidpunkt
Om karfullméaktige bifaller yrkande om allmdn medlemsomrostning ska denna ske i
samband med narmast foljande karval, om inget annat sags i karfullméaktigebeslutet.

3 § Verkan
Medlemsomrostningens utslag ska ir anses-sem radgivande.
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4 § Saklig utformning
Medlemsomrdstningens innehall, propositionsordning och 6vriga utformning faststélls
av karfullmaktige.

5 § Genomférande

For medlemsomroéstningens stadgeenliga administrativa genomforande ansvarar
valndmnden.

Kapitel 6 Karfullmdktige

1 § Sammantraden

mom 1 Karfullméktigesammantriaden ska héllas minst fyra ganger varje verksamhetsar.
Sammantréde far inte hallas under tiden 5 +t juni till 31 augusti eller 20 december till
10 januari.

mom 2 Sammantrade far inte hallas pa helgdagar eller réda dagar.

3 § Nywval Extra val

mom 1 Beslut om extra val ayval fattas av karfullmaktige med likalydande beslut vid
tva, pa varandra foljande, sammantrdden med minst 10 dagars mellanrum, eller ett
mote med starkt kvalificerad majoritet. Extra val Nyval far ej hallas under tiden 5 # juni
till 31 augusti eller 20 december till 10 januari.

mom 2 Extra val Nyval avser perioden till och med verksamhetsarets slut.

mom 3 Efter nyval extra val ska karfullmiktige sammantriada inom fem veckor. Vid
detta sammantrade ska karfullmaktige behandla samma punkter som angesi 17 § for
valfullmaktige.

4 § Talman

Karfullmiktiges sammantriaden leds av talmannen vilken viljs pa karfullméaktiges
forsta sammantrade for mandatperioden verksamhetsaret. Talmannen kallar till
karfullmaktige.

5 § Kontroll av medlemskap

Talmannen ska infor det forsta ssmmantradet varje termin och forsta sammantradet
efter extra val ayval kontrollera att ledamoter och suppleanter ar medlemmar i
studentkaren SUS. Talmannen ska senast tre arbetsdagar fore sammantradet
skriftligen meddela de ledaméter och suppleanter som inte har klart medlemskap i
studentkaren SUS. Dessa ledamoter och suppleanter kan dé pa sammantradet styrka
sitt medlemskap genom uppvisande av bevis pa betald medlemsavgift.
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6 § Ledamoter

Karfullmiaktige bestar av 41 - ledamoter med lika ménga suppleanter. Ledamot och
suppleant av karfullmaktige ska vara medlem i stadentkéren SUS. Varje i
karfullméktige representerat parti tilldelas vid ssmmanrikningen suppleanter
motsvarande hela antalet ordinarie ledaméter. Suppleanterna intrader i tur och
ordning pa det sitt som stadgas i valordningen.

7 § Fréntrade av mandat
Om karfullmaktigeledamot eller suppleant vill frantrdda sitt uppdrag ska denne

meddela talman. varefterfallmaktige skabevilja-detta: Detsamma giller samtliga

fortroendevalda som viljs av karfullmaktige.

8 § Arbetsuppgifter

Karfullméaktige har att:

a) besluta om dndring av dessa stadgar

b) verkstilla erferderliga val av karstyrelse, valndimnd, och revisorer
¢) verkstilla erforderliga fyllnadsval

d) upplosa kérstyrelsen eller utlysa extra val ayval

e) faststilla uppdragsbeskrivning for karerdférande-och-vieekarerdférande presidiet
f) granska karstyrelsens verksamhet

g) medge eller vagra kirstyrelsen ech-valndmnden ansvarsfrihet

h) utfarda verksamhetsplan

i) utfarda organisationsplan

j) utfarda rambudget

) tfird | ] |

k) behandla motioner och propositioner

1) inratta; och avsitta till eeh-dispenera fonder

m) vilja hedersledamoter och seniorer

n) faststélla studentkarens SUS asiktsdokument

9 § Kallelse och féredragningslista

mom 1 Karfullméktige sammantrader pa kallelse av talmannen som ocksé ska, i samrad
med kérerdféranden presidiet, uppritta foredragningslista till karfullméaktiges
sammantriaden. Vid forfall for talmannen verkstéller kérstyrelsen kallelse och uppréttar
foredragningslista.

mom 2 Kallelse, jamte och preliminar foredragningslista; till
karfullmiktigesammantride ska vara ledaméterna tillhanda senast fyra veckor fore
sammantradet.

mom 3 Vid karfullméktiges forsta ssmmantréade ska dock kallelse och
foredragningslista vara ledaméterna tillhanda senast tva veckor fore sammantradet.

10 § P3kallande av sammantrade

mom 1 Rétt att hos talmannen pékalla att karfullmiktigesammantréade ska hallas for
behandling av viss angiven fraga tillkommer dessutom:
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a) karstyrelsen

b) envar av studentkarens SUS revisorer

¢) minst 11 ordinarie kérfullméktigeledaméter
d) minst 100 kdrmedlemmar.

mom 2 Sammantride utlyst enligt denna paragraf ska héllas inom fem veckor fran det
att framstallan om sammantrade inkommit.

11 § Propositioner och motioner

mom 1 Propositionsritt tillkommer kérstyrelsen. Propositioner ska vara
karfullméktigeledamoterna tillhanda senast 20 dagar fore sammantradet.

mom 2 Vid kérfullméktiges forsta ssmmantrade ska dock propositioner vara
ledamoterna tillhanda senast 14 sex dagar fore sammantradet.

mom 3 Motionsritt till karfullméktige tillkommer ordinarie ledaméter, suppleanter,
registrerad karforening, registrerat student-, doktorand- och fakultetsrad, eeh
dekterandrad, samt grupp om minst tio medlemmar av stadentkéaren SUS. Motion ska
vara inldamnad till talman senast 14 dagar fore sammantridet.

mom 4 Vid karfullmaktiges forsta sammantrade ska dock motion vara inlamnad till
talman senast 10 dagar fore sammantradet.

12 § Handlingar till sammantrade

Handlingar till kérfullmiktiges sammantride, inklusive definitiv foredragningslista
samt eventuella propositioner, motioner och karstyrelsens motionssvar, ska vara
ledamoterna tillhanda senast sex dagar fore sammantradet.

13 § Interpellationer

mom 1 Interpellationsratt till karfullmiaktige tillkommer ordinarie ledamet ledamoter,
suppleanter, registrerad karférening, eller registrerat student-, doktorand- och
fakultetsrad, samt grupp om minst tio medlemmar av studentkiren SUS. De har ratt att
senast 10 dagar fore sammantradet ldamna in interpellation till talman.

mom 2 Interpellationen besvaras sedan muntligen av karstyrelsen pa
karfullméaktigesammantradet. Karfullmaktige kan fritt debattera den fraga som
interpellationen géller. Karfullméaktige kan vid behandlingen av interpellationer endast
fatta beslut om protokollsanteckning eller utredning.

14 § Enkla fragor
mom 1 Ledamot eller suppleant har ritt att senast 2 dagar fore sammantradet

skriftligen 1amna in enkel fréga till talman, presidiet eller valnamndsordforande. I de
fall talman inte dr mottagare for fragan ska dven talman informeras. denf6rfréagan

ansvarige-ellertill karordforande:
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mom 2 Karfullmaktige kan vid behandlingen av enkla fragor endast fatta beslut om
protokollsanteckning eller utredning.

15 § Nytt drende

Om inte karfullmiaktige, med minst starkt kvalificerad majoritet fem-sjittedelars
majeritet, sd beslutar far inte nytt drende tas upp pa foredragningslistan efter utgédngen
av de tidsfrister som stadgas 11-14 §8.

16 § Varje sammantrade

Vid varje sammantrade ska foljande punkter forekomma:
a) sammantriadets Oppnande

b) justering av rostlangden

¢) val av justerare tillika rostriknare for ssmmantradet
d) fraga om sammantradets stadgeenliga utlysande

e) val av vice talman for sammantradet

f) val av sekreterare for sammantradet

g) faststéllande av foredragningslista

17 § Valfullmaktige; och férsta sammantradet
mom 1 Karfullmaktiges forsta sammantriade ska hallas senast den 5:€ juni.

mom 2 Vid karfullméaktiges forsta sammantrade efter val, ska karfullméiktige utover de
vanliga karfullméktigedrendena:

fllmikticoirendona:

a) godkanna protokoll 6ver valforrattningen

b) vilja karfullmaktiges talman for mandatperioden

c) faststilla karstyrelsens storlek och vilja minst sju kérstyrelseledaméter och lika
manga suppleanter

d) vilja kérordférande och vice kdrordforande for det kommande verksamhetséret
e) vilja ledamoter till valndimnden

mom 3 Om det forsta karfullmaktigesammantradet ar valfullmaktige ska dessutom
foljande punkter behandlas:

a f) vilja tre karrevisorer och personliga suppleanter for dessa for det kommande
verksamhetsaret

b g) vilja auktoriserad revisor och suppleant for denne for det kommande
verksamhetsaret

c k) faststilla verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget for det kommande
verksamhetsaret

d 1) faststélla medlemsavgifter for det kommande verksamhetsaret

18 § Dechargesammantrade

Karfullméaktige ska vid kallat dechargesammantréde senast den 30 november, forutom
de sedvanliga karfullmaktigedarendena:
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a) granska karstyrelsens verksamhetsberittelse for det gdngna verksamhetsaret

b) faststilla resultatriakning och balansrikning for foregdende verksamhetsar samt
besluta om disposition av foregdende ars resultat

¢) prova fragan om ansvarsfrihet for kérstyrelsen ech-valnédmnden for deras forvaltning
under foregdende verksamhetsar

19 § Oppnande av sammantréide

Varje karfullmaktigesammantrade utom det forsta for mandatperioden 6ppnas av
talmannen. Vid forfall for talmannen 6ppnas sammantréadet av kdrordféranden vilken
ska forratta val av talman for sammantradet. Mandatperiodens forsta ssmmantriade
leds, fram tills dess ny talman valts, av sittande karordférande.

21 § Justerare

Vid varje sammantrade ska utses tva justerare tillika rostraknare.-Om-sa-#r-méojligtska
. edn okl . fallmiikbice.

22 § Streck

Yrkande om streck i debatten ar att betrakta som en ordningsfrdga. Om talmannen s&
begir, ska dock beslut om att sétta streck i debatten fattas med tvé-tredjedelsmajoritet
kvalificerad majoritet.

23 § Ajournerat sammantrade

mom 1 Efter kl 22.30 kan ordinarie ledamot eller tjanstgorande suppleant begara att
sammantradet ska ajourneras. Innan ajourneringen verkstills ska det drende som just
behandlas fardigbehandlas.

mom 2 Vid ajournering i enlighet med mom 1 kan métet ej aterupptas tidigare an tolv
timmar efter begird ajournering. Vid aterupptagande av ajournerat sammantrade finns
det majlighet att viacka fragor enligt 11-14 §§ sa lange dessa lamnas i enlighet med
gillande deadlines fore sammantridets terupptagande.

24 § Narvaroratt

mom 1 Karfullmaktiges sammantrade ar effentligt oppet. Karfullmaktige kan dock, om
det foreligger sarskilda skil, sred-enkelmajoritet besluta att behandling av visst drende
endast ska vara Oppet for stadentkérens SUS medlemmar. Om det foreligger synnerliga
skal kan karfullmiktige med starkt kvalificerad majoritet femsjattedelarsmajoritet
besluta att visst drende ska behandlas bakom stingda dorrar.

mom 2 Upptrader en ledamot eller 6vrig narvarande uppenbart olampligt har
talmannen ratt att 1ata avlagsna vederborande. Kan inte ordningen uppratthallas har
talmannen ritt att avbryta sammantradet.
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25 § Rost-, forslags- och yttranderatt

mom 1 Rost-, forslags- och yttranderétt tillkommer ordinarie ledamot och
tjanstgorande suppleant. Ordinarie ledamot eller tjanstgérande suppleant far dock inte
delta i omrdstning rorande ansvarsfrihet for denna sjélv eller for sddant organ vilket
denne tillhort under den tid som beslutet avser.

mom 2 Forslags- och yttranderitt tillkommer karfullméktiges suppleanter,
karstyrelsens ledamoter, auktoriserad revisor och karrevisorer, samt ovriga som
innehar motionsratt. representan e s et e el
mea10-& SS ende-upptagetpakarfallmakiige edragningshista. Forslags-
och yttranderitt tillkommer dven valndmndens ledaméter i fragor som ror deras
verksamhetsomrade samt talman i ordningsfragor.

mom 3 Yttranderatt tillkommer fanktiondrer fortroendevalda och tjanstemanpersoner
i fragor som ror deras verksamhetsomrade samt stadentkérens SUS representanter i
organisationer och bolag i fragor som ber6r dem.

27 § Beslutsforhet

Karfullmiaktige har ratt att fatta beslut vid sammantréade som ar utlyst i stadgeenlig
ordning. Om windre firre an 18 rostberattigade ar niarvarande da beslut ska fattas har
en femtedel av de ndrvarande rostberattigade ratt att begéra att fragan ska bordlaggas
till nasta sammantrade. Begirs bordlaggning dven pa nasta sammantrade ska beslutet
fattas med enkel majoritet.
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29 § Val till karstyrelse och valnamnd

Vid val till karstyrelsen och valndmnd ska d’'Hondts metod tillimpas. Valet ska
samtidigt avse ordinarie ledaméter och suppleanter.

30 § Val av karrevisorer

Tre karrevisorer samt tre personliga karrevisorssuppleanter viljs med d’'Hondts metod
vid valfullméaktige. Karrevisorerna och deras suppleanter far ej inga i kérstyrelsen eller
valndmnden.

31 § Inko6p, bildande samt Gverlatelse av fast egendom och juridisk person

Foljande beslut avseende fast egendom, bolag och stiftelser med mera far fattas endast
om minst 18 rostberittigade narvarar vid beslutet och detta bifalls med kvalificerad
majoritet minsttvatredjedelar av de avgivna rosterna:

a) Beslut om inkop eller 6verlételse av fastighet eller byggnad & annans grund, samt
omgang eller 6verlatelse av tomtratt och vattenratt for studentkarens SUS riakning

b) Beslut om bildande eller kop av dotterbolag och intressebolag eller andelar av bolag
sa att detta blir att betrakta som ett dotterbolag eller intressebolag.

¢) Overlatelse av dotterbolag eller intressebolag och andelar i sidant bolag samt beslut
om nyemission eller motsvarande riktad till andra dn studentkaren SUS

d) Instiftande av stiftelse

e) Bildande respektive avveckling av ekonomisk forening

32 § Misstroendeforklaring
mom 1 Friga om misstroende mot hela eller delar av karstyrelsen eller valnimnden kan

vackas genom motion eller proposition underpagaendefallmaktigesammantrade:
Yrkande-om-dettaska betraktas sem-ordningsfraga- Omrostning ska alltid ske med
slutna sedlar em—}edamet—el}er—tjaﬂstgefaﬁd&mipp}e&m—sa—begaf Qﬂq—fmgarem

:

mom 2 Beslutar karfullmaktige att rikta misstroendeforklaring mot en eller flera i
karstyrelsen, valndmnden eller bland karrevisorerna ska denne eller dessa omedelbart
entledigas.

mom 3 Fyllnadsval ska forrattas sa snart som mojligt i enlighet med paragraf 33 §. Vid
misstroendeforklaring mot kérstyrelsen, valnamnden eller karrevisorerna i dess helhet
giller dock att fyllnadsval ska ske enligt 29-30 §8§.

mom 4 Beslut om misstroende ska omedelbart justeras.

33 § Fyllnadsval till kdrstyrelse eller valnamnd

Avgar ledamot eller suppleant i karstyrelse, valnimnd eller bland karrevisorerna under
verksamhetsaret ska karfullméktige utse ersattare. Nomineringsritt i detta val ager
endast karfullmaktigeledamot fran samma parti eller partier som ursprungligen
nominerade den avgangne ledamoten eller suppleanten.
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34 § Protokoll
mom 1 Vid karfullméktiges ssmmantraden ska beslutsprotokoll foras.

mom 2 Karfullméktiges protokoll justeras av talmannen och de av kérfullmaktige
sarskilt utsedda justerarna.

mom 3 Karfullméktigeprotokoll ska fardigstillas inom fyra arbetsveckor fran
sammantridet och finnas tillgdngligt pa studentkaren SUS kansli i justerat skick, samt
offentliggoras pa studentkarens SUS webbsida.

Kapitel 7 Valnamnd

1 § Sammansattning

mom 1 Karfullmaktige ska vilja en valndmnd bestéende av en ordférande, som inte har
kandiderat i kérval, och fyra 6vriga ledaméter. Karfullmaktige ska utse en av de fyra
ovriga ledamoterna till vice ordférande for valnimnden, denne dr sammankallande om
valndimndsordférande ej valts eller vid valnimndsordférandens forfall, och utovar
ordforandes befogenheter vid forfall for valnimndsordféranden.

mom 2 Utav valndmndens 6vriga ledamdéter far ej fler dn tva foretrada samma karparti.

2 § Val av valnamnd

Karfullmaktige ska senast den 30 november ha valt ordférande och ledamoter till
valndmnden.

3 § Arbetsuppgifter

Valnamnden ska:
a) i enlighet med sirskilt utfardad valordning genomfora val till karfullmiktige
b) svara for genomforandet av medlemsomrostning

4 § Sammantraden
Valnamnden sammantrader pa kallelse av ordféranden.

5 § Beslutsforhet

Valnamnden ar beslutsfor om minst tre ledamoter dr narvarande. I 6vrigt géller vid
omrostning vad som ar stadgat i 4 kap 2 §. kap.4.

Kapitel 8 Karstyrelsen

1 § Karstyrelsen

Karstyrelsen har till uppgift att leda och samordna stadentkaren SUS verksamhet.
Karstyrelsen utovar vidare karfullméktiges befogenheter i drenden som absolut inte tél
uppskov. Beslut som fattas med hianvisning till detta ska understillas det ndrmast
foljande karfullméaktigesammantradet dir det stadgeenligt kan tas upp.
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2 § Kdrstyrelsens sammansattning

I kérstyrelsen ingar minst sju ledamoter utav vilka karfullméktige har att vilja
ordforande och vice ordférande. Darutover ingar i karstyrelsen dven ett lika stort antal
suppleanter som intrader vid ledamots forfall enligt lista som anvands vid val till
karstyrelsen enligt 6 kap. 29 §.

3 § Karstyrelsens sammantraden

mom 1 Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av presidiet kirerdféranden. Kallelsen
ska vara kdrstyrelseledamoterna tillhanda senast sex dagar fore sammantradet.
Foredragningslista och ovriga sammantradeshandlingar ska vara
karstyrelseledaméterna tillhanda senast tva dagar fore sammantradet.

mom 2 Ritt att hos kirerdféranden presidiet pakalla att karstyrelsesammantrade ska
héllas for att behandla viss angiven fraga tillkommer:

a) tva eller flera karstyrelseledamoter

b) envar av studentkarens SUS revisorer

c) minst en fjardedel av antalet karfullmiktigeledamoter

mom 3 Karstyrelsesammantrade som utlysts enligt moment 2 i denna paragraf ska
héllas tidigast 10 dagar och senast 14 dagar fran det att framstéllan om sammantride
inkommit.

4 § Karstyrelsens arbetsuppgifter

Det éligger karstyrelsen att:

a) ansvara for beredandet av drenden som ska behandlas av karfullméktige och som
inte enligt stadgan éligger annat organ enhet inom studentkaren SUS, eller som inte
enligt karfullméaktiges beslut ska beredas i annan ordning

b) infor karfullméktige ansvara for studentkéarens SUS verksamhet

c) for kommande verksamhetsar uppritta forslag till rambudget, organisationsplan och
verksamhetsplan

d) leda verkstallandet av karfullmaktiges beslut

e) med avseende pé avslutat verksamhetsar uppritta och foreldgga karfullmaktige
verksamhetsberittelse vilken ska vara undertecknad av ledaméterna i den avgaende
karstyrelsen samt resultatrikning och balansrakning vilken ska vara undertecknade av
ledamoterna i den sittande karstyrelsen

f) anstilla stadentkarens SUS tjanstemanpersoner samt utse studentkarens SUS
fortroendevalda funktiendrer

g) genomfora overlamning till nistkommande karstyrelse

h) i 6vrigt handha de uppgifter i frdga om studentkarens SUS verksamhet som inte
uttryckligen &lagts sdrskild befattningshavare.

5 § Beslutsférhet

Karstyrelse dr beslutsfor om minst hilften av antalet rostberéttigade dr nérvarande.
Rostberittigade ar ordforanden, vice ordféranden, ledaméterna och tjanstgorande
suppleanter.
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7 § Protokoll
mom 1 Vid karstyrelsens sammantridden ska beslutsprotokoll foras.

mom 2 Kérstyrelsens protokoll justeras av motesordforande och den av karstyrelsen
sarskilt utsedda justeraren.

mom 3 Karstyrelseprotokoll ska fardigstéllas inom tva arbetsveckor fran sammantriadet
och finnas tillgingligt pa studentkarens SUS kansli i justerat skick, samt offentliggoras
pa studentkarens SUS webbsida.

Kapitel 9 Presidiet

1 §-Studentkarens SUS presidium

Studentkaren SUS och diarmed karstyrelsens presidium utgors av karordféranden och
vice kdrordféranden i forening. UtGver 2-3-8§ ska presidiets arbete utga fran en av
karfullmaktige faststalld uppdragsbeskrivning.

2 § Presidiets uppgifter

Studentkérens SUS presidium ska:

a) utova ledningen over stadentkarens SUS verksamhet samt representera densamma
b) overvaka verkstéllandet av karstyrelsens beslut

¢) genom s kallade presidiebeslut avgora bradskande eller mindre betydelsefulla
arenden och ansvara for dessa infor karstyrelsen

3§ Krordforand "
lieor kirordfranden sirskilt st

d a) sammankalla karstyrelsen och leda dess arbete

e b) underteckna fran studentkarens SUS utgdende skrivelser

f €) overvaka efterlevnaden av gillande stadgar, instruktioner och foreskrifter
g @) se till att verksamhetsberéttelsen samt resultat- och balansrikning blir
fardigstillda av den avgaende karstyrelsen

4 § Forfall av kdrordforande och vice kdrordférande

mom 1 Vid forfall av kdrordforande ska vice karordféranden utéva kdrordforandens
befogenheter.

mom 2 Vid forfall av vice karordforande ska dennes befogenheter utévas av den
karstyrelseledamot som karstyrelsen utser till detta. Nar vice karordféranden utévar
karordforandes befogenheter i enlighet med moment 1 skall vice kérordféranden anses
vara forfallen.
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mom 3 Vid forfall av bade kirordforande och vice karordférande ska badas
befogenheter utovas av de karstyrelseledamater som karstyrelsen utser till detta.

Kapitel 10 Fortroendevalda;,funktiendrer och tjanstemdnpersoner

1 § Kompetensvillkor

Den som ar fortroendevald far inte vara tjanstemanperson hos studentkaren SUS.
Fortroendevalda ech-fanktionirerska vara kirmedlemmar. Undantag kan goras for
den auktoriserade revisorn och dennes suppleant.

2 § Funktiendrer Fortroendevalda
mom 1 Fortroendevalda inom SUS organisation, vars uppdrag inte tillsatts genom
karval eller karfullmaktige tillsitts och avsitts av karstyrelsen., Fanktiondrertillsatts

el s I e bins s s L Db s pn e b fle e Bt ]

budget. Detta kan dven goras av den befattningshavare som karstyrelsen gett fullmakt
att gora detta. For varje funktiendr fortroendevald ska det finnas en av karstyrelsen
faststélld arbetsuppdragsbeskrivning.

mom 2 Arvoden till fortroendevalda ech-funktientrerfaststills av karfullméktige i
rambudgeten. Om-tillfalligaarvedenbeslutasavkarstyrelsen:

3 § Tjanstemanrpersoner

mom 1 Tjansteménpersoner anstélls och sidgs upp av karstyrelsen eller av den
befattningshavare som karstyrelsen gett fullmakt att gora detta.

mom 2 Tjanstemannenspersonernas arbetsuppgifter regleras i sarskilda instruktioner
utfardade av karstyrelsen.

Kapitel 11 Revision

1 § Auktoriserad revisor

Studentkérens SUS rakenskaper och forvaltning granskas fortlopande av auktoriserad
eller godkand revisor.

2 § Karrevisorer

Karrevisorernas uppdrag ir att granska huruvida verksamheten star i
overensstimmelse med verksamhetsplan, rambudget och organisationsplan samt
karfullmaktiges 6vriga beslut och stadgan. Karrevisorerna granskar i detta arbete
sarskilt SUS organ och arbetsgrupper som ar tillsatta av karfullméktige.
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3 § Revisorernas rattigheter

Den auktoriserade revisorn och karrevisorerna har alltid ratt att nérsem-helst ta del av
rakenskaper och 6vriga i studentkarens SUS verksamhet forekommande handlingar.

4 § Auktoriserade revisorns dligganden

Det aligger den auktoriserade revisorn att senast 10 dagar innan karfullméktiges
dechargesammantride avsluta sin granskning av verksamheten under féregaende ar
och tillstalla kirfullmaktige sin beréattelse 6ver den genomforda revisionen. Denna ska
dven innehalla yttrande i frdga om ansvarsfrihet for karstyrelsen.

5 § Karrevisorernas aligganden

Det aligger kérrevisorerna att senast 10 dagar innan karfullméktiges
dechargesammantride avsluta sin granskning av verksamheten under féregaende ar
och tillstalla kirfullmaktige sin beréattelse 6ver den genomforda revisionen. Denna ska
innehélla yttrande om huruvida verksamheten under verksamhetséret statt i
overensstimmelse med verksamhetsplan, rambudget och organisationsplan samt

karfullmaktiges 6vriga beslut och stadgan. Denna-ska-tveninnehallaytrandeifraga
e

6 § Ansvarsfrihet
Fraga om ansvarsfrihet for kirstyrelsen ech-valnémnden ska provas av karfullmaktige.

Kapitel 12 Hedersbetygelser

1 § Hedersledamot

mom 1 Efter skriftligt forslag, som inldmnats till kérerdféranden presidiet, kan den
som gjort sig synnerligen fortjant darav viljas till hedersledamot i studentkaren SUS.
For val av hedersledamot erfordras att den foreslagna av karfullméktige erhallit sinst
tva-tredjedelar en kvalificerad majoritet av de avgivna rosterna.

mom 2 Faller forslaget far varken forslaget eller beslutet upptagas i féreningens
protokoll.

2 § Senior

mom 1 Till senior av studentkaren SUS kan av karfullmaktige viljas fore detta
karstyrelsemedlem eller fore detta karfullmiktigeledamot som visat synnerligt intresse
for studentkarens SUS verksamhet. Forslag om val av senior stélls av kdrstyrelsen om
den foreslagna erhéllit en kvalificerad majoritet minsttvé-tredjedelar-av kdrstyrelsens
roster. For val av senior erfordras att den foreslagna av karfullméktige erhallit en

kvalificerad majoritet minstva-tredjedelar av de avgivna rosterna.

mom 2 Faller forslaget far varken forslaget eller beslutet upptagas i féreningens
protokoll.

mom 3 Senior ingar pa livstid i seniorskollegiet.
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3 § Inspektor

mom 1 Studentkéren SUS star under 6verinseende av en inspektor. Inspektor ska folja
studentkirens SUS verksamhet, formedla samverkan mellan studentkaren SUS och
universitetet samt i 6vrigt soka framja karens SUS intressen.

mom 2 Stockholms universitets rektor ar studentkéren SUS inspektor.
Kapitel 13 Stadgedandring och tolkningsfragor

1 § Beslut om stadgeandring

mom 1 For upphavande eller dandring av dessa stadgar och valordningen fordras beslut
vid tvé karfullmaktigesammantraden

mom 2 Det forsta beslutet ska fattas fore den 15 mars, det andra beslutet under nista
karfullmiktigemandatperiod. Det andra beslutet ska dessutom fattas med minst tva
tredjedelars majoritet.

mom 3 For upphavande eller dndring av denna paragraf eller 14 kap. fordras dock
beslut med minst starkt kvalificerad majoritet trefjardedelarsmajoritet vid respektive
karfullmaktigesammantrade.

2 § Ikrafttradande

Stadgedndring trader i kraft vid den tidpunkt som karfullmiaktige beslutar. Beslutar
karfullmaktige inte om sarskild tidpunkt trader stadgedndring in 1 ménad efter beslut i
andra lasningen

4 § Tolkning
Om det uppstér tvist om tolkningen av denna stadga kan fragan hanskjutas till en

sdeetslloinee oot baeslian e o losnes oo s RirTEVISOrer .

5 § Redovisning av beslut
Stadgetolkningskommittén Karrevisorerna ska redovisa sin tolkning pa det

karfullméaktigesammantriade som infaller tidigast en ménad efter att fragan hanskjutits
till kdrrevisorerna for tolkning.

Kapitel 14 Upplosning

1 § UpplBsning

For beslut om upplosning av Stockholms universitets studentkar kréavs beslut av
karfullmaktige med starkt kvalificerad majoritet trefiardedelars-majoritet vid tva
karfullmiktigesammantraden. Mellan dessa sammantraden ska ordinarie karval eller
extra val ayval forrattas. Vid beslut om upplosning beslutar karfullméiktige om
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disposition av eventuella tillgdngar. Sddant beslut ska fattas med minst starkt
kvalificerad majoritet tre-fjirdedelars-majoritet och stadgans 1 kap. 1 & 2 §§ ska iakttas.

Valordning
Kapitel 1 Allmanna regler

1 § Valsatt
Karfullmaktige viljs i fria, allmédnna, slutna, direkta och proportionella val i en valkrets.

2 § Tidpunkt

Ordinarie val forrattas under perioden 16:¢ 1 april till 15:e maj pa den dag eller de dagar
som karfullméaktige faststiller senast den 31 januari pa forslag fran valndmnden. Den
dag d& rostning vallekal padborjas anses som forsta valdag vid berdkningen av
tidsfrister enligt denna valordning.

3 § Extra val Nyval

Vid extra val ayval géller, forutom denna valordning, vad som ar sirskilt stadgat om
detta.

4 § ROstratt

Varje kirmedlem som senast fem arbetsdagar fore forsta valdag erlagt gillande
medlemsavgift till studentkaren SUS har rostritt.

5 § Valbarhet

Varje kirmedlem som vid nomineringstillfillet erlagt gillande avgift till stadentkéren
SUS éar valbar till karfullméaktige.

6 § Partier

Ritt att nominera kandidater till karfullméktige tillkommer partier. Parti ar en
sammanslutning av medlemmar i studentkéren SUS som har till syfte att delta i val till
karfullmiaktige. Medlemskap i parti erhélls pa det sétt som sédgs i partiets
kenstiteeringsurkund-(stadgar eller motsvarande). Ett parti ska anses vara bildat nir
de stiftande medlemmarna har undertecknat en handling vari de forklarar att de bildat
ett parti med avsikt att delta i val till kdrfullmiktige. De stiftande medlemmarna ska
vara medlemmar i stadentkéren SUS.

7 § Ombud for parti

Parti ska utse ett ombud som kan foretrida partiet infor valnamnden med bindande
verkan. Protokoll ska foras vid val av partiombud och protokollet ska vara valndmnden
tillhanda senast i samband med partiregistreringen. Uppgift om partiombudets adress,
telefon och e-postadress ska lamnas tillsammans med protokollet.
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8 § Partiregistrering
mom 1 Parti som onskar nominera kandidater till valet till karfullmaktige ska senast 35

dagar fore den forsta valdagen anméla detta till valnamnden. Anmailan ska ske pa av
valnamnden tillhandahéllen blankett.

mom 2 Till anmaélan ska fogas uppgift om partiombud enligt 7 § och ett exemplar av
partiets stadgar (om dessa inte tidigare ingivits i sitt nuvarande skick till valndimnden).

9 § Nya partier

mom 1 Partier som inte har ledaméter i karfullmaktige ska pa av valnaimnden
tillhandahéllen blankett 4ven ange den partibeteckning som partiet 6nskar anvénda i
valet.

mom 2 Anmalan ska dven vara undertecknad av minst 15 kdrmedlemmar. Dessa
underskrifter ska vara forsedda med namnfortydligande och personnummer. Samma
person far bara underteckna en anmalan.

10 § Prévning och kungdrelse

mom 1 Valndmnden ska vid sin provning av anmailan kontrollera dels att ovanstaende
fordringar ar uppfyllda, dels att partiet har ratt till partibeteckningen.

mom 2 Vederborligen provad anmaélan ska registreras av valnamnden. Valnimnden
ska sedan senast tre dagar efter sista anmalningsdag kungora partiregistreringar.

11 § Partibeteckning

Partibeteckning far inte registreras om den inte tydligt skiljer sig fran tidigare
registrerad beteckning. Registrerad beteckning kan endast omregistreras av det parti
som tidigare registrerat beteckningen. Partier som tidigare stallt upp i val till
karfullmiaktige dger skydd for sin partibeteckning under tre verksamhetsér efter det att
partiet inte langre innehar mandat i karfullmaktige. Partibeteckning kan 6verldtas
under dessa tre 4&r med ombudets godkénnande.

12 § Anmalan av nominerade kandidater

mom 1 Senast 25 dagar fore forsta valdag ska anmalt och registrerat parti genom sitt
ombud inkomma med av partiets nomineringsmate faststélld lista pa minst fem
nominerade kandidater.

mom 2 Listan ska vara rangordnad och innehélla samtliga kandidaters underskrifter
och fullstandiga personnummer.

mom 3 Varje kandidat far endast kandidera under en partibeteckning och ska vid
nomineringstillfallet ha uppfyllt det som foreskrivs 5 §, i annat fall ska namnet strykas
fran partiets nomineringslista av valndmnden.
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13 § Offentliggérande

Vederborligen provad nomineringslista ska kungoras av valndmnden pa studentkérens
SUS hemsida samt sdndas till partiombuden inom tre vardagar efter utgédngen av den
tidsfrist som ndmnsi 12 §.

14 § Besvar dver valnamndens prévning

mom 1 Den som vill anféra besviar mot valnimndens provning betraffande
partiregistrering, behorighet att underteckna anmélan om deltagande i val eller
nomineringslista eller betraffande valbarhet-ska anmala detta skriftligen till
valnamnden senast tre dagar efter kungorandet.

mom 2 Besviret ska vara skriftligt och undertecknat av partiombudet samt innehalla
uppgifter om vilket beslut som besviret giller, hur man vill att beslutet ska dndras.

mom 3 I de beslut dar besvir inkommit till valndmnden inom den utsatta tidsfristen
ska valnamnden omprova sitt beslut. Valnamnden ska behandla besvir inom 3
vardagar efter det inkommit.

15 § Tidsfrister

Tidsfrister enligt detta kapitel 16per fram till kl 18.00. Om tidsfrist utloper pa lordag,
sondag eller helgdag ska den i stillet utlopa nistkommande vardag.

16 § Handlingars offentlighet

mom 1 Handlingar och information i handlingar som ska offentliggoras vid en viss
tidpunkt enligt denna valordning ska ej 1amnas ut av valnimnden fore den tidpunkt de
har blivit offentliga uppgifter i enlighet med valordningen.

mom 2 Partiregistreringslistor ar aldrig offentliga handlingar, och far inte 1dmnas ut till
néagon obehorig. Med behorig avses endast valnamnden och kérens SUS revisorer.
Valndmnden fér ta hjélp av kérens SUS personal for att granska nomineringsratten hos
de undertecknande medlemmarna, men dessa far i sin tur i s& fall ej lamna
handlingarna vidare. Kérens SUS revisorer dger endast tillgang till
partiregistreringslistorna for att granska att oegentligheter ej forekommit.

Kapitel 2 Valnamnden

1 § Valndmndens &ligganden

Vid genomforande av val till kdrfullmiktige aligger det valndmnden sarskilt att:

a) utfarda foreskrifter i alla fragor rérande karvalet dar inte annat stadgats i
valordningen eller i stadgan i 6vrigt

b) £ Sllavallokal

c) efter karfullmiktiges beslut kungora tid eeh-plats for valforrattning pa studentkarens
SUS webbsida senast sex veckor fore forsta valdag

d) se-till sikerstilla att rostlangd upprattas, samt se till att denna forvaras pa ett
betryggande sitt
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e) ordna varje partis kandidater efter valresultat sa att det man kan avgoras i vilken
ordning karfullmiktigeledaméterna dr invalda, i vilken ordning suppleanter ska
intrada, samt i vilken ordning intrade sker vid avséagelse enligt stadgans 6 kap. 7 §
f) kungora valresultatet pa studentkaren SUS hemsida inom 48 timmar.

Kapitel 3 Valforfarande

1 § Rostningsférfarande
mom 1 Rostning sker genom det rostningssystem som SUS tillhandahaller. genem

clolemein s Bt wh o e s e b el e o

mom 2 Rostning ska ske pa ett parti samt om den rostande sa onskar pa en kandidat
inom ett parti.

2 § Rostsedel

Rostsedel méste utformas enligt valnamndens instruktion. Rostsedel ska innehélla
partibeteckning samt kandidaternas namn.

3 § Valférsandelse

Valnamnden ska senast tio dagar fore sista valdag utsinda valforsandelse, innehéllande
for rostning nédvandig information, till samtliga kdrmedlemmar.

7 § Legitimation
Identifikation ska ske automatiskt vid rostningen.

8 § Fbrvaring av avgivna roster
Valnamnden ska forvara angivna roster pa ett betryggande sétt.
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Kapitel 4 Rostsammanrakning

1 § Tidpunkt
Nar all valforrattning avslutats dger rostsammanrakning rum. Rostsammanrakning ska
vara avslutad inom 48 timmar efter valforrattningens avslutande.

2 § Kontroll

Rostsammanrikning genomfors under kontroll av minst hilften av valnamndens
ledamoter. Tilltrade till rostrakningen ges dven studentkdrens SUS revisorer.

3 § Anonymitet
Innan rost raknas ska den avskiljas fran all information som kan méjliggora
identifiering.

4 § Mandatférdelning mellan partier

mom 1 Vid mandattilldelning sker fordelningen mellan de partier som erhallit 1agst
2/41 av avgivna antalet giltiga roster. Fordelningen sker genom d’Hondts metod.

mom 2 Far ett parti fler mandat &n vad de har kandidater 1amnas
karfullmaktigeplatserna tomma.

5 § Mandatférdelningen inom partier

mom 1 I férsta hand ska ordningen mellan kandidater bestimmas pé grundval av
storleken pa varje kandidats personliga rostetal i fallande ordning. Personligt rostetal
ska faststéllas bara for en kandidat som fatt sdrskilda personroster som motsvarar
minst fem procent av partiets rostetal.

mom 2 I andra hand bestdms ordningen genom den ordning som kandidaterna star pa
partiets rostsedel.

Kapitel 5 Oegentligheter

1 § Utredning

Framkommer det misstanke om oegentligheter i samband med valet dligger det
valndmnden att gora en noggrann utredning av frigan. Valnamnden kan pa eget
initiativ utreda drenden eller ska pd anmilan om oegentlighet vidta en utredning av
fragan. Utredning ska ske skyndsamt och anmélningar kan om behov foreligger nekas
utlamnande till andra an stadentkdrens SUS revisorer.

2 § Beslut om atgarder

Beslut om atgirder ska tas av valnimnden skyndsamt efter att utredning slutforts.
Valndmndens beslut kan ej 6verklagas.
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3 § Omval

Beslutar valndmnden att valet ska goras om ska detta ske sd snart som mojligt. Vid
omval ska foljande iakttas:

a) mandatperioden for sittande karfullméktige och 6vriga fortroendevalda forlangs
fram till dess ett nytt karfullméktige konstituerar sig efter omvalsproceduren

b) ingen ny parti- och kandidatregistrering ska ske

c) tid och plats for ny valforrattning faststills av valnamnden och ska kungoras i
enlighet med vad som ar sirskilt stadgat om detta

d) ny valforsdndelse ska utsdndas i enlighet med vad som ar sarskilt stadgat om detta
e) valforrattning ska ske i enlighet med vad som ar sarskilt stadgat om detta

f) omval far inte hallas under perioden 1 juni till 31 augusti eller 20 december till 10
januari.
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Stockholms universitets studentkérs stadga antogs vid arsmotet den 9 februari 1962.
och vid extra drsmoéte den 30 mars 1962,
samt vid extra arsmoéte den 4 maj 1962.

Stadgarna har med senare dndringar antagits av stadentkarens SUS karfullmaktige den
9 november 1963,

7 mars, 12 september, 9 oktober, 12 december 1964,
8 oktober, 15 december 19635,

14 februari 1966,

12 oktober, 11 december 1967,

11 oktober, 12 december 1968,

14 oktober, 18 december 1969,

14 oktober, 14 december 1970,

11 oktober, 14 december 1971,

26 september, 11 december 1972,

25 september 1973,

26 mars 1974,

12 maj, 25 september, 15 december 1975,
13 oktober, 15 december 1977,

14 oktober, 8 december 1982,

15 mars, 17 maj 1984,

1 april, 30 september 1986,

5 mars, 21 maj 1987,

21 februari, 23 maj 1991,

29 oktober 1992,

18 februari, 3 juni 1993,

10 mars, 2 juni 1994,

8 februari, 4 mars, 23 maj 1996,

15 december 1999,

9 juni 2000,

1 mars, 5 juni 2001,

14 mars, 4 juni 2002,

11 mars, 2 september 2004,

16 februari 2006,

14 mars 2007,

12 mars, 4 juni 2009,

11 mars, 7 juni 2010,

8 mars, 9 juni 2011,

20 februari, 4 november 2014,

28 januari, 9 juni 2016,

23 februari, 18 maj 2017,

29 november 2018, 28 februari 2019, 23 maj 2019,
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