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2020-09-17, Kl. 18:07-20:12, e-métestjansten Zoom

Narvarande

Frdnvarande

Vansterns studentférening (VSF) 15 mandat

Vansterns studentférening (VSF) 15 mandat

Ordinarie Ordinarie
Alice Brolin Albin Skoglund
Elis Wibacke Caroline Arvidsson

Victoria Ece Sezgin

Nora Forsmark

Robin Palomino Micaela Caldegren
Rine Mansouri, t.o.m. p. 5.4

Disa Ahlblom-Berg, fr.o.m. p. 2 Suppleanter
Anna Gunnarsson Ruben Westfelt
Alexander Carvajal Viktor Gustafsson
Anton Josefsson Sofia Iaffa

Johanna Koivunen
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Narvarande

Franvarande

Studentpartiet (SP) 10 mandat

Studentpartiet (SP) 10 mandat

Ordinarie

Suppleanter

Martina Smith

Louisa Kellman

Sofia Holmdahl

Nina Knobloch

Emma Aho

Pil Maria Saugmann

Mathilde Lonnell Mortensen

Carl-Magnus Olrin

Ann-Christine Troberg

Tora Akerstedt

Tjanstgorande suppleanter

Giancarlo Ita Gomero

Sara Emnegard

Suppleanter

Anton Oberg Sysojev

Alexander Ahman Hald

Narvarande

Frnvarande

S-studenter (S) 8 mandat

S-studenter (S) 8 mandat

Ordinarie Ordinarie
Martina Cederlid, t.o.m. p. 5.4 Rébwar Fahkry
Alicia Dickner Gustav Osterman
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Simon Froster Delbom

Olof Larsson Suppleanter
Liv Agdalen Marija Gorlova
Joel Andreasson Gabriel Rindborg
Tjinstgorande suppleanter

Adam Berglund

Johan Ekegren

Narvarande Franvarande

Allians for kdren (AFK) 5 mandat

Allians for kdren (AFK) 5 mandat

Ordinarie

Ordinarie

Douglas Ahlberg

Mathilda Laestadius

Lovisa Kronsporre

Olav Solhuslgkk Hose

Tjanstgorande suppleanter

Nikita Zabzine

Linda von Fricks

Suppleanter

Vendela Magnell
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Narvarande

Franvarande

Konservativa partiet (KP) 3 mandat

Konservativa partiet (KP) 3 mandat

Ordinarie

Johanna Stromstedt

Simon Solberg

Méns Dolge

Ovriga nirvarande

Fortroendevalda av fullmaktige

Medarbetare inom SUS

Oskar M Wiik, valnimndens ordférande

Camilla Sjolund Lundevall, verksamhetschef

Jenny Wirén, teamledare Péverkan och
inflytande

Malin Widell, teamledare Medlemsservice

Métespresidiet

Therese Dahlgren,
administratér/motessekreterare

Anton Jigare, talman

#studietid
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1. Formalia
1.1. Motets dppnande
Talman Anton Jagare 6ppnade kirfullmiktigesammantrédet kl. 18:07.

1.2. Kontroll av medlemskap
Foljande ledamoter/suppleanter konstaterades antingen ha begért
entledigande fran fullméktige eller inte uppfylla kravet pa fullvirdigt
medlemskap i SUS. De konstaterades diarmed inte langre vara ledamoéter av
kérfullmaiktige.

Vinsterns studentforening:
Julia Lindblom

Carl Tjernell

Anna Inez Bergman

Oscar Westerlund

Joakim Hjern

Studentpartiet:
Omar Branzell
Victoria Tapia
Andreas Hillerdal
Melinda Riedel
Karin Bohman
Henrik Ahlberg

S-studenter:
Emel Karakaya
Maximilian Henriksson

Allians for kdren:
Lucas Sviard Almenas
Nikita Diuzhakov
Sebastian Wallertz

1.3. Justering av rostlangden
Rostlangden justerades enligt narvarolista ovan.

1.4. Val av justerare tillika rostraknare for ssmmantradet
Karfullmdktige beslutade

att valja Sara Emnegard (SP) och Nikita Zabzine (AFK) till justerare tillika
rostraknare for karfullmaktigesammantradet
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1.5. Frdga om sammantradets stadgeenliga utlysande
Kallelsen till karfullméaktigesammantradet skickades ut den 19 augusti 2020.
Karstyrelsens propositioner utkom 11 september med definitiva handlingar,
enligt studentkarens stadga 6 kap. 11 mom 2.

Karfullmdktige beslutade
att finna sammantrédet stadgeenligt utlyst

1.6. Val av vice talman for ssmmantradet
Talman Anton Jigare nominerade karordférande Sofia Holmdabhl till vice
talman for sammantradet.

Karfullmdktige beslutade
att valja k&rordférande Sofia Holmdabhl till vice talman fér sammantradet

1.7. Val av sekreterare for sammantradet
Administratéren, Therese Dahlgren, p& SUS kansli

Karfullmdktige beslutade
att vilja administratéren pd SUS kansli, Therese Dahlgren, till
motessekreterare for fullmaktigesammantrade nr 2.

1.8. Faststallande av foredragningslista
Talman Anton Jagare féredrog drendet

Kérfullmdktige beslutade
att faststilla foredragningslistan enligt utskick

1.9. Foregdende motesprotokoll
Talman Anton Jagare foredrog drendet. DA protokoll for
fullmaktigesammantréade nr 1 saknar en underskrift sa laggs foregdende
protokoll inte till handlingarna.

Rapporter

2.1  Verksamhetsrapport
Karordforande Sofia Holmdahl féredrog drendet tillsammans med vice
karordférande Elis Wibacke och verksamhetschef Camilla Sjélund
Lundevall.

Eventuella enkla fragor
Inga enkla fragor har inkommit.

Motet ajournerades Kl. 18:46 och aterupptogs kl. 18:50.

Eventuella interpellationer
4.1. Interpellation om SUS anstalldas arbetsmiljé under Coronapandemin
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Lovisa Kronsporre (AFK) féredrog interpellationen.

Verksamhetschef Camilla Sjélund Lundevall féredrog interpellationssvaret.

Interpellation om m&jlighet att utféra studentinflytande
Douglas Ahlberg (AFK) féredrog interpellationen.

Vice kérordférande Elis Wibacke (VSF) féredrog interpellationssvaret.

Interpellation om SUS arbete for psykisk halsa hos studenter under

Coronapandemin
Nikita Zabzine (AFK) féredrog interpellationen.

Karordforande Sofia Holmdahl (SP) foredrog interpellationssvaret.

5. Motioner

5.1.

5.2.

Erbjud munskydd till studenter
Miéns Dolge (KP) foredrog motionen. Emma Aho (SP) fran kérstyrelsen
foredrog motionssvaret.

Motiondrerna foreslog
att kopa in munskydd och erbjuda dessa till alla studenter som vistas pa
campus, med start period 1 HT 2020

Karstyrelsen foreslog
att avsla motionen

Karfullmaktige beslutade
att avsla motionen

Doktorandernas situation under Coronapandemin
Elis Wibacke (VSF) foredrog motionen. Liv Agdalen (S) och Douglas Ahlberg
(AFK) fran kérstyrelsen foredrog motionssvaret.

Motiondrerna foreslog

att SUS skriver ett uttalande (som ev. stims av med CDR) dar kéren tar
stallning for att SU uppmiarksammar frégan kring doktorandernas situation,
och att dir framhalla:

1) att frigan kring prolongering hanteras centralt av universitetsledningen
och inte av enskilda fakulteter och institutioner, for att sakerstalla lika
villkor for alla doktorander

2) att universitetsledningen fortydligar reglerna for om, och hur,
doktorander kan ansoka om prolongation pa grund av pandemin

3) att universitetet dokumenterar hur pandemin har paverkat
doktoranderna och sétter in riktade insatser for att hantera doktoranders
psykiska ohalsa

Karstyrelsen foreslog

Y
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att bifalla motionen
att uttalandet stims av med CDR innan det publiceras

Kérfullmdktige beslutade
att bifalla motionen

att uttalandet stims av med CDR innan det publiceras

En avpolitiserad sjalvforsvarskurs for alla karmedlemmar
Mans Dolge (KP) foredrog motionen. Joel Andreasson (S) och Martina
Smith (SP) fran karstyrelsen féredrog motionssvaret.

Motiondrerna foreslog

att SUS slutar anordna kursen i feministiskt sjalvforsvar, som beslutades om
pé det tredje karfullméktigesammantradet 2018/2019

att SUS anordnar minst ett pass i sjalvforsvar, utan politisk vinkling, varje
termin med start VT 2020

Karstyrelsen foreslog
att avsld motionen

Kaérfullmdktige beslutade
att avsla motionen

Motion om sankt medlemsavgift
Nikita Zabzine (AFK) féredrog motionen. Olof Larsson (S) och Mans Dolge
(KP) fran kérstyrelsen féredrog motionssvaret.

Motiondrerna foreslog

att SUS omedelbart justerar medlemsavgiften fér HT2020 och VT2021 till
max 50 kronor per termin, med anledning av studenters ekonomiska
situation till f6ljd av Coronapandemin

att SUS utreder mdjligheten att betala tillbaka delar av den erhdllna
medlemsavgiften fér HT2020 och VT2021

att SUS genomfér en budgetrevidering till f6ljd av minskade intékter fran
medlemsavgifter

Kérstyrelsen foreslog
att avsla motionen

Kérfullmdktige beslutade
att avsla motionen

Motet ajournerades k1. 19:34 och aterupptogs kl. 19:45.
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Akademisk frihet och stéd till studenter i Belarus
Douglas Ahlberg (AFK) féredrog motionen. Alicia Dickner (S)) fran
karstyrelsen foredrog motionssvaret.

Motiondrerna foreslog

att 1 SUS i enlighet med motionens intentioner ovan publicerar ett uttalande
till stod for studenter, den akademiska friheten och demokrati i Belarus

att 2 SUS ocksa hinvisar till palitliga kallor i detta uttalande

att 3 SUS ocksa dversatter uttalandet till engelska

att 4 SUS skickar in en motion om akademisk frihet och internationell
solidaritet i vérlden till Sveriges Forenade Studentkirers kommande
fullmaktige

Karstyrelsen foreslog
att bifalla motionen

Motiondrerna drog tillbaka att-sats 4, med anledning av Sveriges forenade
studentkdrer redan gjort ett uttalande i dmnet

Karfullmdktige beslutade
att bifalla motionens att-satser 1-3

6. Propositioner

6.1.

Instruktioner for CDR, CSR och fakultetsrad
Simon Froster Delbom (S) och Sara Emnegard (SP) foredrog drendet

Karstyrelsen foreslog
att anta Instruktioner for Centrala studeranderddet enligt bilaga

Sofia Holmdahl (SP) och Elis Wibacke (VSF) yrkade
att andra namnet fran "Centrala studeranderadet” till "Centrala
studentradet” alla gnger det forekommer i texten

att under §2:1 dndra fran "CSR ar studenterna vid Stockholms universitetets
uppsamlingsorgan dar studenter fran skilda fakulteter utbyter erfarenheter
och nominerar studentrepresentanter, frin grund- och avancerad niva, till
universitetets omrades- och omradesévergripande niva samt till
universitetsforvaltningen." till "CSR &r ett uppsamlingsorgan for
studenterna vid Stockholms universitet ddr studenter fran skilda fakulteter
utbyter erfarenheter och nominerar studentrepresentanter, frin grund- och
avancerad niv4, till omradesévergripande niva och till
universitetsforvaltningen, samt pa det Humanvetenskapliga omradet dven

a

till omradesniva.

att anta Instruktioner for Centrala doktorandrddet enligt bilaga
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Ann-Christine Troberg yrkade (SP)
att under §3:2 dndra frin "CDR ska priglas av en jamn konsfoérdelning” till
”CDR ska efterstriava jamn konsférdelning”

Sofia Holmdahl (SP) och Elis Wibacke (VSF) yrkade
att under §2:3 #indra fran "frin studentkaren till fakultets- och
doktorandrad" till "fran SUS till fakultets- och doktorandrad"

att under §3:3 behélla formuleringen "CDR utser inom sig ordférande och
vice ordférande."

att konsekvensiandra numreringen s att §3:5 och §3:6 blir §3:4 och §3:5
att stryka "§8:3 CDR utser inom sig en larosatesrepresentant till SFS-DK."

att under §2 Uppgifter lagga till "§2:4 CDR nominerar
doktorandrepresentanter till universitetets omrédesovergripande niva och
till universitetsforvaltningen, samt pa det Humanvetenskapliga omrédet
aven till omrédesniva."

att under §8 Nomineringar och representation léagga till "§8:2 CDR
nominerar aven doktorandrepresentanter till Rdet for arbetsmiljo och lika
villkor (RALV), Rektors beredning for utbildningsutvérdering och system for
kvalitetssakring (Rebus), samt andra organ i behov av
doktorandrepresentanter, vilket faststélls i dialog med SUS presidium."

att konsekvensindra numreringen si att den tidigare §8:2 blir §8:3

att anta Instruktion for fakultetsrad enligt bilaga

Sofia Holmdahl (SP) och Elis Wibacke (VSF) yrkade
att under §5:2 #indra fran "i enlighet med GDPR" till "i
dataskyddsférordningen (GDPR)"

Kérfullmdktige beslutade
att anta Instruktioner for Centrala studeranderddet enligt bilaga

att indra namnet fran "Centrala studeranderadet” till "Centrala
studentridet” alla ginger det forekommer i texten

att under §2:1 dndra fran "CSR ar studenterna vid Stockholms universitetets

uppsamlingsorgan dar studenter fran skilda fakulteter utbyter erfarenheter
och nominerar studentrepresentanter, frén grund- och avancerad niva, till
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universitetets omrades- och omradesovergripande niva samt till
universitetsforvaltningen.” till "CSR ar ett uppsamlingsorgan for
studenterna vid Stockholms universitet dar studenter fran skilda fakulteter
utbyter erfarenheter och nominerar studentrepresentanter, frén grund- och
avancerad niv3, till omrédesovergripande nivéa och till
universitetsforvaltningen, samt pd det Humanvetenskapliga omradet dven

o n

till omradesniva.
att anta Instruktioner for Centrala doktorandrddet enligt bilaga

att under §3:2 dndra fran "CDR ska préglas av en jamn konsfordelning” till
”CDR ska efterstrava jamn konsfordelning”

att under §2:3 andra frén "fran studentkaren till fakultets- och
doktorandrad" till "fran SUS till fakultets- och doktorandrad"

att under §3:3 behalla formuleringen "CDR utser inom sig ordférande och
vice ordforande."”

att konsekvensindra numreringen s att §3:5 och §3:6 blir §3:4 och §3:5
att stryka "§8:3 CDR utser inom sig en larosétesrepresentant till SFS-DK."

att under §2 Uppgifter lagga till "§2:4 CDR nominerar
doktorandrepresentanter till universitetets omradesévergripande niva och
till universitetsforvaltningen, samt pd det Humanvetenskapliga omradet
dven till omradesniva."

att under §8 Nomineringar och representation lagga till "§8:2 CDR
nominerar dven doktorandrepresentanter till Radet f6r arbetsmiljo och lika
villkor (RALV), Rektors beredning fér utbildningsutvardering och system for
kvalitetssékring (Rebus), samt andra organ i behov av
doktorandrepresentanter, vilket faststills i dialog med SUS presidium."

att konsekvensédndra numreringen s att den tidigare §8:2 blir §8:3
att anta Instruktion for fakultetsrdd enligt bilaga

att under §5:2 dndra frén "i enlighet med GDPR" till "i
dataskyddsférordningen (GDPR)"

7. Faststidllande av datum for kdrval 2021

Valnamndsordférande Oskar M Wiik foredrog drendet. Forslag pa datum
for karval 2021 presenteras pa dechargefullmaktige den 26 november 2020.

1/'.
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8. Ovriga frigor
Inga 6vriga fragor behandlades.

9. Métet avslutas
Talman Anton Jéagare forklarade sammantrédet avslutat kl. 20:12.

A ﬁ/k’%”/y&« q/\/\;\f/\,\ mv_u/

Anton Jagare / Therese Dahigrén
Talman Motessekreterare
) 7 ) _
7z, 2 & Z, _
// vy G / / L T
"“Sara Efmnegard Nikita Zabzine

Justerare Justerare
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Verksamhetsaret 2020/2021

Det grundldggande syftet med verksamhetsrapporteringen ar att ange forflyttning for
att nd uppsatta mal samt kommentera forandringar mot verksamhetsplan och budget.
En skriftlig rapport lamnas atminstone tva ganger per ar till karstyrelsen och
karfullmaktige.

Referensram for rapporteringen ar den treariga verksamhetsplanen for aren 2020—
2023 som beslutades av kérfullmaktige den 28 maj 2020. Den operativa planen for
verksamhetsaret 2020/2021 faststilldes av karstyrelsen den 6 oktober 2020.

Verksamhetsrapporten foljer upp verksamheten utifran arligen beslutade prioriterade
paverkansfragor samt fyra verksamhetsomraden med flerariga malsattningar och
ettariga insatser. I verksamhetsplanen anges nyckeltalindikatorer som f6ljs for
respektive verksamhetsomrade.

Foreliggande rapport ar verksamhetsarets forsta.

Prioriterade paverkansfragor 2020/2021

¢ Ekologisk héllbarhet
e Fyll hédlen i studenters ekonomi
e Studenter mér simre an andra

Verksamhetsomrdden 2020-2023

e Kvalitativ studentrepresentation

¢ Ettlevande campus

e Ledarskap och paverkansarbete

e Insatser for ett rattssdkert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
verksamhet

Verksamhetsrapport

Inledning

”Med denna verksamhetsplan tar SUS nésta naturliga steg pa vig mot dnnu tydligare
uppdragsorientering, hogre maluppfyllelse och stérre handlingskraft, for ett levande
campus dar studenter ar aktiv medskapare i alla delar av sin studietid”.
Verksamhetsplan 2020-2023.

Med fokus pa forflyttning

Presidiet som budbdrare

Vid Valfullméktige i maj 2020 tog karfullméktige beslut om en ny organisationsplan
dar det bland annat tydliggjordes hur presidiets uppdrag skulle regleras. Enligt SUS
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organisationsplan regleras presidiets uppdrag genom en uppdragsbeskrivning som ar
beslutad av karfullmiktige samt genom instruktion fran karstyrelsen.

Under hosten har en process pagatt for att ta fram en instruktion till presidiet. Mélet
med instruktionen ar att karstyrelsen ska sitta en riktning for presidiets roll under
verksamhetséaret. I instruktionen for presidiet forklaras presidiets roll som
organisationens ledare som ska oppna dorrar, skapa miljoer och driva paverkan.
Presidiet ansvarar for att fora samman studentaktiva med kansliets resurser. Presidiets
roll i den nya organisationen ar en budbérarroll dar presidiet ska vara studenternas
rost bade gentemot kansliet men primart mot universitetet och 6vriga samhallsaktorer.

Presidiets roll som budbérare innebar att presidiet maste kommunicera. Den centrala
delen i presidiets kommunikation innebar att fora alla studenter vid Stockholms
universitets (SU) talan mot universitetet. Detta gors for att gora utbildningskvaliteten
vid larosétet mer stabilt och att utbildningen i stort ska bli béattre men presidiet
kommunicerar dven for att mojliggora studenters inflytande, medverkan och
engagemang i stort. Presidiets roll som budbérare ar central i att féra samman
studenter och kansliet, i universitetets beredande och beslutande organ, i relation till
andra studentkarer, i Sveriges forenade studentkarer (SFS), i Stockholms studentkérers
centralorganisation (SSCO) och i 6vriga sektorn.

Under hosten har arbete skett med SUS paverkansfragor i det 16pande
paverkansarbetet och uppméarksammats kontinuerligt. D& paverkansfragorna ar en del
av presidiets dagliga arbete foljer exempel nedan pa hur de arbetas med.

Ekologisk hallbarhet

Med bakgrund till att ekologisk hallbarhet dr en paverkansfréga beslutade presidiet att
prioritera fragan genom att sjdlva inga i SU:s grupp for miljofragor: Miljoradet.
Tidigare har inte presidiet ingatt i Miljoradet och mgjligheterna att paverka SU:s
miljoarbete blev genom det storre. Inom arbetet for Miljoradet har presidiet getts
mojligheter att paverka universitets klimatfardplan. I arbetet med klimatfardplanen
inkluderade presidiet dven styrelsens arbetsgrupp for paverkansfragan och tydliggjorde
bland annat vikten av att SU verkar for att studenter och anstéllda kan ta sig till
campus pa ett miljomedvetet satt.

Presidiet har dven lyft frédgor om ekologisk hallbarhet inom Civis — European Civic
University Alliance, dar Stockholms universitet ingar. I kontakt med Stockholm Trio
och Stiftelsen Vetenskapsstaden har dartill betydelsen av fungerande kollektivtrafik till
nya Albano betonats.

Fyll hdlen i studenters ekonomi

Inom fragan om studenters ekonomi ryms stora delar av studenters situation. En viktig
del av paverkansfragan beror studenters mojlighet att fa tillgang till en rimlig bostad.
Presidiet flaggade redan innan terminsstart i radio for vikten for studenter att stélla sig
i bostadsko da situationen i Stockholmsregionen dr under all kritik. I bostadsfragan har
presidiet dven haft &terkommande dialog med SSCO:s presidium gillande
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bostadsbristen i1 Stockholm samt sakerstallt att bostadsbristen dterfinns i universitetets
riskanalys.

Frégan om digitaliserad kurslitteratur har ocksa varit en aterkommande fraga, inte
minst pa grund av den rddande Coronapandemin. Presidiet har lyft fragan i
universitetets grupp for utbildningsfragor kopplade till Coronapandemin (OM-
gruppen) men dven i internationella forum sasom Civis — European Civic University
Alliance dar presidiet deltog i ett panelsamtal under Civis Days.

Studenter mar samre 8n andra

Med bakgrund till att studenters hilsa ar en paverkansfraga beslutade presidiet att
prioritera fragan genom att sjilva ingé i den radgivande gruppen for studenthélsan.
Tidigare har inte presidiet ingatt i den radgivande gruppen for studenthélsan och
mojligheterna att paverka SU:s arbete med studenters maende blev genom det storre.
Arbetsgruppen for paverkansfragan involverades i att ta fram diskussionspunkter till
ett av métena med gruppen vilket upptog ett helt ssmmantriade. Fokuset 1ag primért pa
studenthilsans osynlighet i relation till att studenthélsan inte har tillrackligt med tider.

Utover arbetet i den radgivande gruppen for studenthilsan ar presidiet dven
involverade i flera olika projekt daribland ett WHO-projekt som kartlagger studenters
generella méende. Det har i ett pilottest tydliggjorts att studenter mar mycket daligt
och presidiets stora fokus ar att universitetet méaste ta ett stérre ansvar i relation till
resultatet av enkéaten.

Rekrytera — undersoka — starka

Ett omfattande arbete inom SUS under verksamhetsaret 2019/2020 ligger till grund
for kansliets arbete under verksamhetsérets inledande ménader. Valfullmiktiges beslut
i maj om ny tredrig verksamhetsplan, rambudget och en 6vergripande
organisationsplan féljdes under sommaren upp av en intensiv rekryteringsprocess av
medarbetare till SUS nya kansli, vars detaljerade organisation tradde i kraft den 1 juli.

Den nya kansliorganisationen samlades for forsta gangen den 10 augusti for en
inledande introduktionsperiod under ledning av presidiet och verksamhetschef.
Upplagget for introduktionsperioden aterspeglar fyra visentliga
organisationsperspektiv; det symboliska (syfte, vision, vardegrund, mél), det politiska
(makt, mandat, beslut), det strukturella (organisationsstruktur, roller, uppdrag,
motesplatser) och det ménskliga (ledar- och medarbetarskap, samarbete).

Ett omfattande och ambitiost arbete med forslag pa insatser till arets operativa plan
2020—2021 (OP) praglade kansliets arbete under september, med rapportering och
inhdmtande av synpunkter fran styrelsen. Beslut om arets OP fattades av styrelsen i
oktober 2020.

SUS operativa plan 2020—2021 bar titeln "Med fokus pa forflyttning”. Titeln tar fasta
pa den centrala drivkraften bakom det omfattande utvecklings- och forandringsarbete
som under de senaste tre dren praglat verksamheten.
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Fokus ar att skapa basta mojliga forutsattningar for studenterna pa Stockholms
universitet att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. OP &r ett omfattande
dokument som i sin helhet beskriver hur organisationen nu tar nasta steg pa den
utvecklingsresa som praglat verksamheten under lang tid. Syftet ar att bryta ned
verksamhetsplanens treariga maél i insatser for 2020—2021 och ge
verksamhetsfunktioner basta mgjliga forutsattningar att utfora sina uppdrag samt
redovisa resultat och méluppfyllelse i enlighet med fullmaktiges vilja och beslut.

Arbetet mot malen i OP &r i full gaing och omfattar bade ett strategiskt och ett lopande
perspektiv pa de insatser som ska genomforas. Ett engagerat arbete pagar med att
undersoka och stiarka SUS kapacitet att, pa basta sitt, fullgora SUS uppdrag pa
organisations-, grupp- och individniva samt att arbeta tillsammans med utveckling och
implementering av ett grundlaggande nytt arbetssitt. Malbilden ar att alla ska ta forsta
steget mot en gemensam syn pa hur arbetet att nd SUS mal ska utforas. Centralt ar att
konkretisera vad det betyder att flytta fokus och resurser fran interna
kansliangelagenheter till studenter pa campus uttryckt som “resurser till campus”.

Utvecklingsarbete

For att pa tre ars sikt na méalen i verksamhetsplanen maste nya arbetssatt utvecklas och
implementeras. I den operativa planen tydliggors fem verksamhetsévergripande
utvecklingsprojekt. Alla tjinstepersoner deltar i ndgon av dessa teamoverskridande
projekt och de processleds av teamledarna samt av verksamhetschef. I projekten finns
stod for kvalitetssdkring, utveckling av professionella metoder, kvalitet i uppdraget och
utveckling av malfokus.

Utvecklingsprojekten som aterfinns i OP ir;

2.6.1 Verksamhetsutveckling: Ett utvecklat medlemserbjudande

3.3.1 Verksamhetsutveckling: De prioriterade paverkansfragorna

4.2.1 Verksamhetsutveckling: SUS kommunikation

4.5.1 Verksamhetsutveckling: ny modell for processledning av fortroendevalda
4.6.1 Verksamhetsutveckling: Policy, rutiner och process for resurser till campus

Ytterligare en aspekt pa de fem verksamhetsovergripande utvecklingsprojekten ar att
kansliet hiarigenom utvecklar ett inkluderande, effektivt och andamalsenligt
processledarskap som rustar SUS for att ge alla medarbetare basta forutsattningar att
delta ”aktivt i utférandet och genomférandet av stod, utbildning och processledning till
SUS fortroendevalda”.?

1 Syns i SUS rambudgeten genom “Resurser till campus” pa drygt 1, 5 milj.

- Syns i Detaljerad organisationsplan i form av ”den blda bubblan” (bilaga 1).

- Syns i alla tjanstepersoners uppdragsbeskrivningar i form av en ny del som tydliggér ansvaret att
delta "aktivt i utférandet och genomforandet av stdd, utbildning och processledning till SUS
fortroendevalda.

2 Syns i Operativ plan genom ”Sammanfattning — fokus p& forflyttning”.
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Status

Inom ramen for utvecklingsprojektet SUS Kommunikation pagar ett intensivt och
framatsyftande arbete med att arbeta om och tillgangliggora SUS hemsida i linje med
verksamhetsplanens intentioner. Planen dr att hemsidan ska lanseras fore
vinterledigheten. Med projektet har metoden "kontakt-mo6te-maluppfyllelse” initierats i
syfte att starka vdagarna till studenternas aktiva medskapande.

I utvecklingsprojektet Policy, rutiner och process for resurser till campus (RTC) arbetas
struktur och rutiner fram for att tillgdngliggora medel for studentaktiva i rad,
foreningar och liknande i linje med OP. Den bakomliggande malséittningen ar att
stimulera till medskapande insatser av studentaktiva utifrdn deras behov och intressen.
Detta inkluderar bade arvoderingar och projektmedel till studenterna. Processen for
RTC sker i nira dialog med kommunikationsprojektet bland annat vad giller effektiva
I6sningar for att underlatta ansokningsprocessen, uppfoljning och utbetalning.
Forslaget kommer att presenteras for Centrala studentradet (CSR), Centrala
doktorandradet (CDR), Campusradet och SUS karféreningar under november och
december. Dessa moten ar viktiga forsta steg i processen att skapa en 16pande bild av
studentforeningarnas behov, forutsattningar och mojliga samverkansprojekt.

Utvecklingsprojektet Prioriterade paverkansfragor ar under uppstart. Arbetet med
paverkansfragorna sker i samverkan med 6vriga team och styrelsens arbetsgrupper. En
uppstartstraff planeras till borjan av januari 2021. Som redovisats ovan sker arbete
lopande med SUS paverkansfragor och de uppméarksammas kontinuerligt. De ar
implementerade i SUS 16pande kommunikationsarbete genom temaperioder 6ver aret
som knyts ihop med aktuella event. Narmast kommer paverkansfragan “Studenter mér
sdmre dn andra” att kommuniceras for att f6ljas av ”Fyll halen i studenters ekonomi”
under vintern.

Utvecklingsprojektet Ny modell for processledning av fortroendevalda ar under
planering med uppstart i december 2020. Detta projekt har tillsammans med 6vriga
utvecklingsprojekt direkt baring pa OP:s malsittning 4.6 En larande och andamalsenlig
organisation. Sdsom redovisats laggs fullt fokus pa att utveckla en sambandscentral
som ger riatt genomforandestod till alla delar av SUS organisation. Utvecklingen ska
mitas genom arliga undersokningar av medlemmarnas och de fortroendevaldas
relation till, och upplevelse av, den service och det genomfoérandestod som erbjuds. En
forsta méatning genomfors VI2021.

Utvecklingsprojektet Ett utvecklat medlemserbjudande inklusive
medlemsundersokning har ett nara samband med 6vriga utvecklingsprojekt och tar
form i anslutning till dessa.

Coronapandemin och universitetet

Sedan VT20 da Coronapandemin utbrot har studenterna inte funnits representerade i
universitetets centrala krisledningsgrupp, istillet har studenterna hanvisats till
representation i OM-gruppen. I den centrala krisledningsgruppen har bland annat
beslut om att stinga universitetet tagits, diar da studenter inte deltagit. I oktober togs
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ett beslut av universitetsdirektor att avveckla den centrala krisledningsgruppen. Innan
avvecklandet av gruppen har presidiet haft &terkommande dialog med saval
universitetsdirektor som fastighetsdirektor om studenters deltagande i gruppen men
har hittills inte givits tilltrade.

OM-gruppen har under hosten sammantritt en gdng i veckan och behandlat fragor som
ror utbildning och problem kopplade till utbildning orsakade av Coronapandemin. SUS
presidium har deltagit och har bland annat arbetat for att biblioteket ska fortsatta hélla
Oppet, att rattssiakerheten ska vara prioriterad i fordndringar av examinationsformer
och att studenter i god tid ska fd kinnedom om ens nista kurs ska dga rum pa campus
eller digitalt. OM-gruppen ar en central grupp for alla utbildningsfragor dven fortsatt.

Coronapandemin och kansliet

Coronapandemin fortsitter att paverka SUS verksamhet. Ansatsen ar att rikta arbetet
mot digitala aktiviteter for att erbjuda SU-studenterna och SUS medlemmar relevanta
sammanhang och motesplatser. Exempelvis anordnades ett flertal digitala
forelasningar under den forsta veckan pa terminen. Tills vidare beviljar SUS
verksamhets -och aktivitetsbidrag samt st6d till foreningar att boka lokaler oférandrat
men omfattningen har minskat pa grund av pandemin och gillande restriktioner.

Infor HT 20 fanns en forhoppning att kunna aterga till arbete pa kansliet. Den grusades
da smittspridningen av Coronaviruset, som ddmpats betydligt under
sommarmanaderna, ater tagit fart under hosten. Verksamheten pa kansliet har
anpassats fortlopande med regelbunden kommunikation av riktlinjer for kontoret
digitalt och pa arbetsplatstraffar. Vid tidpunkten for denna rapport ar hemarbete och
digitala moten huvudregel for kansliets medarbetare.

Kvantitativ uppfoljning av pdgdende verksamhet

For varje verksamhetsomrade har indikatorer tagits fram i syfte att mita
maéluppfyllelse for tredrsperioden. Nedan gors en sammanfattande redovisning av
malsattningar som ar moéjliga att redan nu f6lja upp kvantitativt.

Kvalitativt studentinflytande

1.1.3 Utveckling av processledning och genomforande av
utbildningskoncept for fortroendevalda i student- och doktorandrad
9 uppstartsmoten med studentrad och varvid ca 50 studenter utbildats i
styrelsekunskap och studentinflytande.

1.1.4 Lopande registrering av, och kontakt med, student- och doktorandrad
For narvarande ar registreringsgraden 93 % fordelade pa:

doktorandrad: 45 av 45 registrerade

studentrad: 34 av 40 registrerade

1.1.6 Rekrytering av fortroendevalda studenter och doktorander:
Samhallsvetenskapliga fakulteten - 94 % av representantplatserna fyllda
Humanistiska fakulteten - 78 % av representantplatser fyllda
Naturvetenskapliga fakulteten - 86 % av representantplatserna fyllda
Juridiska fakulteten: 69 % av representantplatserna fyllda
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Vad giller central niva sker forberedelser for att paborja rekrytering av fortroendevalda
studenter till representationsuppdrag i samband med CSR:s arsmote i december 2020.

Ett levande campus

2.1.4 Lopande kontakt och samarbete med student — och karforeningar

Alla karforeningar, fakultetsforeningar och karpartier bjods in till vilkomstmassan i vid
terminsstarten HT20. Utviardering och dialog med SU har lett till att konceptet ska
forbattras infor VT21.

Exempel pa aktiviteter:
e Zoom-mingel med internationella studenter med deltagande fran
fakultetsforeningarna
e Karforeningsméssa med ca 100 visningar pa karforeningarnas videos pa
Youtube
¢ Kanelbullens dag-livestream
¢ Utbildningar for foreningar

2.1.5 Rekrytering av fortroendevalda studenter inom kar- och
studentforeningar
Rekrytering av ett 10-tal studenter har skett for ett levande campus.

Ledarskap och pdverkansarbete

3.1.4 Utveckling och implementering av digitala verktyg for administration
av styrelsearbete
Styrelseportalen TeamEngine har upphandlats och implementeras under hosten.

Insatser for ett rattssakert universitet samt hdg kvalitet i SUS och universitetets
verksamhet

4.3 Redaktionell verksamhet

I den operativa planen f6r 20—21 har #studietid 13 insatser under 4.3 Redaktionell
bevakning och produktion. Av dessa ar 4.3.5 Utveckling av studietid.se levererad, da ny
design av studietid.se, med 6kad tydlighet och funktionalitet, lanserades 5 oktober
2020. Arbete pagar for 6vriga insatser i OP och ligger i fas med tidplan for leverans.

Nagra nyckeltal i korthet:
Antal unika besokare sedan starten, oktober 2018: 53 000.

Antal unika besokare sedan start HT-20 (1 augusti 2020 - 11 nov 2020): 8100. Det ar
en 6kning med 2400 (30%) unika besokare jamfort med samma period 2019.

Mest besokta sidor/publiceringar:

“De ar nog bara femmor”

Granskning, publicerad 9 december 2019.

5650 ldsningar.

”Ar det verkligen ingen som vet vad forskarna gor?”
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Granskning, publicerad 5 december 2018.

2196 lasningar.

”SU Airlines — flyger for nistan 1 miljon i veckan”
Granskning, publicerad 5 april 2019.

2040 lasningar.

Nyckeltal sociala medier for HT-20 (1 augusti — 11 november):

Antal foljare: 438

Antal gilla-markeringar for sida: 393

Hogsta antal ThruPlays pa filmat material publicerat pa Facebook under HT-20:
Studentnytt 2020-10-30, 3368 ThruPlays (rackvidd 19544).

Nominering till Tidskriftspriset 2020

#studietid 4r nominerad till Tidskriftspriset 2020, i kategorin Arets Tidskrift
Fackpress. Priset ges till en tryckt och/eller digital tidskrift som har utmarkt sig for
redaktionellt framstaende insatser, hantverksskicklighet, att ha utnyttjat sitt format,
och att ha engagerat sin malgrupp.

Nomineringen tillkdnnagavs méndag 5 oktober 2020, och juryns motivering 16d: “Har
ar en kaxig tvaaring som gar all in i digitalt — hela tiden med full koll pa vad deras
lasare behover. Har blandas relevanta granskningar med instrumentell journalistik pa
en sajt som verkligen utnyttjar alla mojligheter for att guida till studentens vardag.” De
ovriga nominerade i kategorin Arets Tidskrift Fackpress dr Arbetarhistoria, Hem &
Hyra samt Lantmannen och vinnaren utses under Tidskriftsdagen den 12 november.
Tva andra studenttidningar, Lundagérd (Lunds universitet) och Lithanian (Link6pings
universitet), nomineras till Tidskriftspriset i kategorin Arets Skoltidsskrift.

4.3.4 Utveckling, produktion och lansering av ny design for
www.studietid.se

Den 5 oktober 2020 lanserades en ny design av studietid.se. Sajten fick da okad
tydlighet, sokbarhet och funktionalitet.

4.4.3 Lopande hantering, utveckling och avstimning av drendehantering
Under HT20 har 80 registrerade arenden kommit. Av dessa ar 70 information och stod
och 10 drenden. Utover dessa har tre drenden gillande information och stod till
doktorander inkommit.

Medlemsstatistik

I nuléget erbjuder SUS terminsmedlemskap och drsmedlemskap. Nedan framgar
ménga nya medlemmar som valt respektive medlemskapstyp HT19, VT20 och HT20.
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Medlemskap HT19

48%

Termin = Helars

Bild 1: fordelningen mellan terminsmedlemskap och heldrsmedlemskap. HT19 séldes
helarsmedlemskap som stréackte sig fran HT till VT. Diagrammet baseras pa nya
medlemmar.

Medlemskap VT20

75%

Termin = Helars

Bild 2: fordelningen mellan terminsmedlemskap och helarsmedlemskap. VT20 saldes
helarsmedlemskap som stréickte sig fran VT till HT. Diagrammet baseras pa nya
medlemmar, heldrsmedlemmar som blev medlemmar HT19 ir inte medriaknade.
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Medlemskap HT20

42%

Termin = Helars

Bild 3: fordelningen mellan terminsmedlemskap och heldrsmedlemskap. HT20 séldes
helarsmedlemskap som striacker sig fran HT till VT. Diagrammet baseras pa nya
medlemmar fram till den 31 oktober 2020, helarsmedlemmar som blev medlemmar
VT20 ir inte medraknade.

Observera att procenten 6ver medlemskap HT20 kan komma att dndras langre fram
eftersom hostterminen inte ar avslutad och nya medlemmar registreras 16pande.

Medlemsantal per manad VT18-VT20
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EVT18 mVT19 mVT20

Bild 4 & 5 visar antal intrdden per manad. SUS har tyvarr inte sett en 6nskad
utveckling. Coronapandemin skapar utmaningar i arbetet att engagera nya
medlemmar.
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Medlemsutveckling
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Presidiet har ordet

Nir vi, den 1juli 2019, klev in i vira roller hade vi stora férvantningar pa aret.
Verksamhetsaret 19/20 var aret da studentviljan skulle bli verklighet, SUS skulle
paverka mer dn vad vi tidigare gjort, vi hade ett nytt café att driva och en jattestor fest
att leverera. Nar vi idag tittar tillbaka pa vart ar, mer an ett ar senare, blev saker dnda
inte riktigt som vi hade tankt det.

Verksamhetsaret 19/20 var ett oerhort intensivt ar. Vi nadde stora framgéngar i
campuslivet, Oppnandet av vart egna café men inte minst nar det kom till
studentinflytandet. Nar vi ser tillbaka pa verksamhetsaret 19/20 blir det dock svart att
inte se pa hur uppdelat aret blev.

Den 17 mars stingde universitetet sina dorrar och studenter kunde inte langre vistas pa
campus. Den rddande Coronapandemin kom att férindra vart ar, vara planer och
studenternas situation nagot enormt. Fragor som annars ar viktiga blev helt plotsligt
annu viktigare: Hur sidkerstiller vi god utbildningskvalitet? Hur kan studenter hitta ett
sammanhang nir undervisningen sker online? Hur sakerstaller vi ett starkt
studentinflytande? Fragorna var ménga och vért stora fokus var hela tiden att flytta
fram vara positioner och arbeta for att studenters inflytande, medverkan och
gemenskap skulle sdkerstillas. Vi stillde inte in, vi stillde om.

Stockholms universitets studentkar &ar en stark paverkansorganisation oavsett om solen
skiner eller om det regnar. Vi ir otroligt stolta 6ver det vi tillsammans med kansliet,
styrelsen och fullmiktige dstadkommit under det senaste aret, 4ven om aret inte blev
riktigt som vi tdnkt oss nér vi, den 1 juli 2019, klev in i vara nya roller.

Martina Cederlid och Sofia Holmdahl
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Vasentliga handelser

Regler for studentinflytande

Under hostterminen 2019 pagick ett arbete med Stockholms universitets (SU) nya
regeldokument "Regler for studentinflytande”. SUS och SU hade ett nira samarbete for
att underlitta for studenters inflytande, medverkan och engagemang i
studentinflytandestrukturen. Den 5 december beslutade rektor om de nya reglerna
vilket var en startpunkt i SUS arbete med att utveckla arbetet med ett kvalitativt
studentinflytande.

Students’ Nobel Night Cap

Den 10 december 2019 anordnade SUS sitt storsta evenemang pa manga ar: Students’
Nobel Night Cap (SNNC). Det studentdrivna projektet SNNC leddes av tva
halvtidsarvoderade generaler samt en ideell kommitté som under ett ar planerade
efterfesten till Nobelfesten och engagerade cirka 350 ideella studenter. SNNC besoktes
av 1800 gister och ar ett av de storsta SNNC négonsin.

Processkongress

En del i processen att utveckla karfullméaktiges ledarskap i SUS var under
verksamhetsaret att skapa delaktighet kring framtagandet av SUS nya
verksamhetsplan. Detta gjordes primart genom en processkongress dar karfullméaktiges
omvirldsanalys och riktning fidngades upp for att karfullméktige senare skulle rosta
igenom den nya verksamhetsplanen.

Hogsta valdeltagandet pa 6ver 30 ar

Kérvalet 4gde rum helt digitalt mellan den 27 april och 8 maj. Kérvalsprojektets
planering var tvunget att hastigt planeras om med bakgrund till att Coronapandemin
gjorde att SU:s lokaler lastes. Fysiska evenemang blev digitala och SUS inforde ett
callcenter dar vi ringde upp vira medlemmar for att pAminna dem om att rosta.
Valresultatet blev det hogsta sedan 1980-talet och landade pa 22,66 %.

Studentkarens egna café

I oktober 2019 klippte SUS ordférande Martina Cederlid tillsammans med SU:s rektor
Astrid Soderbergh Widding bandet vid invigningen till SUS egendrivna café Kafé
Kériander. Syftet med Kafé Kariander ar att skapa ett levande campus genom att
leverera hallbar mat och dryck av god kvalitet till 6verkomliga priser, ge
medlemsformaner till SUS medlemmar samt att utgora den sjilvklara métesplatsen for
studenter att vara och verka pa. Mélet under verksamhetsaret var dven att starta
pubverksamhet i Kafé Kariander men Coronapandemin hindrade det.

Coronapandemin

Coronapandemin kom att paverka SUS precis som 6vriga samhallet. Det var viktigt for
SUS tidigt att stélla om, inte stélla in, vilket ledde till att SUS verksamhet fortgick
under hela varen. Coronapandemin kom att paverka verksamhetsaret 2019/2020 men
primart genom att SUS var tvungna att tinka mer digitalt och 16sningsorienterat.
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Coronapandemin orsakade d&ven ménga fragestéllningar for studenterna: allt fran
ratten till CSN till andrade kursplaner, och som aldrig tidigare tydliggjordes SUS
viktiga rost gentemot universitetet for att sikerstilla studenternas trygghet. Oavsett om
det handlar om att digitalisera evenemang eller att se till att studentinflytandet
fungerar, oavsett om virlden ar i en pandemi eller inte s& verkar SUS alltid for
studenters inflytande, medverkan och engagemang — for en studietid i varldsklass.

Verksamhetsomraden

Studentinflytande och studentrattigheter

Studentinflytande ar SUS kiarnverksamhet och en central del i SUS verksambhet ar att
tillsatta studentrepresentanter till alla beredande och beslutande organ vid larosétet.!
Under verksamhetsaret 19/20 har 6ver 9o % av alla institutioner studentrad och
andelen studentrepresentanter har varit hég. I princip alla platser i
institutionsstyrelserna vid Stockholms universitet (SU) var tillsatta vid arets slut.

Det blev extra viktigt under den rddande Coronapandemin att sikerstéilla att
studentinflytandet fungerade. Vi skapade nya forum for att méta studentréden, for att
informera och for att stétta. Forumet blev snabbt ocksa ett forum for
studentrattigheter. Coronapandemin hade kunnat stoppa oss och véra studentrad fran
att genomfora ett kvalitativt studentinflytande men istillet fortsatte vi att stiarka och
skapa nya forutsattningar for att driva studentinflytande. Studentraden fortsatte med
sin verksamhet pa distans och engagerade sig i beredande och beslutande organ. Ett
stort behov studentraden hade inledningsvis var svarigheten att na ut med information
till studenterna vid institutionen vilket ledde oss till ytterligare en ldngsiktig framgang
dé studentraden, efter en sméarre kamp, fick tillging till Athena. Fragan om
implementeringen av Athena vid hela SU har varit central och fler och fler institutioner
gar standigt 6ver fran andra laroplattformar, men fragan om att informera om
studentinflytandet via Athena har ldnge varit svarare. Kampen om ett flode — ett
inlogg” fortsatter men genom detta ar vi en god bit pa vag.

Den 5 december beslutade rektor om "Regler for studentinflytande” som tydliggor hur
studenter ska bli ekonomiskt ersatta for sina representationsuppdrag, hur universitetet
ar ansvariga for att utbilda studentrepresentanter och mycket mer. Arbetet har pagatt
under en langre tid och har dven efter den 5 december fortsatt i form av SUS
deltagande i moten med universitet och SUS deltagande i framtagandet av SU:s
studentinflytandeutbildning.

SUS paverkansarbete for ett frivilligt treterminssystem har medfort att SU tillfort
medel till ytterligare sommarkurser, kombinerbara med universitetets program.

En ”Guide for medlemsrekrytering” togs under verksamhetsaret 19/20 fram och ar
anpassad efter Reglerna for studentinflytande. Vidare har en lathund f6r studentrad

! Med undantag for Institutionen for data- och systemvetenskap.
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utformats med lankar till svar pa de vanligaste frigorna som studentrad har. En
sammanstallning som tydliggor vad studentraden “ska och bor” gora har tagits fram for
att underlattat deras arbete. Vidare har utformats ett dokument for institutionerna som
underlag nar de informerar om studentinflytande, sarskilt institutioner dar strukturella
problem existerar. Dokumentet avses dven anviandas som underlag for kontaktpersoner
pé institutionerna vid introduktionstillfallen.

Medlems- och foreningsutveckling

Stockholms universitets studentkar (SUS) dr en medlemsorganisation. Var legitimitet,
effektivitet savil som en stor del av var ekonomi vilar pa att vi organiserar en stor andel
av studenterna vid Stockholms universitet. En stark och medlemsstyrd kar gynnar
studenterna.

SUS borjade under hostterminen 2019 for forsta gangen sélja helarsmedlemskap
mellan host- och varterminen vilket gor att SUS har mojlighet att behélla medlemmar
langre. Nagot som kom att pdverka SUS medlemsantalsutveckling var den radande
Coronapandemin som gjorde att SUS inte kunde synas pa campus och 6ka
medlemsantalet pd samma sitt som vanliga ar.

Under aret har mycket fokus legat pa att skapa ett enat campus dar Campusradet varit
en central plats for samverkan. Under éret verkade SUS dven for att fler aktorer skulle
inkluderas i Campusradet och under varterminen vilkomnades bade Foreningen
Lararstudenterna och Studentkaren DISK i Campusradet. Gladjande nog skapade aven
samarbetet i Campusradet ringar pa vattnet och Juridiska foreningen var for forsta
gangen med i pubrundan under vialkomstveckan.

SUS egna café Kafé Kariander oppnades och blev en sjdlvklar plats att kopa kaffe pa for
manga studenter. Malet att starta karpub i Kafé Kariander klargjordes och arbetet
startades och planen var att under varterminen 2020 6ppna upp SUS karpub men
Coronapandemin satte stopp for planerna som nu ligger kvar fér 20/21.

Under héstterminen 2019 genomfordes Students’ Nobel Night Cap som engagerade
over 350 studenter frdn Stockholms universitet och 6vriga larosaten i Stockholm.
Projektet blev ett otroligt lyckat projekt som inkluderade nobelpristagare, forskare och
inte minst studenter.

Coronapandemin gjorde att SUS planering for evenemang var tvunget att tankas om.
SUS anordnade digitala evenemang for savil lokala som internationella studenter i
former av quizer, filmkvillar och andra evenemang. SUS instéllning var konstant att
inte stdlla in, utan att stédlla om.

Aven kirvalet 2020 sattes pa prov pa grund av Coronapandemin. Planeringen var
tvungen att hastigt kastas om. Istéllet for att std i Sodra husen inférdes ett call center
och valdeltagandet nadde till slut 22,66 % vilket ar det hogsta valresultatet pa 6ver 30
ar.
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Att starka karfullméiktige och kérstyrelsen roll som ledare av organisationen har varit
en central fraga under aret vilket gjorts via utbildningsinsatser men dven genom en
processkongress. Verksamhetsaret 19/20 var det sista aret pd den davarande
verksamhetsplanen och planeringen infor de ndstkommande tre aren har upptagit
mycket tid. Vikten att inkludera karfullméiktige i processen att ta fram en ny trearig
verksamhetsplan var sjalvklar — just for att starka karfullmaktiges ledarskap i SUS.

Kommunikation och opinion

Stockholms universitets studentkar (SUS) ar en paverkansorganisation och i
paverkansorganisationer ar kommunikation centralt. Framgéangsrik kommunikation ar
en oumbairlig komponent i stravan att uppnd merparten av SUS malsédttningar.
Kommunikation ska vara en integrerad del av SUS aktiviteter. Det ska finnas ett
strategiskt arbete med kommunikation inom samtliga verksamhetsomraden, dar alla
medarbetare ar en del av arbetet.

SUS har under aret arbetat mycket internt for att sékerstilla att SUS kommunikation ar
enhetlig och att SUS har mojlighet att na ut med den information som behovs, detta
har innefattat arbete med mallar f6r digital kommunikation, arbete med att
kommunicera ut de prioriterade paverkansfrdgorna och se 6ver SUS bildbank

Fragan om att SUS ska f tillgang till en egen sida pa Athena har varit en viktig
strategisk fraga under aren. Gladjande fick SUS in i Reglerna for studentinflytande att
vi har ratt att informera om studentinflytande pa de aktuella laroplattformarna i
december men arbetet med att kvalitetssdkra var niarvaro pa Athena fortsitter. Fokuset
pa SUS nérvaro pa Athena forflyttades under varen till att studentraden skulle ha ratt
att informera om studentinflytande pa Athena, detta da studentraden stotte pa ett
kritiskt 1age under varen pa grund av Coronapandemin att na ut med sin information.
Arbetet med att kvalitetssikra SUS nérvaro pa Athena fortsatter darfor.

SUS paverkansarbete under verksamhetsaret har delvis skett genom medial medverkan
bland annat rérande bostadsfragan och sarskilt pedagogiskt stod men dven genom vart
arbete gentemot Sveriges forenade studentkarer (SFS) och SSCO — Stockholms
studentkéarer (SSCO).

SUS har under verksamhetsaret 19/20 varit en aktiv medlemskar i SFS och drivit
maénga fragor. Bland annat har frigan om studenters ekonomiska situation drivits,
samtidigt som SUS drivit pa parallellt for att fa SFS att arbeta mer aktivt med
akademins roll i ett héllbart samhalle. Gentemot SSCO drev SUS bland annat fragan
om att verka for ett billigare SL-kort och utreda om det gar att gora studentrabatten
kopplad till kdirmedlemskap vilket landade i en motion som antogs i november.

#studietid upplevde under verksamhetsaret 19/20 sitt forsta hela lasar. Under aret
genomfordes flera granskningar bland annat "Det dr bara femmor” som publicerads i
december 2019. Publiceringen av granskningen "De dr nog bara femmor”, plockades
upp i en text av Johannes Klenell, kulturredaktor pa tidningen Arbetet. Detta ledde till
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stor spridning i sociala medier och 6kning i ldsningar. Att en granskning av #studietid
plockades upp av riksmedia under verksamhetsaret ar en stor framgang.

Hallbara resurser och kompetens

SUS har inom ramen for verksamhetsplan 2017 - 2020 stiarkt och utvecklat formerna
for verksamhetsstyrning och karen som verktyg for studenternas inflytande,
medverkan och gemenskap vid Stockholms universitet. Det ar idag en central del i
verksamheten att f6lja upp och diskutera insatser i verksamheten med utgangspunkt i
de prioriterade paverkansfragorna, verksamhetsplanens malsiattningar och den
operativa planens insatser.

Det ir en grundlaggande framgangsfaktor att fortsatt formulera och utveckla SUS syn
pa ledar- och medarbetarskap for att vara en attraktiv arbetsplats. Under
verksamhetsaret 2019 - 2020 har tagits ytterligare ett steg genom att stiarka och
fortydliga att ledar- och medarbetarskapet pa SUS handlar om att fullgora de
beslutande organens vilja. Ett konkret exempel ar att arbetsledarrollen pa SUS
tydliggjorts och knutits till att omfatta och kommunicera SUS vision, verksamhetsmal
och metoder, verktyg och forhéllningssitt sisom det uttrycks i verksamhetsplan samt
operativ plan och andra styrdokument samt ansvar f6r implementering av de
prioriterade paverkansfragorna i alla delar av verksamheten.

Under verksamhetséret 19/20 pégick ett stort arbete med att arbeta fram en ny treérig
verksamhetsplan men &ven med att ta fram en ny organisationsplan och en ny
kansliorganisation. I den operativa planen f6r verksamhetséaret tydliggjordes det ett
uppdrag att gora avvagningar mellan anstillningar och fortroendeuppdrag och att
genomfora nodvandiga dndringar. Forslaget som lades fram till karfullméktige i maj
2020 var en ny kansliorganisation dar kansliet skulle besta av en storre grupp med
endast tjanstepersoner. Forslaget grundades i en vilja att kunna 6ka leveransen till
studenterna och att utveckla hur vi sikerstaller studenters inflytande, medverkan och
gemenskap.

Prioriterade paverkansfragor

En studiemiljo for alla

SUS kampanj #obligatorisknarvaro pagick under mitten av november och
kampanjsidan finns att tillgd pa SUS webplats: https://sus.su.se/obligatorisknarvaro.
Kampanjen inneholl tre kortintervjuer dar tre olika SU-studenter gav sina olika
perspektiv pa tillvaron pa campus och hur de upplever studiemiljon och
tillgangligheten pa campus.

Ta studenters vilmdende pa allvar

SUS kampanj “Tillsammans gor vi skillnad” var en fortsittning pa kampanjen som
genomfordes under virterminen 2019. Kampanjen utgjordes precis som under
varterminen av ett panelsamtal som dgde rum den 31 januari som behandlade psykisk
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ohilsa men denna gang med en inriktning pa hur diskriminering och sexuella
trakasserier paverkar den psykiska hilsan inom den akademiska varlden. Panelen hade
representanter fran fakultetsrdd samt SFS doktorandkommitté, Studenthalsan,
Stockholms universitets jaimlikhetssamordnare samt Stockholms studentkarers
centralorganisations (SSCO) ordforande.

Ett hdllbart universitet

Kampanjen "Practice What You Teach” genomf6rdes under april. Kampanjsidan finns
att tillga: http://practicewhatyouteach.se/. Kampanjens fokus 1ag inledningsvis péa att
uppmana Stockholms universitet (SU) att ta storre ansvar for sin klimatpaverkan.
Under planeringen av kampanjen stingdes SU:s lokaler och all undervisning flyttades
digitalt. Detta ledde till att fokuset att trycka pa digitalisering och mindre flygande blev
mer irrelevant. Kampanjens fokus blev istéllet att upplysa SU:s studenter om SU:S
klimatpaverkan men ocksa SUS arbete med att paverka universitetet i fragan.

Forbattra studenternas ekonomiska situation

Studenter &r i en utsatt ekonomisk situation och en kampanj genomférdes mellan den
25 och 29 maj via livesandningar pa Facebook. Kampanjen gick under namnet “Jag
har inte rad med mitt liv”’ och varje dag vid lunchtid talade olika aktérer om
studenternas ekonomi. Det innebar att studenter talade om sin ekonomiska situation
dag ett, dag tva talade SUS om vad SUS gor, dag tre presenterade SSCO sitt
paverkansarbete, dag 4 gjorde Sveriges forenade studentkarer (SFS) detsamma och
veckan avslutades med Portionen under tian.

SUS bolagskoncern

AB Frescatihallen

I samforstdnd med halldgaren Stiftelsen Aktiverum genomfordes under ret en
totalrenovering av gym och grupptraningssal, den forsta storre insatsen i hallen pa 6ver
ett decennium. Detta har mojliggjort for ett nytt och modernt gym att 6ppna, i regi av
Fitness24Seven. Ett omklddningsrum har under aret ockséa byggts om till att bli
konsneutralt. ABF 6vertog under aret personalansvar for hallens reception.
Coronapandemin har medfoért minskat antal besok, och under en kortare tid dven
stingning av hallen, men har 6verlag kunnat hanteras utan storre problem. Hallen har
hallits 6ppen i enlighet med Folkhalsomyndighetens rekommendationer. Den
ekonomiska situationen ar stabil.

Cateringverkstan i Sverige AB

Vid hostterminens start 2019 6ppnades dorrarna till vad som d& bendmndes som
karkafét. Genom en namngivartavling for SUS medlemmar stod dock namnet klart och
Kafé Kariander kunde i oktober 2019 invigas genom en extraordinar karfrulle med
bandklippning tillsammans med SU:s rektor Astrid Soderbergh Widding. Efter att
karstyrelsen fattat beslut om att utveckla Kafé Kariander till en kérpub har
bolagsstyrelsen tillsammans med SUS kansli arbetat strategiskt och operativt for savil
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utveckling av Kafé Kariander som hjartat av campus, karens kafé och karpub. Varen
2020 sattes dock all verksamhet pé paus i och med Coronapandemin och ett tomt
campus da SU stiangde igen sina lokaler.

Campusbutiken Stockholms universitets studentkdr AB

Campusbutiken, SUS bokhandel for andrahandskurslitteratur, startade under
verksamhetsaret 19/20 ett strategiskt arbete for att kartlagga, analysera och utveckla
verksamheten. Synergieffekter som ett resultat av narmare samarbete med SUS kansli
kunde skonjas. I och med Coronapandemin dndrades Campusbutikens forutsiattningar
varen 2020 till det simre. Fokus lag dock fortsatt pa att framja studentnyttan och
tillgodose studenter med billigare kurslitteratur. Campusbutiken kunde, tack vare
dialog med SU och nédvindiga insatser i form av permitteringar, hélla 6ppet.

Forteckning av fortroendeuppdrag
Karfullmaktige

Funktionarer
Anton Jigare, talman

Fullmaktigeledaméter
Vansterns studentforbund (VSF), 12 mandat

Ordinarie ledamoter

Caroline Arvidsson

Victoria Ece Sezgin (till och med 27 februari 2020)
Carl Tjernell

Alice Brolin

Elis Wibacke

Alexander Carvajal

Julia Lindblom

Hanna Giegold (till och med 27 februari 2020)
Sofia Iaffa

Johanna Koivunen

Viktor Gustafsson

Teodor Borgia (till och med 19 september 2019)

Suppleanter

Anna Inez Bergman (ordinarie fran och med 19 september 2019)
Astrid Carsbring (ordinarie fran och med 27 februari 2020)
August Flensburg (till och med den 19 september 2019)

Felicia Frennesson (till och med 19 september 2019)

Marcus Lofgren (till och med 19 september 2019)
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Studentpartiet (SP), 11 mandat

Ordinarie ledamoéter

Anton Hjelm

Adam Snygg

Matilda Kjellqvist Videla

Magnus Pierrau (till och med 19 september 2019)
Karin Bohman

Anton Sysojev Oberg

Johanna Thedéen (till och med 27 februari 2020)
Henrik Ahlberg

Martina Smith

Kasra Parsa (till och med 19 september 2019)
Daria Medvedeva

Suppleanter

Taavi Wickman (ordinarie frdn och med 19 september 2019 till och med 27 februari
2020)

Sara Lundmark (ordinarie fran och med 19 september 2019)
Nina Knobloch (ordinarie fran och med 27 februari 2020)
Victoria Tapia (ordinarie fran och med 27 februari 2020)
Henrika Kangas

Melinda Riedel

Karin Rydle (till och med 19 september 2019)

Andreas Hillerdal (till och med 27 februari 2020)

Katerina Shamanina

Emma Aho

Caroline Paredes (till och med 19 september 2019)

Erik Haversten (fran och med 19 september 2019)

S-studenter (S), 8 mandat

Ordinarie ledamoéter

Martina Cederlid

Alicia Dickner

Noor Karim (till och med 27 februari 2020)
Maximilian Henriksson

Simon Froster Delbom

Anna Olsson

Adam Berglund

Emel Karakaya

Suppleanter

Joel Westerlund (ordinarie frdn och med 27 februari 2020)
Alma Carlsson (till och med 27 februari 2020)

Johan Ekegren

Lotten Hammar

Rébwar Fakhry
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Nils Bergmark (till och med 19 september 2019)
Axel Hjelm (till och med 19 september 2019)

Allians for kiren (AFK), 6 mandat

Ordinarie ledamdoter

Douglas Ahlberg

Jasmin Jaziri Nouri (till och med 26 augusti 2019)
Lovisa Kronsporre

Filippa Kronsporre (till och med 27 februari 2020)
Nikita Zabzine

Olav Solhuslgkk Hose

Suppleanter

Mathilda Laestadius (ordinarie fran och med 19 september 2019)
Mimmie Bjornsdotter G (ordinarie fran och med 27 februari 2020)
Linda von Fircks (till och med 27 februari 2020)

Andreas Sjoqvist

Amanda Bengtsson Jallow (till och med 27 februari 2020)

Erik Pitkaniemi (till och med 27 februari 2020)

Rasmus Elfstrom (fran och med 19 september 2019)

F! Studenter (F!), 4 mandat
Ordinarie ledamoter

Sofia Holmdahl

Katarzyna Maisa Konkol

Lina Johansson

Olle Jilkén

Suppleanter

Stefanie Antonilli

Stefan Korpar (till och med 27 februari 2020)
Emelie Falkenstedt (till och med 19 september 2019)
Linnéa Wellmar

Louisa Kellman (frdn och med 19 september 2019)

Karrevisorer

Christan Bratt med Sara Gustafsson (fram till 19 september 2019)/Omar Branzell (frdn
och med 19 september 2019) som personlig suppleant

Marcus Lofgren med Micaela Kedhammar som personlig suppleant

Sissela Nordblom med Hugo Laigar som personlig suppleant

Valnamnden

Dustin Zojaji (fran och med 19 september 2019 till och med februari 2020),
valndmndsordférande

Jessica Liander (frdn och med 27 februari 2020), valnimndsordférande
Andreas Hillerdal,
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Andreas Sjoqvist
Elin Melander
Alicia Dickner

Karstyrelsen

Ordinarie ledamoéter

Martina Cederlid

Carl Tjernell

Sofia Holmdahl

Anton Hjelm

Jasmin Jaziri Nouri (till och med 26 augusti 2019)
Victoria Ece Sezgin

Karin Bohman

Martina Smith

Suppleanter

Elis Wibacke

Adam Snygg

Henrik Ahlberg

Hanna Giegold (till och med 27 februari 2020)

ersattes med Sofia Iaffa (frén och med 27 februari 2020)
Douglas Ahlberg (ordinarie fran och med 19 september 2019)
ersattes med Nikita Zabzine (fran och med 19 september 2019)
Maximilian Henriksson

Anton Sysojev Oberg

Alice Brolin

Representanter i koncernbolag

AB Frescatihallen

Elias Axelsson Bjorklund, ledamot
Nils Bergmark, ledamot

Philippe Goldmann, suppleant
Stefan Jansson, ordforande

Anton Jigare, ledamot

Johan Sjoberg, suppleant

Stefanie Tagesson, ledamot

Cateringverkstan i Sverige AB

Mattias Bratt, ledamot

Richard Bohme, ledamot

Martina Cederlid, ledamot (till och med 31 december 2019)

Ninni Dickson ledamot (frdn och med 1 januari 2020)

Mattias Grane, ordférande (fran och med 1 januari 2020 till 16 april 2020)
Fredrik Norberg, ordforande (till och med 31 december 2019)

Camilla Sjolund Lundevall, suppleant (till och med 31 december 2020)
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Ruben Westfelt, suppleant (fran och med 1 januari 2020), ordférande (fran och med 17
april 2020)

Campusbutiken Stockholms universitets studentkdr AB

Douglas Ahlberg, ledamot (frdn och med 20 december 2019)

Martina Cederlid, ledamot (frdn och med 25 februari 2020)

Maximilian Henriksson (fran och med 20 december 2019)

Sofia Holmdahl, ledamot (till och med 24 februari 2020)

Jessica Liander, ordférande (till och med 19 december 2019), suppleant (fran och med
20 december 2019)

Simon Lumsén, ledamot (till och med 19 december 2019), ordfoérande (fran och med 20
december 2019)

Carl Tjernell, ledamot (frdn och med 20 december 2019)

Ovriga uppdrag dir SUS utser eller nominerar representanter

Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet

Styrelsen
Elis Wibacke
Karin Bohman

Nominering till Sveriges férenade studentkdrer (SFS)

Styrelsen
Sara Emnegard

Valberedningen
Martina Cederlid

Nominering till Stockholms studentkdrers centralorganisation (SSCO)

Styrelsen
Sofia Holmdahl
Louisa Kellman

Sakrevisor
Douglas Ahlberg
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3.2. Faststallande av resultat- och balansrakning for 2020-11-26
verksamhetséret 2019/2020
Avsandare
Karstyrelsen

3.2. Faststallande av resultat- och balansrakning for
verksamhetsaret 2019/2020

Bakgrund

I bilaga finner ni koncernredovisningen for verksamhetsaret 2019/2020, som gar
igenom ekonomin for alla delar av SUS koncern.

SUS auktoriserade revisor Therese Utengren hade inte mdjlighet att inkomma med
signatur innan utskick, utan planerar att gora detta infér karfullmaktigesammantradet.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Styrelsen for Stockholms Universitets Studentkar avger foljande &rsredovisning och koncernredovisning
for rikenskapsaret 2019-07-01 - 2020-06-30.

Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Stockholms universitets studentkdr (SUS) &r en sammanslutning av studenter vid Stockholms universitet.
SUS har som indamal att frimja och bevaka medlemmarnas intressen, frimst vad giller utbildnings- och
studiesociala fragor. SUS ska tillhandahalla service till sina medlemmar och verka for en god gemenskap
mellan dessa.

Koncernen per bestar av fljande dotterforetag: Cateringverkstan i Sverige AB, Campusbutiken SUS AB
samt Aktiebolaget Frescatihallen.

Foreningen har sitt site i Stockholm.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Verksamhetsaret 2019/2020 var ett ar fyllt av studentengagemang; i foreningslivet, i studentinflytandet
och i SUS styrande organ sasom karfullmaktige. Verksamhetsdret kom, som all annan verksamhet, att
priglas starkt av Coronapandemin, vilken bland annat forde med sig att universitetet stangdes fysiskt den
18 mars 2020. All verksamhet déirefter genomfSrdes digitalt. Mycket hann dock genomfSras innan
pandemin slog till.

Nya lokala regler for studentinflytande

Under hostterminen 2019 pagick ett intensivt arbete med Stockholms universitets (SU) nya
regeldokument Regler for studentinflytande BSUS och SU har under hela arbetet haft ett nidra samarbete
med SUS som pédrivande i att skapa ett regelverk som underlittar for studenters inflytande, medverkan
och engagemang i studentinflytandestrukturen. Den 5 december beslutade rektor om de nya reglerna,
vilka ocksa ligger till grund for SUS interna utvecklingsarbete for ett starkare kvalitativt
studentinflytande.

SNNC

Den 10 december 2019 anordnade SUS sitt storsta evenemang négonsin, Students' Nobel Night Cap
(SNNC) som dr den inofficiella efterfesten till Nobelfesten. Detta studentdrivna projekt leddes av tva
fortroendevalda (halvtidsarvoderade) generaler samt en ideell kommitté, som under ett ars tid planerade
efterfesten till Nobelfesten med sammanlagt 350 ideella studenters medverkan. Festen bestktes av 1800
giister och dr ett av de mest vilbestkta SNNC ndgonsin.

Verksamhetsutveckling

Som ett led i utveckling att stirka och utveckla kérfullmaktiges ledande roll i SUS initierades en ny
inkluderande process for ta fram SUS verksamhetsplan for kommande tredrsperiod. Fullmiktige
beslutade om och deltog i en s k processkongress i syfte att (med analys och dialog som verktyg) ange
riktningen for den nya planen. En ny tredrig verksamhetsplan 2020 - 2023 rostades igenom pa
valfullmiktige i maj 2020.

Verksamhetsaret var det tredje avslutande &ret i en tredrig verksam hetsplan Som ett ytterligare steg i SUS
utvecklingsprocess beslutade val fullmiiktige om en organisationsforandring som trédes i kraft den 1 juli

| .
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Kérvalet igde rum helt digitalt mellan den 27 april och 8 maj. Karvalsprojektets planering fick hastigt
planeras och stillas om pé grund av stingningen av SU. Fysiska evenemang blev digitala och SUS
infdrde bland annat ett callcenter for att ringa upp SUS medlemmar och pdminna om att rdsta.
Valresultatet blev det hdgsta sedan 1980-talet och landade pa 22,66 %.

Coronapandemin kom att pverka SUS precis som §vriga samhillet. Det var viktigt for SUS att stéilla om
tidigt, inte stilla in, vilket ledde till att SUS verksamhet fortgick under hela varen. Coronapandemin kom
att paverka verksamhetsdret 2019/2020 primért genom att SUS var tvungna att tinka mer digitalt och
lsningsorienterat. Coronapandemin orsakade dven manga fragestillningar for studenterna, allt frén
rétten till studiemedel till andrade kursplaner. Som aldrig tidigare tydliggjordes SUS viktiga rost
gentemot universitetet for att sikerstélla studenternas trygghet. Oavsett om det handlar om att digitalisera
evenemang eller att se till att studentinflytandet fungerar, oavsett om vérlden &r i en pandemi eller inte,
s& verkar SUS alltid for studenters inflytande, medverkan och engagemang for en studietid i vérldsklass.

Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

SUS sjositter, efter enhilligt beslut i fullmaktige, en ny kansliorganisation per 1 juli 2020. Med en ny
trerig verksamhetsplan som utgdngspunkt 4r en central uppgift att utveckla arbetssitt, kvalitet och
malfokus vid SUS kansli i strivan att oka vigar for SU-studenternas aktiva medskapande under sin
studietid. Drivkrafter bakom organisationsforindringen #r att stirka SUS formaga att agera pa strategisk
niva och analysera, forstd och forhalla sig till en omvirld i sténdig rorelse, oka fokus pa
medbestimmande och aktivt medskapande i styrning och ledning, forflytta studentinflytandearbetet frén
representation till paverkan, stirka forutsittningarna for studenter att vara aktiva medskapare i alla delar
av sin studietid och sikra att organisationens riktning och mal fingar upp alla studenters behov samt att
matcha verksamhetens behov och mal.

Coronapandemin fortsitter att paverka SUS verksamhet. Det innebir att omstéllningen till digitalt
behdver fortsitta med ett 1§sningsorienterat forhallningssétt.

Anviindande av finansiella instrument

Under verksamhetsaret 18/19 uppdaterade SUS efter ett lingre utvecklingsarbete var placeringspolicy.
SUS har sedan tidigare haft som policy att ej ha placeringar i foretag som bedriver verksamhet inom
bland annat vapenproduktion och distribution, sexindustri, fossila brénslen m.m. Vid dversynen av
policyn stirktes vissa av dessa kriterier, och fortydligande gjordes om SUS ansvar att inte bara undvika
vissa sektorer utan att ocksa integrera miljé-, sociala och dgarstyrningsfragor i investeringsanalysen.

Den uppdaterade policyn stiller krav p& sdvil normbaserad screening som sektorsbaserad screening.
Placeringspolicy med inriktning pa sektorsbaserad screening. SUS har som policy att placera aktier och
fonder for bésta avkastning men inte i foretag som har verksamhet inom framfor allt foljande omraden:

Klimathédnsyn

Vapen

Alkohol

Pornografi

Distribution av alkohol eller tobak
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Flerarsoversikt (Tkr)

Koncernen 2019/20 2018/19
Verksamhetens intikter 36170 203 495
Resultat efter finansiella poster -2 106 -2616
Balansomslutning 51667 57 884
Soliditet (%) 87,9 81,9
Antal anstéllda 22 159
Moderbolaget 2019/20 2018/19
Antal anstillda 10 8
Verksamhetens intikter 17 882 16 657
Verksamhetens kostnader -17 436 -18 728
Verksamhetens resultat 325 -585
Resultat fran finansiella

investeringar 0 1518
Eget kapital 45 787 43 304
Soliditet (%) 95,3 84,6

2017/18 2016/17
216 649 209010
-6 672 1 609
84 329 86 799
55,9 62,2
184 179
2017/18 2016/17
8 9

16 612 16 207
-15 807 -16 459
805 -252

-2 711 1 865
43 890 45796
95,3 97,9

Koncernens intdkter har minskat till foljd av forsédljningen av Hogskolerestauranger AB.

Forindring av eget kapital
Andamalsbestimda

Koncernen medel

Belopp vid arets ingéng 49920910

Arets resultat

Belopp vid rets utging 49 920 910
Andamilsbestimda Balanserat

Moderbolaget medel resultat

Belopp vid arets ingéng 49920910 -6 031399

Disposition enligt bestut

av arets arsstdimma: -585 117

Arets resultat

Belopp vid arets utging 49 920 910 -6 616 516

Forvaltning

Annat eget kapital
inkl. arets resultat

-2 503 403
-1990072
-4 493 475

Arets
resultat

-585 117

585117
324 743
324 743

3 (24)

2015/16
214 180
161

92 581
56,9

183

2015/16
11

16 831
-17 847
-1016

-22

44 183
0,0

Totalt

47 417 507
-1 990 072
45 427 435

Totalt

43 304 394

0
324 743
43 629 137

Studentkarens styrelseledaméter har inte erhallit arvode. Till presidiet (karordfdrande och vice
karordfdrande) har arvode utgétt, pA samma nivé som till §vriga fortroendevalda inom organisationen.
For en beskrivning av styrelsesammansittningen under verksamhetsaret, hdnvisas till karstyrelsens
verksambhetsberittelse. Detsamma giller beskrivning av SUS kansli. Revisor under verksamhetsaret har
varit Therese Utengen, auktoriserad revisor, Grant Thornton Sweden AB.

Medlemmar

Antal medlemmar 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16 2014/15
VT 13 057 13614 12 803 13 422 14 040 13 633
HT 13 548 14 578 16 372 15031 16 619 16 651
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Koncernens Not
Resultatrikning

Nettoomséttning 2
Ovriga rorelseintikter
Medlemsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintikter

(V)

Rorelsens kostnader
Ravaror och fornddenheter

Handelsvaror
Ovriga externa kostnader 4,5
Personalkostnader 6

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter 7
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Uppskjuten skatt

Arets resultat

Hinforligt till moderféreningens dgare

2019-07-01
-2020-06-30

19 334 560
458 093
2383793
13 906 546
86 817

36 169 809

-4 426 939
-3 842 928
-14 284 041
-14 652 838

-946 224

0

-38 152 970
-1 983 161

0

-121 059
-2 046
-123 105
-2 106 266

-2 106 266
-8

116 202
-1990 072
-1 990 072

4(24)

2018-07-01
-2019-06-30

181999 210
3263617
4515251
13357 500

359929

203 495 507

-56 333 097

-3 361 640
-50 902 757
-93 862 666

-4 170 884
-109 255
-208 740 299
-5244 792

-333 071
3007 235
-45 867

2 628 297
-2 616 495

-2 616 495
-190 729
-60 527

-2 867 751
-2 867751
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Koncernens Not

Balansrikning

TILLGANGAR

Anliggningstillgdngar

Immateriella ankiggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten 8
Goodwill 9

Materiella anléiggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer 10

Summa anliiggningstillgdngar
Omsittningstillgadngar
Varulager m m

Ravaror och férnddenheter
Férdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 11

Kortfristiga placeringar 12
Ovriga kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

2020-06-30

258 594
1584736
1 843 330

220 082
220 082
2063 412

39 855
135720
175 575

424 454
91 256
1116 041
1230 694
2 862 445

37 026 813
37 026 813

9538 820
9 538 820
49 603 653
51 667 065

524)

2019-06-30

526 410
1989350
2515760

473 688
473 688
2 989 448

20 761
73 542
94 303

6161 596
21653
2138975
580 236
8902 460

36 761 084
36 761 084

9136772
9136772
54 894 619
57 884 067
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Koncernens Not 2020-06-30 2019-06-30

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hanforligt till moderforetagets

aktiedigare

Andamalsbestimda medel 49920 910 49920910

Annat eget kapital inklusive arets resultat -4 493 475 -2 503 403

Eget kapital hiinforligt till moderforenings figare 45 427 435 47 417 507

Summa eget kapital 45 427 435 47 417 507

Avsiittningar

Avsittningar for uppskjuten skatt 0 116 202

0 116 202

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder 6475 7275

Leverantdrsskulder 3 023 803 1539934

Aktuella skatteskulder 6772 8 860

Ovriga skulder 296 804 570 182

Upplupna kostnader och f6rutbetalda intékter 13 2905 776 8224 107
6239 630 10 350 358

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 51 667 065 57 884 067
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Koncernens
Kassaflodesanalys

Den lépande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet m.m

Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
fordindringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar i rérelsekapital
Fordndring av varulager och pagdende arbeten
Fordandring kundfordringar

Foréndring av kortfristiga fordringar
Forandring leverantdrsskulder

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten
Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anliggningstillgdngar
Investeringar i materiella anliggningstillgangar
Forsiljning av materiella anldggningstillgangar
Forséljning av dotterforetag

Forséljning av finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Amortering av 1an

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflide

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

Not 2019-07-01
-2020-06-30

-2 106 266
14 946 224
-71 699

-1231 741

-81272
5737 142
372 476

1 483 869
-5592509
687 965

667 777

15 45 897 856
46 565 633

7(24)

2018-07-01
-2019-06-30

-2616 495
789 558
-551 348

-2 378 285

235792
-3416 723
-608 624
-1 468 760
5729 442
-1 907 157

-2 023 068
-76 023

2 183 345
-2 981970
-312 000
-3209 716

-519 000
-519 000
-5 635 874

51533 730
45 897 856
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Moderbolagets
Resultatrikning

Verksamhetens intiikter
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomsittning

Ovriga verksamhetsintikter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat frén andelar i koncernfSretag

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

2019-07-01
-2020-06-30

2383793
13 906 546
1 505 306
86 817

17 882 462

-6 694 003
-10 531 935
-209 966
-17 435 904

446 558
0

-121 085
-731
-121 816
324 742
324 742

324 743

8 (24)

2018-07-01
-2019-06-30

2539 800
13 357 500
353514
405 929
16 656 743

-7 800 902
-10 651 176
-276 326
-18 728 404

-2 071 661
-1518310
3004 908
-54

1 486 544
-585 117
-585 117

-585 117
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Moderbolagets Not
Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Immateriella anliggningstillgingar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten 8

Materiella anliggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 10

Finansiella anliggningstiligingar

Andelar i koncernfSretag 17,18
Summa anléiggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Kortfristiga placeringar 12

Kassa och bank
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2020-06-30

220 847
220 847

<

4517 000
4517 000
4737 847

0

432 695
432 695
36 336 315

4 280 187
41 049 197

45 787 044

9 (24)

2019-06-30

413 147
413 147

17 666
17 666

3269 000
3269 000
3 699 813

5241100
1 657 721
6 898 821
36 070 586

4 545 970
47 515 377

51215190
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat 324 743 -585 117
Balanserat kapital -6 616517 -6 031 400
Andamalsbestimda medel 49920910 49920910
Summa eget kapital 43 629 136 43 304 393
Langfristiga skulder

Ovriga skulder 623 000 125 000
Summa langfristiga skulder 623 000 125 000
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 77 514 37711
Ovriga skulder 127 281 415 891
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 13 1330113 7332 195
Summa kortfristiga skulder 1 534 908 7 785 797
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 45 787 044 51215190
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Moderbolagets
Kassaflodesanalys

Den lépande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet
Betald skatt

Kassaflode frin den 16pande verksamheten fore

forindring av verksamhetskapital

Kassafldde frin forindring av verksamhetskapital

Fordndring av kortfristiga fordringar
Fordndring av kortfristiga skulder
Kassaflode frin den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i finansiella anldggningstillgangar
Forséljning av finansiella anliggningstillgingar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av 14n
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid &rets bérjan
Likvida medel vid drets slut

Not

14

17
17

15

2019-07-01
-2020-06-30

324743
209 966
308 451

843 160

6 157675

-6 748 889
251 946

-750 000
0
-750 000

498 000

498 000

-54

40 616 556
40 616 502

11 (24)

2018-07-01
-2019-06-30

-585 117
401 326
45 520

-138 271
-6 405 388

6 601 580
57 921

-2 625000
4 896 723
2271723

-875 000
-875 000
1 454 644

39161912
40 616 556
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmiinna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen 4r uppriittad i enlighet med érsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3) och FRIIs Styrande riktlinjer for
arsredovisning.

Redovisningsprinciperna 4r ofsréndrade jimfort med foregéende 4r.

Intiiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt viirde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdras bolaget och
intdkterna kan beriiknas pa ett tillforlitligt sétt. Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar
intdktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i fSreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intiktsredovisas Sver den tidsperiod som avses.

Gdvor och bidrag

En transaktion i vilken foreningen tar emot en tiligang eller en tjanst som har ett viirde utan att ge tillbaka
motsvarande virde i utbyte 4r en giva eller ett erhallet bidrag. Om tillgéngen eller tjansten erhills dirfor
att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
skyldighet att dterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag &r det en giva.

Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nir villkoren for att erhélla bidraget har uppfylits. Erhllna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren f&r att erhilla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att ticka vissa
kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma rikenskapsdr som den kostnad bidraget #r avsett att
tdcka. Erhéllna bidrag virderas till det verkliga virdet av den tillgdng som organisationen fatt eller
kommer att fa.

Nettoomsiittning
Intdkt vid forsiljning av varor och tjénster redovisas normalt vid fOrsdljningstilifillet.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprittats enligt fSrvarvsmetoden. Detta innebir att forvirvade verksamheters
identifierbara tillgdngar och skulder redovisas till marknadsvirde enligt upprittad forvirvsanalys.
Overstiger verksamhetens anskaffningsvérde det berdknade marknadsvirdet av de forviintade
nettotillgngarna enligt forvirvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Dotterfiretag
Koncernredovisningen omfattar, fsrutom moderforetaget, samtliga foretag i vilka moderfSretaget direkt

eller indirekt har mer dn 50 % av ristetalet eller pé annat stt innehar det bestimmande inflytandet och

dérmed har en ritt att utforma foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhdlla ekonomiska \\_Q-é

fordelar. % ‘
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Ett dotterfretags intékter och kostnader tas in i koncernredovisningen fran och med tidpunkten for
forvérvet till och med den tidpunkt da moderfSretaget inte lingre har ett bestimmande inflytande ver
dotterforetaget.

Transaktioner mellan koncernfioretag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernfretag liksom orealiserade
vinster eliminerats i sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksé savida inte transaktionen
motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Foréndring av internvinst under rakenskapsaret har elimineras i koncernresultatrikningen.

Goodwill

Goodwill &r den skillnad som uppkommer om anskaffningsvéirdet f5r den forvirvade enheten 4r hdgre én
vérdet pa den fSrvirvade enhetens nettotillgdngar. Vid forvérvstidpunkten redovisas den uppkomna
goodwillen som en tillgéng i balansrikningen.

Anldggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért ver den fSrvintade nyttjandeperioden med hénsyn till visentligt restvirde.
Féljande avskrivningsprocent tillimpas:

Immateriella anliggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5-7 ar
Goodwill 5ar

Avskrivningsperiod for goodwill 4r beriknad utifran den period som posten bedéms generera
ekonomiska f6rdelar.

Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Finansiella instrument

Andelar i dotterfiretag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. [
anskaffningsvirdet ingér kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvirvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott laggs till anskaffningsvérdet nir de uppkommer.

Kortfristiga placeringar

Vérdepapper som ir anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till
anskaffningsvérde och i efterf6ljande vérderingar i enlighet med ldgsta virdets princip till det ligsta av
anskaffningsvérde och marknadsvirde.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsittningstillgangar till det belopp som

forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osikra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder
Léneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for \\}L

o
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transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska Aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rintekostnad &ver lanets 16ptid med hjilp av
instrumentets effektivranta. Harigenom Sverensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrikningen
endast da legal kvittningsrétt foreligger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller d4 en
samtida avyttring av tillgingen och reglering av skulden avses ske.

Nedskrivningsprovning av finansiella anliggningstillgdngar

Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av négon av de finansiella
anldggningstillgangarna. Nedskrivning sker om virdenedgangen beddms vara bestdende och provas
individuellt.

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och fordelar som &r forknippade med tillgangen inte har Overgatt till
leasetagaren klassificeras leasingen som operationell leasing. De tillgéngar som foretaget 4r leasegivare
av redovisas som anldggningstillgéng eller som omsittningstillgdng beroende av nér leasingperioden
forfaller. Leasingavgiften faststills arligen och redovisas linjért Sver leasingperioden.

Koncernen redovisar samtliga leasingavtal, s&vil finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért Sver leasingperioden.

Finansiella leasingavtal medfor att rittigheter och skyldigheter redovisas som tillgang respektive skuld i
balansrékningen. Tillgngen och skulden vérderas till det l4gsta av tillgingens verkliga virde och
nuvérdet av minimileaseavgifterna. Utgifter som direkt kan hinforas till leasingavtalet laggs till
tillgangens vérde. Leasingavgifterna fordelas pa rénta och amortering enligt effektivrintemetoden.
Variabla avgifter redovisas som kostnad i den period de uppkommer. Den leasade tillgdngen skrivs av
linjart Sver leasingperioden.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom dé
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhdrande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsars
inkomstskatt som @nnu inte redovisats. Aktuell skatt beriiknas utifran den skattesats som giller per
balansdagen.

Foreningens inskrinkta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). I den man
fSreningen bedriver niringsverksamhet 4r huvudregeln att niringsverksamheten 4r skattepliktig.
Naringsverksamhet kan undantas fran skatteplikt om den har naturlig anknytning till det allminnyttiga
dndamalet eller &r hdvdvunnen finansieringskilla. Aven normalt sett skattepliktig ndringsverksamhet kan
i vissa fall undantas frén beskattning om huvudsaklighetsprincipnen ér tillamplig.

Foreningen &r befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhillsnyttig enligt skattelagstiftningen.
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Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt &r inkomstskatt som avser framtida rikenskapsér till foljd av tidigare hindelser.
Redovisning sker enligt balansrédkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporira skillnader som uppstar mellan bokforda respektive
skatteméssiga vérden for tillgangar och skulder samt for vriga skattemissiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt beréknas utifrin gillande skattesats pa balansdagen. Effekter av
foréndringar i géllande skattesatser resultatfors i den period forandringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anldggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld som avsttning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemissiga avdrag
redovisas i den omfattning det 4r sannolikt att avdragen kan avridknas mot framtida skattemissiga
dverskott.

Pd grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sérredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som dr hanfbrlig till obeskattade reserver.

Ersittningar till anstiillda

Erséttningar till anstéllda avser alla former av ersittningar som fretaget limnar till de anstillda.
Kortfristiga ersdttningar utgdrs av bland annat 16ner, betald semester, betald frinvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell fSrpliktelse att betala ut en ersittning till f5ljd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflddet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, fsrutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade p4 en marknadsplats och har
en kortare 16ptid &n tre ménader fran anskaffningstidpunkten. Féréndringar i spirrade medel redovisas i
investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner
Antal anstillda
Medelantal anstéllda under rikenskapsaret.

Eget kapital
Foretagets nettotillgdngar, dvs skillnaden mellan tillgdngar och skulder.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tillampning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
bedémningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt d bedsmningen
gors. Uppskattningar och bedémningar dr baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under rddande omstidndigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anviinds for att bedéma de
redovisade védrdena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgér tydligt fran andra killor. Det
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verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och beddmningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet.

Inga vésentliga kéllor till osékerhet i uppskattningar och antaganden p4 balansdagen bedéms kunna
innebéra en betydande risk for en vésentlig justering av redovisade virden for tillgdngar och skulder
under nésta rikenskapsar.

Not 2 Leasing, leasinggivaren

Koncernen

Under perioden erhallna leasingavgifter uppgar till 93 125 kronor (3 722 328 kronor).

Fordran avseende framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara leasingavtal, forfaller till betalning
enligt foljande:

2019-07-01 2018-07-01
2020-06-30 2019-06-30
Inom ett ar 1 006 500 1 404 000
Senare #n ett & men inom fem &r 7 966 000 683 979
Senare #4n fem ar 14 338 800 0
23 311 300 2 087 979

Hyresavtalet med Fitness 24seven AB striicker sig tom 2035-08-16. Hyresavtalet med SSIF &r under
férhandling och finns bara med i beloppet [nom ett ar.

Not 3 Offentliga bidrag

Koncernen

Huvudsakliga andelen av erhéllet bidrag kommer frdn Stockholms Universitet och genom &vriga
statsbidrag.

Moderbolaget
Huvudsakliga andelen av erhéllet bidrag kommer frdn Stockholms Universitet och genom dvriga
statsbidrag.

Not 4 Leasingavtal

Koncernen

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 5 752 294 kronor (6 641 727 kronor).
Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, fSrfaller till betalning enligt f6ljande:

2019-07-01 2018-07-01
2020-06-30 2019-06-30
Inom ett ar 6 810 000 18 432 280
Senare in ett 4r men inom fem ar 9 706 000 63 954 250
16 516 000 82 386 530

Hyresavtalet med Stiftelsen Aktiverum stricker sig tom 2022-09-30.
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Moderbolaget
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 1 253 000 kronor (1 253 000 kronor).

Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2019-07-01 2018-07-01

-2020-06-30 -2019-06-30

Inom ett ar 1 253 000 1253 000
Senare én ett &r men inom fem &r 2 506 000 3759 000
Senare dn fem ar 0 0
3759 000 5012 000

Not 5 Arvode till revisorer

Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokfSringen samt styrelsens
forvaltning, Svriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfra samt radgivning eller
annat bitride som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sddana Svriga
arbetsuppgifter.

2019-07-01 2018-07-01
2020-06-30 2019-06-30

Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag 291 245 512 750
Ovriga tjinster 77 585 0
368 830 512 750

Moderbolaget

Med revisionsuppdrag avses granskning av &rsredovisningen och bokfbringen samt styrelsens
forvaltning, Svriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller
annat bitrdde som fSranleds av iakttagelser vid sidan granskning eller genomfSrandet av sddana Svriga
arbetsuppgifter.

2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30

Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag 191 625 158 750
Ovriga tjinster 77 585 0
269210 158 750
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Not 6 Anstiillda och personalkostnader
Koncernen
2019-07-01 2018-07-01
2020-06-30 2019-06-30
Medelantalet anstillda
Kvinnor 13 110
Min 9 49
22 159
Loner och andra ersiittningar
Styrelse och andra ledande befattningshavare 4 480 866 6 105 639
Ovriga anstillda 7723 649 59 853 055
12 204 515 65 958 694
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor 0 307 000
Pensionskostnader for 6vriga anstillda 348 527 4302 070
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 3 008 589 21587 632
3357116 26 196 702
Totala léner, ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 15 561 631 92 155 396

Avtal om avgéngsvederlag

Verkstillande direkt6r har avtal om avgéngsvederlag uppgaende till 8 manadsloner vid uppségning fran

moderfSretagets sida. Inga &vriga Svriga utfistelser om pensioner eller avgangsvederlag till personer i

ledande stéllning.

Moderbolaget
2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30
Medelantalet anstillda
Kvinnor 6 7
Mén 4 1
10 8
Loner och andra ersiittningar
Styrelse och andra ledande befattningshavare 4318944 3 802 039
Ovriga anstillda 4 696 543 3925517
9015 487 7 727 556
Sociala kostnader
Pensionskostnader for vriga anstillda 258 736 280 005
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 2188 141 2506 936
2 446 877 2 786 941
Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 11 462 364 10 514 497
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Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 50 % 62 %
Andel mén i styrelsen 50 % 38 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 46 % 46 %
Andel min bland 6vriga ledande befattningshavare 33 % 53 %

Avtal om avgingsvederlag

Verkstillande direktor har avtal om avgéngsvederlag uppgéende till 8 manadsloner vid uppsigning fran
moderfretagets sida. Inga 6vriga Svriga utfistelser om pensioner eller avgingsvederlag till personer i
ledande stéllning.

Not 7 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Koncernen
2019-07-01 2018-07-01
2020-06-30 2019-06-30
Utdelningar -158 262 678 877
Rénteintikter fran koncernforetag 0 261
Ovriga rénteintikter 26 0
Resultat vid forséljningar 37177 2 328 097
-121 059 3007 235
Moderbolaget
2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30
Utdelningar -158 262 678 877
Resultat vid forsdljningar 37177 2326 031
-121 085 3 004 908
Not 8 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten
Koncernen
2020-06-30 2019-06-30
Ingdende anskaffningsvérden 6 019 302 6 019 302
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden 6019 302 6019 302
Ingéende avskrivningar -5 492 892 -5225077
Arets avskrivningar -267 816 -267 815
Utgidende ackumulerade avskrivningar -5760 708 -5 492 892
Utgaende redovisat virde 258 594 526 410
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Moderbolaget
2020-06-30 2019-06-30
Ingdende anskaffningsvirden 5490712 5490712
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden 5490 712 5490 712
Ingdende avskrivningar -5 077 565 -4 885 266
Arets avskrivningar -192 300 -192 299
Utgdende ackumulerade avskrivningar -5269 865 -5 077 565
Utgaende redovisat viirde 220 847 413 147
Not 9 Goodwill
Koncernen
2020-06-30 2019-06-30
Ingdende anskaftningsvirden 2062 068 39 000
Ink&p 0 2 023 068
Forsiljningar/utrangeringar -39 000 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 2 023 068 2 062 068
Ingédende avskrivningar -72 718 -31 200
Forsdljningar/utrangeringar 39 000 0
Arets avskrivningar -404 614 -41518
Utgdende ackumulerade avskrivningar -438 332 =72 718
Utgaende redovisat virde 1584 736 1989 350
Not 10 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen
2020-06-30 2019-06-30
Ingdende anskaftningsvérden 11 024 748 40 291 000
Ink&p 20 187 229 023
Forsiljningar/utrangeringar -4 898 776 -31 166 275
Omklassificeringar 0 1671 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 6 146 159 11 024 748
Ingdende avskrivningar -10 551 060 -30 512 000
Forsiljningar/utrangeringar 4 898 777 21 839909
Ombklassificeringar 0 -1 589 000
Arets avskrivningar -273 794 -289 969
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5926 077 -10 551 060
Utgdende redovisat viirde 220 082 473 688
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Moderbolaget
2020-06-30 2019-06-30
Ingéende anskaffningsvirden 3349 700 3349 700
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden 3349 700 3 349 700
Ingéende avskrivningar -3332034 -3 248 007
Arets avskrivningar -17 666 -84 027
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3 349 700 -3 332 034
Utgdende redovisat viirde 0 17 666
Not 11 Férutbetalda kostnader och upplupna intikter
Koncernen
2020-06-30 2019-06-30
Ovriga interimsfordringar 19 039 49 569
Forutbetalda hyror 1211655 530 667
1230 694 580 236
Not 12 Aktier och andelar, omsiittningstillgingar
Koncernen
Bokfért  Marknads-
Namn viirde viirde
Réntefonder 18 086 138 18 086 138
Aktiefonder 3625776 3 832 622
Aktier 14 258 864 14 054 869
Alternativa strategier 1 056 036 1 056 036
37 026 814 37 029 665
Moderbolaget
Bokfért  Marknads-
Namn virde viirde
Rintefonder 18 086 138 18 086 138
Aktiefonder 2935278 3139273
Aktier 14 258 864 14 054 869
Alternativa strategier 1 056 036 1 056 036
36 336 316 36 336 316
Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Koncernen
2020-06-30 2019-06-30
Upplupna semesterldner 648 964 252295
Upplupna sociala avgifter 291 009 79 080
Ovriga interimsskulder 1 965 803 7892 732
2905776 8224107
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Moderbolaget

Upplupna semesterldner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga interimsskulder

Not 14 Justering for poster som inte ingir i kassaflodet

Koncernen

Avskrivningar
Forlust vid forséljning av anldggningstillgéngar
Forlust vid forséljning av dotterforetag

Moderbolaget

Avskrivningar
Nedskrivningar anléggningstillgangar

Not 15 Likvida medel
Koncernen

Likvida medel
Banktillgodohavanden
Kortfristiga placeringar, jimstillda med likvida medel

Moderbolaget

Likvida medel
Banktillgodohavanden
Kortfristiga placeringar, jamstéllda med likvida medel

Not 16 Resultat fran andelar i koncernforetag
Moderbolaget

Resultat vid avyttringar
Nedskrivningar

2020-06-30

534 285
215 862
579 966
1330113

2020-06-30

946 224
0
0
946 224

2020-06-30

209 966
0
209 966

2020-06-30

9 538 821
37026 813
46 565 634

2020-06-30

4 280 187
36 336 315
40 616 502

2019-07-01
-2020-06-30

0
0
0
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2019-06-30

158 752
49 690
7123753
7332 195

2019-06-30

599 302
-142 816
333072
789 558

2019-06-30

276 326
125 000
401 326

2019-06-30

9136 772
36 761 084
45 897 856

2019-06-30

4 545 970
36 070 586
40 616 556

2018-07-01
-2019-06-30

1393310
125 000
1518 310
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Not 17 Andelar i koncernféretag
Moderbolaget

2020-06-30
Ingdende anskaffningsvirden 10 556 031
Ink&p 0
Forsdljningar/utrangeringar 0
Lamnade aktiedgartillskott 1 248 000
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 11 804 031
Ingdende nedskrivningar -7287 031
Aterférda nedskrivningar 0
Arets nedskrivningar 0
Utgidende ackumulerade nedskrivningar -7 287 031
Utgaende redovisat viirde 4517 000
Not 18 Specifikation andelar i koncernforetag
Moderbolaget
Kapital- Rostriitts- Antal Bokfort
Namn andel andel andelar viirde
Aktiebolaget Frescatihallen 100% 100% 5000 650 000
Campusbutiken SUS AB 100% 100% 3000 119 000
Cateringverkstan i Sverige AB 100% 100% 1 000 3748 000
4 517 000
Org.nr Siite
Aktiebolaget Frescatihallen 556215-7395 Stockholm
Campusbutiken SUS AB 556592-2498 Stockholm
Cateringverkstan i Sverige AB 556419-3166 Stockholm
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2019-06-30

16 477 754
2500 000
-16 173 723
7752 000
10 556 031

-10 812 031
3650 000
-125 000
-7 287 031

3269 000
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Dechargedrenden . ; Till k&rfullméktigesammantrade nr 3
3.3. Beslut om disposition av resultat for verksamhetsdret 1.
2019/2020 2020-11-26
Avsdndare
Presidiet

3.3. Beslut om disposition av resultat for
verksamhetsaret 2019/2020

Bakgrund

Karfullmaktige foreslds balansera SUS resultat i ny rakning enligt redovisningen
presenterad under drende 3.2. Detta rutinbeslut, som SUS tagit senaste aren gillande
dispositionen av foregdende verksamhetsars resultat.

Vad betyder det foreslagna beslutet?

SUS har ett kapital som framst ligger i aktier. Dessa genererar vinster. Beslutet som
foreslds gar ut pa att de vinster som genererats ska fordelas ut och balanseras i de
existerande investeringar som studentkéren har. Med andra ord: SUS kapital okar tack
vare aktierna som vi har investerat kapitalet i har genererat vinst. Den vinst
aterinvesteras och anvands inte for att exempelvis betala

véara verksamhetskostnader.

Beslutsforslag
Karfullmaktige foreslds med anledning av ovanstdende

att balansera studentkarens resultat i ny rakning enligt redovisningen

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Dechargedrenden Till kdrfullméaktigesammantrade nr 3
3.4. Sakrevisonsberattelse for verksamhetsdret 2019/2020 2020-11-26
Avsdndare
Karstyrelsen

3.4. Sakrevisonsberittelse for verksamhetsaret
2019/2020

Bakgrund
I bilaga finner ni den inkomna sakrevisorsberittelsen for verksamhetsaret 2019/2020.

SUS karrevisiorer har dnnu inte haft majlighet att skriva under sakrevisionsberéttelsen.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Sakrevisionsberattelse om verksamhetsdret 2019/2020
for Stockholms universitets studentkar

Inledning

Kérrevisorerna avslutar granskningen av verksamhetsaret 2019/2020 och 6verlamnar
revisionsberittelsen 2020-11-16.

Enligt Stockholms universitets studentkars stadgar (11 kap, § 5) ar karrevisorernas
uppdrag som foljer:

"Det aligger karrevisorerna att senast 10 dagar innan karfullméaktiges
dechargesammantride avsluta sin granskning av verksamheten under foregdende ar
och tillstélla karfullméaktige sin berittelse 6ver den genomforda revisionen. Denna ska
innehalla yttrande om huruvida verksamheten under verksamhetsaret statt i
overensstimmelse med verksamhetsplan, rambudget och organisationsplan samt
karfullmaktiges ovriga beslut och stadgan.”

Under verksamhetsaret har kdrrevisorerna gjort en 16pande granskning av kdren, nirvarat
vid fullmaktige och haft kontakt med presidiet.

Var granskning for revisionsberittelsen ar av en 6vergripande karaktir vad giller
verksamhetsaret 2019/2020 och vi har fatt ta del av det material som vi har efterfragat
sédnir som pa valndmndens protokoll.

I var granskning har vi granskat féljande: Fullméaktigeprotokoll och handlingar,
styrelseprotokoll och handlingar, presidiebeslut, fullmaktsbeslut, verksamhetsplan och
operativ plan, verksamhetsberittelse, organisationsplan, budget och arsredovisning. Vid
behov har vi dven fort en dialog med berdrda parter.

Fullmdktige

Alla protokoll och handlingar finns tillgéangliga for revision och alla protokoll ar
signerade, sanir som pa en signatur som fattas pa s.8 i forsta protokollet. Samtliga
sidor ska signeras for att styrka att alla sidor har bevittnats. Dessa typer av missar ar
relativt oforargliga, sa lange inte signatur saknas pa en sida med beslut av storre vikt.

Karrevisorerna har ndgra kommentarer att framfora gillande fullmiktige 2019/2020
och framtida fullméktigearbete:

e Revisorerna vill uppmiarksamma att handlingarna till fullmaktige i storre
utstrackning an tidigare ar ar stadgeenliga och att karen tillgangliggjort handlingar
och information p4 ett transparent och foredomligt sitt, med undantag for
protokollet for valfullméktige 28 maj, 2020 som inte ar publicerat.

e Revisorerna vill podngtera att godkdnnandet av 6.1 under dechargefullmiktige inte
ar stadgeenligt da stadgan bara ger yttranderitt “till funktionérer och tjanstemén i

Stockholm University Student Union
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frdgor som ror deras verksamhetsomrade samt studentkérens representanter i
organisationer och bolag i fragor som berér dem.” (Sus stadga som géllde under det
berérda motet kap 6, 258, mom 3)

Styrelsen

Alla protokoll och handlingar finns tillgangliga for revision och alla protokoll ar
signerade, sanir som att s.8 i andra protokollet verkar vara felnumrerat utover att
sidan saknar signaturer alls samt att punkt 6 saknas i protokollet. I 6vrigt anmérker
Kérrevisorerna foljande:

e Bilagor och interpellationer bor finnas med i handlingarna pa hemsidan, vilket har
saknats i enstaka fall.

e Revisorerna vill podngtera att godkdnnandet av 5.2.1 under styrelsemote 5 (2019-
11-19) inte &dr stadgeenligt da stadgan bara ger yttranderitt “till funktionirer och
tjansteman i fragor som ror deras verksamhetsomride samt studentkarens
representanter i organisationer och bolag i fragor som beror dem.” (Sus stadga som
gillde under det berérda motet kap 6, 258, mom 3)

Presidiebeslut

Alla presidiebeslut finns tillgangliga for revision och alla ar signerade.
Kérrevisorerna noterar att ett ovanligt beslut togs under nr.244 dar karen franhavde sig
ratten till studentrepresentation i vissa fall pa grund av Coronapandemin.

Fullmakter

Fullmaktsbesluten har funnits tillgédngliga for granskning och har varit signerade.
I handlingarna f6r godkinnande av kérforeningen Rotaract saknas foreningens
ansokan och stadgar.

Vidare saknas ett beslut for karféreningsstatus i sin helhet i handlingarna.

Budget och ekonomi
Kérrevisorerna har granskat arsredovisningen och har inget att anmirka pa.

Vi noterar att det under aret har gjorts ett kapitaltillskott till ett av karens bolag om 1,1
miljoner kr.

Valnamnden

Kérrevisorerna har inte i skrivande stund fatt tillgang till valndmndens protokoll och
kan saledes inte utvirdera valnimndens arbete for 2019/2020. Vi har fétt besked om
att dessa ska tillhandahallas oss snarast. Darfor avser vi inkomma med ett utlatande
kring valndimndens arbete vid ndrmaste mgjliga tidpunkt, for fullméktige att ta
stillning till vid decharge. Dock efter deadline for revisionsberittelsen enligt stadgan.
Vi vill dock inte per automatik lasta valnamnden for denna miss.

Kérrevisorerna anméarker pa att karen dven under tidigare ar haft délig rutin pa att
arkivfora och tillhandahélla valndimndens protokoll.
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Kérrevisorerna noterar att fullméktige valt SSCO:s ordférande till valnamndens
ordférande for 2020/2021. Karrevisorerna har forstaelse for att mangden kandidater
till posten ar begransad men vill samtidigt avrada fran att i framtiden tillsétta personer
som innehar andra uppdrag vilka kan leda till intressekonflikter.

Ovriga kommentarer

En mer strukturerad filsammanstallning for karrevisionen likt den som gjordes for ett
par ar sedan dir alla dokument avsedda for granskning samlades i en drive-map, skulle
underlitta karrevisorernas framtida arbete.

Samtliga muntliga underlag bor dokumenteras i ndgon maén i protokollet, antingen
direkt eller som bilaga, for att dessa ska ga att ta del av i efterhand.

Slutsats

Kérrevisorerna finner att de saker som revisionen har att sla ner pa, 6ver de senaste
aren successivt har minskat i antal. I formalia saval som i sak. Darfor tillstyrks inte
ansvarsfrihet for valnamnden i detta dokument Vi ser det som ett hilsotecken hos
verksamheten och ldimnar arets revision med féljande omdome:

Kérrevisorerna ar av uppfattningen att de anmérkningar vi lamnat ovan ar av ringa
karaktir och att karens verksamhet under aret bedrivits i enlighet med antagna beslut
och dokument. Det ar karrevisorernas mening att aret kan slutas med ett gott betyg.

Beslutsforslag

Kérrevisorerna foreslar att valndmnden inte ges ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2019/2020.

Christian Bratt, karrevisor Marcus Lofgren, kirrevisor

Sissela Nordblom, kérrevisor

33)
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Dechargedrenden Till kdrfullméaktigesammantrade nr 3
3.5. Ansvarsfrihet for kérstyrelsen 2019/2020 2020-11-26

3.5. Ansvarsfrihet for karstyrelsen 2019/2020

Bakgrund

Auktoriserad revisor samt SUS karrevisorer har granskat styrelsens arbete for
foregdende verksamhetsar. For deras utlatande, se bilaga till denna handling samt
bilaga till 3.4. For mer information om ansvarsfrihet och dess betydelse, och funktion i
foreningar, se foljande lank:
https://forening.se/fortroendevalda/revisorerna/ansvarsfrihet/

Auktoriserad revisor Therese Utengren tillstyrker i sin revisionsberittelse att
karfullmaktige beviljar karstyrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakneskapsaret
2019/2020.
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Grant Thornton

Att: Therese Utengen
Box 7623

103 94 Stockholm

Stockholm den!}[I§2020

Uttalande fran féretagsledningen

Detta uttalande limnas i anslutning till er revision av Stockholms universitets studentkér finansiella rapporter
for det rakenskapséar som avslutas den 30 juni 2020 som syftar till att ni ska ge uttryck for er uppfattning om
huruvida de finansiella rapporterna i alla vdsentliga avseenden ger en rittvisande bild for bolaget i enlighet med
arsredovisningslagen och av foretaget tillimpad god redovisningssed, nedan (“tillimpade ramverk for
redovisning”).

Vi bekriftar, utifran var bésta kunskap och 6vertygelse och efter att ha gjort sddana forfragningar som vi har
ansett vara nédvindiga for att pa ett lampligt sétt informera oss sjilva, f6ljande:

Finansiella rapporter

1) Vi har tagit vart ansvar for upprittandet av de finansiella rapporterna enligt villkoren for
revisionsuppdraget, sérskilt att de finansiella rapporterna ger en rittvisande bild enligt tillimpade ramverk
for redovisning

2)  Betydelsefulla antaganden som vi har anvént for att gora uppskattningar i redovisningen, déribland
sadana som beridknas till verkligt virde, &r rimliga.

3)  Nirstaenderelationer och nirstaendetransaktioner har redovisats korrekt och upplysningar har lamnats
enligt tillimpade ramverk for redovisning.

4) Vi har gjort justeringar och lamnat upplysningar i arsredovisningen om héndelser efter balansdagen som
tillampat ramverk for redovisning kréver.

5)  Att valen och tillimpningen av redovisningsprinciperna dr dndamélsenliga, och

att redovisningen, vdrderingen, presentationen av och upplysningarna om sadana fragor
som de f6ljande, i den man de &r relevanta, stimmer med i de finansiella rapporterna angivna ramverk

= planer eller avsikter som kan paverka balansvirdet eller klassificeringen av tillgéngar och
skulder,

= skulder, bade faktiska skulder och ansvarsforbindelser,

= ritt till, eller kontroll 6ver, tillgangar, pantritter eller inteckningar i tillgdngar samt tillgdngar som
har limnats som sikerhet, och

= aspekter av lagar och andra forfattningar samt avtalsvillkor som kan paverka de finansiella
rapporterna, inklusive overtridelser.

6)  Bolaget har inte mottagit nagra eller forviintas mottaga nagra rittsliga krav.

7)  Vihar inte kinnedom om nagra ej réttade felaktigheter.

Wi
W
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Limnad information

8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

Vi har forsett er med
= tillgéng till all information som vi har kdnnedom om och som r relevant for uppréttandet av de
finansiella rapporterna, t.ex. bokforing, dokumentation och annat,
= ytterligare information som ni har begirt av oss for revisionens syfte, och
= obegrinsad tillgang till personer inom foretaget som ni har bedomt det nddvéndig att inhdmta
revisionsbevis fran.

Alla transaktioner har bokforts i rikenskapsmaterialet och avspeglas i de finansiella rapporterna.

Vi har upplyst er om resultaten av var beddmning av risken for att de finansiella rapporterna kan innehalla
visentliga felaktigheter som beror pa oegentligheter.

Det har inte forekommit nagra oegentligheter och vi har inga misstankar om eventuella oegentligheter.

Vi har limnat all information till er om pastadda oegentligheter, eller misstinkta oegentligheter, med
inverkan pé foretagets finansiella rapporter, som vi har fatt kinnedom om genom anstéllda, tidigare
anstillda, tillsynsmyndigheter eller andra.

Det har inte forekommit nagra vertriidelser eller misstankar om Svertridelser av lagar och andra
forfattningar som borde beaktas nir finansiella rapporterna upprittas.

Vi har upplyst er om vilka foretagets ndrstiende 4r och om alla nérstienderelationer och
nirstdendetransaktioner som vi kédnner till.

Foretagsledningen kénner inte till ndgra brister i den interna kontrollen.
Vi har limnat er all kind information kring hur vi s& langt péverkats av Covid-19 samt hur vi bedomer att

bolaget kommer att paverkas den ndrmaste tiden. Vi beddmer vidare att vi limnat tillréickliga och korrekta
upplysningar med anledning av Covid-19 i arsredovisningen.

Sofia Holfdahl Elis Wibacke
Ordforande Vice Ordforande

(i

Camilla /)6lund Liindevall Elena Zaravoutsi
Verksamhetschef Ekonomiansvarig




REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i Stockholms universitets studentkar

Org.nr. 802003-6425

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av drsredovisningen f6r Stockholms
universitets studentkar for rikenskapsaret 2019-07-01 -- 2020-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av Stockholms universitets studentkars finansiella stillning per
den 30 juni 2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen dr foérenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr
oberoende i forhéllande till Stockholms universitets studentkir enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhimtat ér tillrickliga och
indamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt 4rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer dr
nédvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av bolagets férméga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir s dr tillimpligt, om férhéllanden som kan péaverka
férmdgan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal ér att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehiller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden.
Rimlig sikerhet 4r en hég grad av sikerhet, men dr ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppst pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vate sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utf6r granskningsétgirder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrickliga och
andamalsenliga fOr att utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr
hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgirder som ér limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
bolagets férmiga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, méste jag i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller forhéllanden gora att ett bolag inte lingte kan fortsitta
verksamheten.

* utvirderar jag den 6vergtripande presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen dterger de undetliggande transaktionerna och
hindelserna pd ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
torfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av drsredovisningen har jag dven utfért en
revision av styrelsens férvaltning f6r Stockholms universitets
studentkar for rikenskapsaret 2019-07-01 -- 2020-06-30 samt av
forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet
for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs nidrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ar
oberoende i foérhallande till Stockholms universitets studentkér enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrickliga och
andamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pd storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeligenheter. Detta innefattar bland annat att fortlpande
bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation dr utformad s att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angelidgenheter i 6vrigt kontrolleras pé ett
betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot i
négot visentligt avseende:

* foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nigon férsummelse
som kan féranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

* pd nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och dirmed mitt uttalande om detta, ir att
med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget dr férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka dtgirder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av frvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsdtgirder som utfors baseras pa min professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att
jag fokuserar granskningen pa sidana atgirder, omraden och
forhallanden som ir visentliga f6r verksamheten och dir avsteg och
overtridelser skulle ha sirskild betydelse for bolagets situation. Jag gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgirder
och andra férhdllanden som ar relevanta for mitt uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om styrelsens frslag
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till dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust har jag
granskat om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 2020

Therese Utengen

Auktoriserad revisor
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3.6. Ansvarsfrihet for valnamnden for verksamhetsaret
2019/2020

Bakgrund

Till tidigare behandlade drende 3.4. finner ni den inkomna sakrevisonsberittelsen for
verksamhetsaret 2018/2019. Dar har revisorerna valt att inte tillstryka ansvarsfrihet for
valndmnden f6r verksamhetsaret 2018/2019.

Given stadgerevideringen som gick igenom vid karfullméaktigesammantriadet den 28
maj 2020 ska inte karfullméaktige ansvarsbefria valnamnden. Karrevisiorerna har med
bakgrund till att de granskade verksamhetsaret 2019/2020 valt att inkludera fragan om
ansvarsfrihet. I enlighet med SUS nuvarande stadga ska dock inte karfullméktige
langre ansvarsbefria valndmnden. Fragan om beslut om ansvarsfrihet ska behandlas
lamnas darmed till karfullmaktige.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
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Avsdndare Till karfullméaktigesammantrade nr 3
Kérstyrelsen 2020-11-26

7.1. Inforandet av flerdrsmedlemskap

Bakgrund

I SUS rambudget for verksamhetsaret 20/21 tydliggors att SUS under varterminen
2020 inledde ett arbete med att erbjuda flersarsmedlemskap till SUS medlemmar.
Detta skulle innebira ett rabatterat medlemskap vilket skulle gynna den enskilda
studentens ekonomiska situation. D4 inte tillrackligt med underlag fanns under
varterminen lades det inte fram som ett forslag till Valfullmaktige.

Vi har under de senaste aren haft helarsmedlemskap och vi kan tydligt se att manga
valjer den formen av medlemskap. Vi tror att flerdrsmedlemskap skulle gynna SUS som
medlemsorganisation da det skulle skapa flexibilitet i medlemskapet. Vi foreslar darfor
flerarsmedlemskap for fyra, sex och atta terminer med 30 %, 40 % respektive 45 %
rabatt fran och med varterminen 2021.

Bifogat finner karfullméaktige jaimforelse med andra studentkérer samt en riskanalys.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att medlemsavgiften for ordinarie medlemskap (4 terminer) verksamhetsaret
2020/2021 faststills till 350 kr frdn och med varterminen 2021

att medlemsavgiften for ordinarie medlemskap (6 terminer) verksamhetséret
2020/2021 faststills till 400 kr frén och med varterminen 2021

att medlemsavgiften for ordinarie medlemskap (8 terminer) verksamhetsaret
2020/2021 faststills till 500 kr fran och med varterminen 2021

att medlemsavgiften for stodmedlemskap (4 terminer) verksamhetsaret 2020/2021
faststills till 350 kr fran och med varterminen 2021

att medlemsavgiften for stodmedlemskap (6 terminer) verksamhetsaret 2020/2021
faststills till 400 kr fran och med vérterminen 2021

att medlemsavgiften for stodmedlemskap (8 terminer) verksamhetsaret 2020/2021
faststalls till 500 kr fran och med varterminen 2021

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Bilaga: underlag flerarsmedlemskap

Dokumentet innehdller:

Nulédget — statistik
Nulédget — ekonomi
Nulaget — andra karer
Vag framét
Riskanalys

Ghw N

1. Nuldget — statistik

I nuléget erbjuder SUS terminsmedlemskap och arsmedlemskap. Nedan ser ni hur
manga nya medlemmar som valt respektive medlemskapstyp HT19, VT20 och HT20.

Medlemskap HT19

m Termin = Helars

Bild 1: fordelningen mellan terminsmedlemskap och heldrsmedlemskap. HT19 séldes
helarsmedlemskap som striackte fran HT19 till VT20. Diagrammet baseras pa nya
medlemmar.

Medlemskap VT20

= Termin = Helars

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativagen 14 A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.Se
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Bild 2: fordelningen mellan terminsmedlemskap och helarsmedlemskap. VT20 saldes
helarsmedlemskap som striackte fran VT2o0 till HT20. Diagrammet baseras pa nya
medlemmar, heldrsmedlemmar som blev medlemmar HT19 ar inte medraknade.

Medlemskap HT20

= Termin = Helars

Bild 3: fordelningen mellan terminsmedlemskap och heldrsmedlemskap. HT20 séldes
heladrsmedlemskap som strackte fran HT20 till VT21. Endast sex personer har valt
heldrsmedlemskap denna terminen. Diagrammet baseras pa nya medlemmar,
heldrsmedlemmar som blev medlemmar VT20 &r inte medriaknade.

Observera att procenten 6ver medlemskap HT20 kan komma att fordndras langre fram
eftersom hostterminen inte ar 6ver dn och nya medlemmar registreras lopande.

2. Nuldget — ekonomi

I dagslaget ser kostnad och vinst ut enligt foljande. Siffrorna ar baserad pa utriakningar
ibilaga 1.

MEDLEMSKAPSTYP KOSTNAD PER VINST PER MEDLEM
MEDLEM FOR SUS FOR SUS

TERMINSMEDLEMSKAP | 75kr 50kr

HELARSMEDLEMSKAP | 113kr 127kr
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3. Nulaget — andra kdrer

Stockholms
universitets
studentkar

Nedan foljer en kartlaggning av flermedlemskap hos andra kérer, vilket visar pa att det
ar undantag snarare an regel att erbjuda 3 eller 5 ars medlemskap.

Studentkar*
Blekinge tekniska
hogskola
Goteborgs
universitet
Dalarnas hogskola

Givle hogskola
Halmstads
hogskola
Hogskolan i
Kristianstad
Hogskolan Viist
Johannelunds
teologiska

Karlstad universitet

Linkopings
teknologiska
Linkoping StuFF
Linneuniversitetet
Lulea tekniska
universitet

Malmo universitet
Sodertorns

hogskola

Umea universitet

1 termin
225kr

175kr
200kr

180kr
290Kkr

50Kkr

150

150kr
110kr
150kr

175kr

99kr

111kr

230Kkr

14r
350kr

250kr
300kr

300kr
500Kkr

200
100kr

250Kkr
200kr
200kr
300Kkr
180kr eller 300kr
198kr

222kr

400Kkr

Fler ar
Existerar €j

Existerar €j
600kr (3 ar)

Existerar €j
Existerar €j

Existerar €j

Existerar €j
Existerar €j

Existerar €j

400Kkr (3 ar), 650kr
(58r)

540Kkr (3 ar), 9ookr
(5 ar)

Existerar €j

350kr eller 7o00kr (4
ar), 500kr eller
1100kr (6 ar)
Existerar €j

333kr (forever
membership)

550kr (3 terminer),
700kr (2 ar), 8ookr
(5 terminer), 9ookr
(3 ar), 1000Kkr (7
terminer), 1100kr (4
ar), 1200kr (9
terminer), 1300kr (5
ar), 1400kr (11
terminer)

OBS! Studentkérer som inte finns med i listan hade inte informationen tillgdnglig pa

deras hemsida.
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Stockholms
universitets
studentkar

Vidare har SUS undersokt Umead studentkar och Dalarnas studentkar narmare for att fa
en bild av hur deras forsiljning av flerterminsmedlemskap ser ut. Nedan foljer statistik
som vi fatt frin Ume3§ studentkar.

Vartermin - Fordelning medlemskap Campus

MI”“ peen sl B 00, ... = 000

2 terminer 3 terminer 4 terminer 5 terminer 6 terminer 7 terminer 8 terminer 9 terminer 10 terminer

mVT15 ®WVTi6 ®VI17 ®VT18 VT19 ®VT20

Bild 4 visar flerterminsmedlemskapens andel av totalt antal salda medlemskap hos
Umea studentkar. Att totala mangden minskar beror pa att de som tecknar
flerterminsmedlemskap ar kvar i deras system langre.

Vartermin - Fordelning medlemskap Distans

i
1 T!IL!%._.. .

2 terminer 3 terminer 4 terminer 5 terminer 6 terminer 7 terminer 8 terminer 9 terminer

mVT15 VTi6 mVT17 mVT18 VT19 mVT20

Bild 5 visar flerterminsmedlemskapens andel av totalt antal silda medlemskap hos
Umea studentkar. Att totala mangden minskar beror pa att de som tecknar
flerterminsmedlemskap ar kvar i deras system langre.
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Stockholms
universitets
studentkar

Hosttermin - Fordelning medlemskap Campus
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2 terminer 3 terminer 4terminer 5terminer 6terminer 7terminer 8terminer 9terminer 10terminer 11terminer

®HT15 ®HT16 ®WHT18 MWHT19 mMHT20 HT20 ®WHT17

Bild 6 visar flerterminsmedlemskapens andel av totalt antal sdlda medlemskap hos
Umea studentkar. Att totala mangden minskar beror pa att de som tecknar
flerterminsmedlemskap ar kvar i deras system langre.

Hosttermin - Fordelning medlemskap Distans

IIIIII";!II " pialols w o

2 terminer 3 terminer 4 terminer 5 terminer 6 terminer 7 terminer 8 terminer 9 terminer

®HT15 ®mHT16 ®WHT18 MWMHTI19 HT20 ™ HT20 mHT17

Bild 6 visar flerterminsmedlemskapens andel av totalt antal sdlda medlemskap hos
Umea studentkar. Att totala mangden minskar beror pa att de som tecknar
flerterminsmedlemskap ar kvar i deras system langre.

Umea studentkar sager att "hostterminen star av naturliga skal for den stor mangden
flerterminare varje ar. Da de representerar c:a 2/3-delar av alla medlemskap som siljs
sa gor det att vi inte sdljer s manga medlemskap pa varterminen. Férdelarna sedan vi
borjade med detta dr att det uppskattas av medlemmar, det ger en jamnare spridning
av medlemsantalet och sakrar framtida intakter. Bristerna ligger framst i intiktstappet
da vi ger stora rabatter samt att en intdkt frdn ndgon som t.ex. har tecknat 11 terminer
ska fordelas 6ver 11 terminer. Vi har en excelmatris for att gora detta.”

5(8)



Stockholms
universitets
studentkar

Dalarnas studentkar sager att ” Vi har ni haft 3 d&rsmedlemskap i 2 ar. Det r fler och
fler studenter som viljer detta — for att man vill ”slippa komma ihag” och dessutom far
man ju ett ir “gratis”. Just nu ser det ut som att tre ar ar 55% av medlemsbasen, 35% &r
helar och 10% halvar (mest internationella).”

SUS har ocksa kartlagt hur mycket rabatt Umea studentkar, Dalarnas studentkar,
Lintek och STUFF ger for flerterminsmedlemskap. Se tabeller nedan.

UMEAR AVGIFT ORDINARIE RABATT %
TERMINSAVGIFT | 230 kr
HELARSAVGIFT | 400 kr 460 kr 60 kr 13%
4 TERMINER 700 kr 920 kr 220 kr 24%
6 TERMINER 900 kr 1380 kr 480 kr 35%
10 TERMINER 1300Kkr 2 300 kr 1000 kr 43%
DALARNA AVGIFT ORDINARIE RABATT %
TERMINSAVGIFT \ 200kr
HELARSAVGIFT ‘ 300kr 400 kr 100 kr 25%
6 TERMINER ‘ 600kr 800 kr 200 kr 25%

|
LINTEK AVGIFT ORDINARIE RABATT %
TERMINSAVGIFT 110kr
HELARSAVGIFT 200kr 220 kr 20 kr 9%
4 TERMINER
6 TERMINER 400Kr 660 kr 260 kr 39%
10 TERMINER 650Kkr 1100 kr 450 kr 41%
STUFF AVGIFT ORDINARIE RABATT %
TERMINSAVGIFT 150kr
HELARSAVGIFT
4 TERMINER
6 TERMINER 540Kkr 900 kr 360 kr 40%
10 TERMINER 900kr 1500 kr 600 kr 40%

6 (8)



Stockholms
universitets
studentkar

4. Vag framat

SUS har utifran ovanstaende underlag tagit fram forslag pa kostnad for
flerterminsmedlemskap. Vi foreslar:

SUS AVGIFT ORDINARIE RABATT %
1 TERMIN 125 kr 125 kr

2 TERMINER 240 kr 250 kr 10 kr 4%
4 TERMINER 350 kr 500 kr 150 kr 30%
6 TERMINER 400 kr 750 kr 350 kr 47%
8 TERMINER 500 kr 1000 kr 500 kr 50%

Om SUS viljer avgifterna ovan leder det till foljande ekonomi:

MEDLEMSKAPSTYP KOSTNAD PER MEDLEM  VINST PER MEDLEM FOR
FOR SUS SuUS

1 TERMIN 125KR | 75kr 50kr

2 TERMINER 240KR | 113kr 127kr

4 TERMINER 350KR | 158kr 192kr

6 TERMINER 400KR | 137kr 263kr

8 TERMINER 500KR | 239kr 261kr

Siffror i tabellen ar framtagna i utriakning enligt bilaga 1.

5. Riskanalys

Styrkor
¢ Flexibelt medlemskap.
e Sakrar framtida intdkter.

¢ Lingre medlemskap ger rabatterat pris, vilket sinker kostnaden pa medlemskap for
den enskilde medlemmen.

e Medlemmen behdver inte komma ihag att fornya sitt medlemskap.

Svagheter

e Medlemskapet kan inte pausas eller dterbetalas.
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Stockholms
universitets
studentkar

e Intikter blir mindre om medlemmen véljer ett flerterminsmedlemskap istéllet for
att vilja terminsmedlemskap varje termin. Detta eftersom
flerterminsmedlemskapet ar rabatterat.

Maijligheter
¢ Medlemmar dr medlem en ldngre tid.

e Vi far battre forutsattningar att jobba med medlemmar 6ver tid

Hot

e SSSB har uttryckt att det ar svarare for deras system att hantera
flerarsmedlemskap. Om SUS beslutar om flerarsmedlemskap kan det finnas ett
motstand hos SSSB som SUS behover bemota och hantera. Flera andra
Stockholmskarer, exempelvis S6derS, har dock fungerande flerdrsmedlemskap.

¢ Om SUSIi framtiden soker bidraget baserat pa antal medlemmar finns det en risk
att bidragsgivaren kraver att medlemmarna godkanner sitt medlemskap varje ar.
Ett exempel pa sddan bidragsgivare ar Myndigheten for ungdom- och
civilsamhallesfragor.

e Studenter som hoppar av sina studier kan 6nska att pausa sitt medlemskap eller fa
tillbaka delar medlemsavgiften. Ett forslag pa atgard ar att dessa medlemmar
registreras om som stodmedlemmar.
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Stockholms

universitets
studentkar
8.1 Faststallande av datum for K3rval 2020 Till kérfullméktigesammantréde nr 3
Avsiandare 2020-11-26
Valnamnden

8.1. Faststidllande av datum for karval 2021

Bakgrund

Kérval ska arligen forrattas mellan den 1 april och 15 maj (SUS Valordning 1 kap. 2 §
Tidpunkt) under de dagar som karfullmiktige faststéller senast den 31 januari. For
beslut i fragan ska valndmnden till karfullmiktige lamna forslag.

Med hénvisning till verksamhetsplanens malsattning om ett hogt valdeltagande och for
att sikerstélla demokratiska processer foreslar valnimnden karfullmaktige att kérvalet
2021 forrattas under en tvaveckorsperiod. De satsningarna rorande valdeltagandet som
gjorts de senaste aren vill vi behélla utrymme f6r samtidigt som vi vill méjliggora for
deltagande partier att sprida ut sina aktiviteter under valrorelsen for att minimera
risken for ohéllbara arbetssituationer for studentkarens ideellt engagerade.

Valnimnden foreslér dven att kdrvalet ska dga rum fran 26 april till 7 maj 2021. Var
bedomning ar tidpunkten fungerade vil foregaende valrorelse och vi prognostiserar att

den faller vil over tentaperioder dven 2021.

Beslutsforslag

Valndmnden foreslar karfullmaktige

att faststélla datum for karvalet 2021 till den 26 april till 7 maj 2021

Stockholm University Student Union
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Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



