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Verksamhetsberattelse 2021/2022

Tillsammans kommer vi langre!




Inledande ord fran presidiet

Verksamhetsaret 2021/2022 var ett speciellt ar.
Undervisningen vid Stockholms universitet ater-
gick successivt till campusundervisning. SUS arbete
paverkades av detta pa olika séitt. Under aret deltog
SUS presidium i forum foér pandemirelaterade fragor
for att bevaka och paverka atergangen till campus.
Vissa av SUS aktiviteter genomfordes digitalt medan
andra kunde genomforas fysiskt men med restrik-
tioner.

Verksamhetsaret 2021/2022 var det andra aret av
SUS treariga verksamhetsplan. SUS vidareutveck-
lade under aret existerade forum och métesplatser
och skapade nya, som karpuben i Studenthuset. De
centrala raden involverades for forsta gangen i pro-
cessen med att ta fram SUS prioriterade paverkans-
fragor for nastkommande verksamhetsar. Presidiet
och styrelsen tog ett stort ansvar for att driva paver-
kan pa lokal, regional och nationell niva men dven
internationellt genom universitetsalliansen CIVIS.
SUS prioriterade paverkansfragor Studenters hélsa
ska vérnas, Stark studenters ekonomi samt Hallbar
och kvalitativ utbildning genomsyrade paverkansar-
bete savil externt som internt.

FOTO: SUS

Verksamhetsdret 2021/2022 var ocksa det andra aret f6r SUS nya kansliorganisation och organisationsmodell
som sjOsattes ijuli 2020. Fler studenter an tidigare ar aktiva i studentinflytandestrukturen. Genom utveckling-
sprojektet Resurser till campus bidrog SUS med ekonomiska medel och stdd till féreningar och rad som fyller

"Tillsammans har vi verkligen kommit langre.”

studietiden med det lilla extra. Studenterna stéttades i sitt viktiga arbete av SUS kansli som pa ett effektivt sétt
erbjod stod, utbildning och processledning till fértroendevalda och féreningsaktiva. Tillsammans har vi verkli-
gen kommit langre.

Med en successiv atergang till campusundervisning och med atervindande studenter har tecken pa ett 6kat

engagemang pa campus kunnat skonjas. SUS har en avgorande roll for studentinflytandet och den sociala sam-
manhallningen pa Stockholms universitet. Som SUS presidium ser vi med tillforsikt pa framtiden.

Elis Wibacke, ordforande Simon Froster Delbom, vice ordforande
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Prioriterade paverkansfragor
2021/2022

Under verksamhetsaret fortsatte arbetet med att integrera de prioriterade paverkansfragorna i alla delar av
SUS verksamhet; presidiets arbete, teamens arbete och kommunikationsarbetet.

2021/2022 ars prioriterade paverkansfragor var:

« Héllbar och kvalitativ utbildning
« Stark studenters ekonomi
» Studenters halsa ska varnas

Hallbar och kvalitativ utbildning

En del av paverkansfrdgan var att universitetet bor klimatkompensera sina utslapp, inkorporera Agenda 2030
iutbildning och i SU som arbetsplats, utnyttja erfarenheterna av digitalisering fran pandemin och satsa pa
studentinflytandet for att fortsatta hoja utbildningskvaliteten.

Presidiet deltog pa Stockholm trios konferens
om hallbarhet infér Stockholm +50 samt SU:s
kvalitetskonferens for att diskutera stu-
dentinflytande for utveckling av utbildning.
Arbetslivsanknytning diskuterades sarskilt i
samband med Universitetskanslersdmbetets
(UKA) larosétesgranskning.

SUS tog fram en kampanj dar Instagram
uppléts at tva karforeningar med miljofokus:
SUSAS och Symbios. I samband med detta
utlystes dven en tavling om att laga hallbar
mat med Zeta samt en varvningskampanj dar
studenter kunde vinna andrahands-litteratur
fran Campusbokhandeln. SUS anordnade &ven
ett panelsamtal med forskare och studenter
om hallbarhet i utbildningen.

Stark studenters ekonomi

Enligt paverkansfragan skulle SUS under 2021/2022 bland annat verka for att bidragsdelen i CSN hojs och att
fribeloppet slopas under sommaren. Aven att universitetsbiblioteken ska digitalisera och tillgdngliggéra mer
kurslitteratur.

SUS arbete med paverkansfragan om kurslitteratur ledde till att universitetsstyrelsen stéllde sig bakom att
kurslitteratur borde publiceras 6ppet tillgangligt. SUS genomforde i maj ett event tillsammans med SSCO som
kallades Tomt i spargrisen, dar politiker i Stockholms stad bjods in for att debattera studenters ekonomiska
forutsattningar for studier. I samband med detta skrev presidiet en debattartikel i Altinget dar de krévde att
politikerna hojer studiemedlet samt tar bort fribeloppet under sommarmanaderna. SUS motionerade &ven till
SFS fullméktige om att SFS borde prioritera fragan om studenters ekonomi. SUS paverkade ocksa SSCO att
fortsatt prioritera fragan om studenters boendekostnader.



Studenters halsa ska varnas

En viktig del av paverkansfragan var att Studenthélsan ska synliggoras och fa mer resurser, darfor anordnade
SUS yoga tillsammans med Studenthédlsan och presidiet lyfte &ven fragan om synlighet i olika sammanhang.
Eftersom péaverkansfragan dven handlade om att trygga studenters mojlighet till aterhdmtning sa skrev presidi-
et en debattartikel i #studietid om vikten av att infora en studiefri dag.

SUS bjod aven in organisationen Tilia for en férelasning om studenters psykiska hélsa. En Instagram-story
gjordes i samband med kampanjen dar studenter fick chansen att dela med sig av sina erfarenheter av halsa
relaterat till studier.

UKA:s larosatesgranskning gav stark kritik mot universitets hantering av sarskilt pedagogiskt stod vilket SUS
anvande i pdverkansarbetet. Delen i paverkansfragan om doktoranders hélsa fick stor aktualitet i samband med
universitets medarbetarundersokning vilket lyftes i RALV.

SUS narvaro i media

Under verksamhetsaret syntes SUS i savél lokala som rikstdckande medier ett antal ganger.
Ijuli 2021 intervjuades SUS ordférande Elis Wibacke i P4 angdende bostadsbristen.

Tillsammans med SSCO skrev SUS dven i september en debattartikel om att Stockholm behover en bostadsga-
ranti for studenter. Artikeln publicerades i Mitt i.

I november 2021 publicerades SUS debattartikel om regeringens nya budgets negativa paverkan pa studenter-
nas ekonomii Dagens arena.

Angdende SUS paverkansfraga “Students hélsa ska varnas” publicerades i #studietid i februari dven en debat-
tartikel om studenters psykiska vilmaende.

Annan mediendrvaro som dr vard att belysa ar att ordférande Elis Wibacke i maj blev intervjuad av tidningen
Syre angdende de nya reglerna for permanent uppehallstillstand och dess paverkan pa doktorander. I juni
skrev presidiet dven en debattartikel i Altinget om ett okat ekonomiskt stod till studenter i samband med den
pagéende inflationen.

[AV[dTg[o[=ld Articlar Debatt Namn & karriar Natverk Q

Stockholms universitets studentkar: Vi kréiver stédpaket
till studenterna, Damberg och Ekstrom!

edlat studenternas perspektiv. Nu & det er tur att visa handlingskraft, Mikael Damberg och Anna Ekstrm.
t stodpaket for landets studenter. Det skriver Elis Wibacke och Simon Froster Delbom, Stockholms
de

Debatt: Stockholm behdver en
studentbostadsgaranti!

BILD: MITTI.SE/DEBATT BILD: ALTINGET.SE



Kvalitativ studentrepresentation

Forbattrade natverk och kontakter

Under verksamhetsaret organiserade SUS tva olika nétverk for studentrepresentanter: Studiemiljé- och
jamlikhetsnatverket och natverket for ordforandena i doktorandraden. I det forstndmnda bjods alla stud-
erandeskyddsombud och jamlikhetsombud pa universitetet (ungefar 100 stycken) in for att traffas och utbyta
erfarenheter med varandra. Pa de fyra mdtena som dgde rum under verksamhetsaret diskuterades bland annat
skyddsronder, kritiken som UKA riktat mot universitetet och olika typer av studiemiljéproblem som studen-
terna upplever. En discordgrupp for studiemiljo- och jamlikhetsnatverket upprattades aven for att underlatta
kontakter.

Natverket for doktorandradsordférandena fungerar
som ett forum for erfarenhetsutbyte och f6r informa-

tionsspridning. Dar diskuterades bland annat kom-
mande revideringarna av regler for utbildning och
examination pa forskarniva.

SUS breddade under aret sitt kontaktnit genom att
paborja ett nytt samarbete med fackférbundet ST,
bland annat resulterade samarbetet i en férelasnings-
serie om den svenska modellen och doktoranders
rattigheter.

Ny forteckning over organ

Verksamhetsaret 2021/2022 togs en fullskalig
forteckning fram o6ver alla beslutande och beredande
organ vid alla institutioner som studenter har ratt

att vara representerade i. Efter diskussion med kon-
taktpersonerna for studentinflytande pa fakultets-,
omrades-, och central niva fattades beslut om att SU
fortsatt ska ha ansvar for att hélla forteckningen le-
vande genom att uppdatera den varje ar. SUS har dock
fortsatt varit involverade i arbetet genom att delta pa

moten med kontaktpersonerna och dven kolla igenom

utkasten till forteckningen.

« 85 aktiva rad pa institu-
tions-, fakultets-, och cen-
tral niva

» 78% av ordinarie student-
representationsplatserna
fyllda pa fakultetsniva

« 81% av ordinarie student-
representationsplatserna
fyllda pa central niva

* 11 natverkstraffar genom-
forda

Utbildningar for studentrepresentanter

SUS arrangerade under verksamhetsaret en rad olika utbildningar fér studentrepresentanter, daribland en ut-
bildning pa zoom for nya representanter. Tillsammans med Studenthdlsan genomfdrde SUS en utbildning for
studerandeskyddsombuden under varen dir studerandeskyddsombud fran andra karer i Stockholm &ven bjods
in. Fokus pa utbildningen var att prata om vad rollen som studerandeskyddsombud innebdr, vilka rattigheter
de har samt hur arbetet i arbetsmilj6- och jamlikhetsgrupper fungerar. SUS arrangerade ocksa en utbildning
om kursplaner som gavs for studentrepresentanter som i sina uppdrag bereder eller tar beslut om dndringar

i kursplaner. Dessutom genomférde ombuden utbildningsinsatser for enskilda rad, till exempel for fakultets-
radsstyrelser.



Resurser till campus — manga aktiviteter for raden

Arbetet med "Resurser till campus” innebar att student- och doktorandraden fyra gdnger per termin kan soka
projektbidrag for olika projekt de vill genomfora. Under aret blev det allt ifran bradspelskvallar till forelédsning-
ar om psykisk ohalsa, writing retreats, filmfestivaler, workshoppar, stand-upkvallar, Halloweenfika, konfer-
enser, besok pa Skansen och dansutbildningar. Eventen syftade till att skapa ett mer levande campus och en
roligare och mer kvalitativ studietid pa SU.

Undersokning om naturvetarstudenters engagemang

En undersokning om varfor farre naturvetarstudenter viljer att engagera sig i ett studentrad genomfordes un-
der verksamhetsaret samt ett fokusgruppsamtal dar resultaten fran undersokningen diskuterades med repre-
sentanter fran studentraden vid naturvetenskapliga fakulteten. Resultaten fran enkéterna visade att studenter
inte engagerar sig for att de kénner att de inte har tid, men ocksa for att de inte har tillrédcklig kunskap om vad
ett studentrad dr och vad det gor. De som redan &r aktiva i ett studentrdd angav i hog grad att det som gjort att
de engagerat sig &r att de far mojlighet att paverka sin utbildningssituation.




Ett levande campus

SUS bedrev under verksamhetsaret 2021/2022 fortsatt ett arbete for att stirka foreningarna och deras samver-
kan pa campus. Under verksamhetsaret anordnades gemensamma aktiviteter med savil campusrad som
enskilda féreningar. Aven karforeningsméssan arrangerades bade digitalt och fysiskt. Under &ret gjordes dven
dndringar i karforeningsreglementet for att ytterligare sdkerstélla och kvalitetssakra foreningsdemokratin pa
campus. Under varterminen startades ett natverk for féreningar pa campus. Syftet med natverket var att ge
foreningsaktiva mojligheten att traffa varandra, utbyta erfarenheter och planera gemensamma aktiviteter.

Studentforeningarna i siffror

Under verksamhetsaret var 37 féreningar registrerade . o ran .
som karféreningar pd campus. Bland de nya karférening- e 374 ktiva karforenin gar
arna for detta verksamhetsar finns bade helt nybildade

foreningar och etablerade organisationer som valt att soka

karfoéreningsstatus for forsta gdngen: * 30 -tal studentdrivna

« Klassiska Féreningen p roj ekt

« CREDO

» Grona Studenter « 201499 kr i utbetalda
« ICJ Studentsektion p rOj ektmedel

« Schackklubben SU

+ SU Community Garden

Resurser till campus — projektpengar starker studentféreningarna!

Arbetet med projektmedel riktat till studentféreningar fortgick under aret. Ju mer studenterna och férening-
slivet aterviande till campus, desto storre var intresset for projektmedel. Under verksamhetséret blev totalt 34
ansokningar godkanda och projekt genomforda. Totalt kunde SUS dela ut 201 499 kr via projektmedel. Sokande
forening sokte i genomsnitt cirka 6000 kr for studiesociala evenemang. Aven evenemang inom karriér eller
bildning var populira att soka for.

Under verksamhetsaret startades arbetet med idrottsbidrag upp pa allvar. Idrottsbidraget bestar av en arlig
summa pa 80 000 kr som SUS ska anvanda till att starka foreningarnas idrottsverksamhet. Inga ansdkningar
inkom under hostterminen, men under varterminen kunde SUS dela ut 23 323 kr till féreningarna pa campus.
SUS var under aret drivande i att utéka Campusradet med d&nnu en medlem i form av Socionomernas Fakultets-

"Vidare har detta resulterat i en storre samhorighet och en fordju-
pad samverkan mellan foreningarna pa campus”

forening (SoFa). Vidare resulterade detta i en storre samhorighet pa dessa moéten och en férdjupad och forbat-
trad samverkan mellan de stora féreningarna pa campus. Under VT22 materialiserades detta i en vilbesokt och
lyckad picknick pa Frescati som arrangerades av medlemmar i Campusradet.



Hogt deltagande i karvalet 2022

Malet med karvalsprojektet var att ka medvetenheten och
intresset for SUS demokratiska grund genom att sprida infor-
mation om karvalet till Stockholms universitets studenter. Vad
giller valdeltagande var malet 28%. Valdeltagandet hamnade
pa 20,5 % vilket innebar att 1621 av 7896 rostberattigade medle-
mmarna rostade.

Valdeltagandet for SUS karval har varit stabilt och hogt sedan
karvalet 2019. Anledningarna till det hoga valdeltagandet
verkar framforallt vara att det ar lattare att résta med det nya
rostsystemet (via en personlig 1ank), forbattrat samarbete mel-
lan SUS kansli och karpartierna samt att SUS skickar ut ett antal
paminnelseldnkar om att rdsta.

Vid karvalet 2022 involverades fler arvoderade studenter &n ti-
digare. De gjorde en campus tour pa de olika delarna av univer-
sitetet dér de spred information om karvalet. Nytt for verksam-
hetsdret var dven att SUS holl en kommunikationsutbildning
med karpartierna.




Ledarskap och paverkansarbete

SUS ledarskap i siffror

Karfullmaktige hade under verksamhetsaret 2021/2022 35 ledamoéter. Inklusive suppleanter satt 6ver 5o per-
soner i fullmaktige under aret. Flest mandat hade Vansterns studentforening, f6ljt av S-studenter, Studentpar-
tiet och Borgerlig Allians.

Karfullmaktige hade fyra sammantraden under aret. Dechargefullméktige holls pa plats i universitetets nya
lokaler i Albano medan resterade sammantraden holls digitalt. Karfullméaktige behandlade under sin mandat-
period 12 motioner, saval fran kdrpartier som karforeningar. Karstyrelsen hade under éaret sju ledaméter och
lika manga suppleanter med vissa personférandringar under aret. Karstyrelsen hade 14 sammantrédden, de
flesta pa plats i SUS lokaler.

- 35 ledamoter i SUS
karfullmaktige

Presidiet — styrelsen — kansliet:
Representation och fordjupning

Presidiet representerade under verksamhetsaret stu-
denterna i manga organ pa central niva vid Stockhol-
ms universitet. Det giller utover universitetsstyrelsen
till exempel organ med koppling till de prioriterade :

paverkansfragorna, som Miljoradet och Radet for » 12 motioner behandlades
arbetsmiljo och lika villkor. Presidiet representerade
aven SUS gentemot andra féreningar i Campusradet,
samt andra karer i Sveriges forenade studentkarer
(SFS) och SSCO — Stockholms studentkarer. Styrelsen
genomforde dven tillsammans med presidiet en utbildning i boérjan av verksamhetsaret och flera fordjupning-
ar om hogskolesektorn i samband med styrelsesammantraden.

* 14 styrelsemoten

Infor varje fullméktigesammantréde erbjod fullméktige fordjupningar om allt frdn Universitetsforvaltningen
och Studenthilsan till en guidad visning av Albano.

Fullméktige reviderade SUS redaktionella policy och instruktionerna for raden samt antog en proposition om
riktlinjer for val av SUS presidium som en 6ljd av den utvardering av valberedningen som genomférdes av
styrelsen och valberedningen pa uppdrag av fullmaktige.

"Infor varje fullmaktigesammantrade har fullmaktige erbjudits
fordjupningar om allt fran Universitetsforvaltningen och
Studenthalsan till en guidad visning av Albano.”



Ett aktivt agarskap i SUS bolag

Coronapandemins fortsatta paverkan pa samhallet medférde utmaningar for SUS bolag som hanterades pa
olika satt. AB Frescatihallen kunde fortsatta sin verksamhet, om &n med Corona-anpassningar. Kafé Kariander
oppnade i september efter att ha hallit stdngt sedan mars 2020. Under aret genomférdes en 6versyn av dgardi-

rektiven fér bada SUS bolag.

Ordinarie ledamoter i
karstyrelsen

Elis Wibacke

Simon Froster Delbom

Sara Emnegard

Alice Brolin

Linda von Fircks (till och med februari 2022)
Douglas Ahlberg (fran och med februari 2022)
Caroline Eriksson (till och med februari 2022)
Liv Agdalen (fran och med februari 2022)
Alexander Ahman Hald

Suppleanter

Nikita Zabzine (till och med februari 2022)
Hermela Embaye (fran och med februari 2022)
Chadi Toprak

Disa Ahlblom-Berg

Mathilda Laestadius (till och med augusti 2021)
Olav Solhuslgkk Hose (fran och med september 2021)
Jade Silfverling (till och med september 2021)
Taavi Wickman (fran och med september 2021)
Alicia Dickner

Alexander Carvajal

For 6vriga organ, se karstyrelsens och
karfullmaktiges handlingar.

10.



Insatser for ett rattssakert universitet samt hog
kvalitet i SUS och universitetets verksamhet

Med SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsattningarna
for studier vid Stockholms universitet, foljer ett stort ansvar. Organisationen ska bevaka forutsattningarna for
studier i en omfattande och komplex, decentraliserad och internationell, universitetsmiljo och det kraver hog
kvalitet i SUS egen verksambhet.

For att uppna detta har SUS under verksamhetsaret 2021/2022 bland annat genomfort tva stora undersékning-
ar bland studenter och medlemmar, tillgéngliggjort ett antal styrdokument pa engelska, i samarbete med en
kommunikationsbyra segmenterat malgrupper samt tagit fram en opinionsplan. #studietid har dven fyllt en
viktig funktion som redaktionell produkt med uppgift att bland annat granska universitetet.

Starkt extern kommunikation och opinion

Under varterminen 2022 hade SUS workshoppar med en kommunikationsbyra som resulterade i slutsatser om
vilka malgruppssegmenteringar SUS bor fokusera pa samt vad de olika malgrupperna har for prioriteringar
och hur de bast kan nas i den externa kommunikationen.

Ett antal styrdokument, déribland SUS stadgar, 6versattes under aret av en 6verséttningsbyra till engelska for
att fler, framforallt internationella studenter, littare ska kunna ta del av information fr&n och om SUS. Aven
karforeningsreglementet och instruktioner for raden 6versattes for att underlétta for foreningarna och raden.

SUS tog aven en fram en opinionsplan under verksamhetsaret som ska bidra till att underlétta och forbattra
SUS kontakter med media under ndstkommande verksamhetsar. Planen fokuserar dels pa reaktivt savil som
proaktivt opinionsarbete och hur detta pa basta sétt ska genomforas.




#studietid — Fler lasare och inriktning mot internationella lasare

Under verksamhetsaret 2021/2022 utékade #studietid sin rapportering pa engelska,
riktad till internationella studenter och doktorander. Det syntes bade i form av det nya
formatet "Friday Recap”, en veckosammanfattning av veckans nyheter pa engelska
och ett dedikerat flode pa webbens forstasida som heter "International readers”.
Dartill i form av l6pande nyhetsrapportering pa engelska med bland annat bevakning
av nya regler i utlanningslagen.

Det gjordes tva granskningar under arets gang.

En stor granskning om det 6kande fusket public-
erades i tre delar i november och december 2021.
Granskningens tre delar fick sammanlagt 1 372
visningar. Varens granskande arbete resulterade i
artikeln "Efter uteslutning av religios

karforening — nu skirper SUS kontrollen av foren-
ingar”, som ocksa blev en ”StudentNytt Inblick”
ivideo. Det producerades dven en dokumentar —
“Vem styr forskningen” — som var 30 minuter lang,
vilket ar ett av #studietids storsta projekt

hittills.

Under storre delen aret jobbade elva studentrepor-
trar med #studietid. Detta astadkoms genom
riktade insatser infor och under terminsstart.

Om #studietid

#studietid &r en digital studenttidning som drivs av Stockholms universitets studentkar i syfte att
utveckla och producera studentjournalistik i varldsklass. Redaktionellt arbete pa SUS bedrivs med
tryckfrihetsféorordningen som grund och i enlighet med mediebranschens etiska regler; Spelregler for
press, radio och TV.

Redaktionen jobbar studentdrivet och professionellt, vilket betyder att studenter jobbar tillsammans
med yrkesverksamma inom journalistik, design och digital utveckling. Det innebér att #studietids
ideellt engagerade, arvoderade fortroendevalda studentreportrar ges stort utrymme att utvecklas och
vaxa in i en redaktionell yrkesroll.

#studietid i siffror 2021/2022

» Unika besokare 21/22: 40 0oo (6kning med gooo fran féregaende ar).

Mest lasta artikel 21/22:

» "SL-priset for studenter hojs”: 3 231

Mest lasta artiklar/sidor sedan start 5 oktober 2018:

- "De dr nog bara femmor” — granskning publicerad december 2019: 6 447
« #studietid debatt: 5040

» "SL-priset for studenter hojs”: 3 231




Medlemsundersokning med fokus pa specifikt medlemsinnehall

Under varterminen 2022 utférdes bade en medlemsundersdkning och en undersokning bland studenter vid SU
som inte dr medlemmar. Medlemsundersokningen hade en svarsfrekvens pa 13,3% och undersokningen bland
icke-medlemmar hade en svarsfrekvens pa 8,6%.

Fran resultatet kan vi se en tydligt 6kad kinnedom om
medlemsférmaner bland medlemmar jamfort med un-
dersokningen 2021 (37,2% 2022 jamfort med 19,2% 2021).

Pa frigan om anledning till medlemskap i SUS angav flest
medlemmar dven 2022 att de vill ta del av SUS medlems-
formaner. Denna siffra 6kade dessutom fran 52,7% till
60,1%. Darefter foljde "Jag vill sta i SSSB:s bostadsko”
(57,8%) och "Jag vill stotta SUS arbete med att stéarka stu-
denters inflytande, medverkan och gemenskap i alla delar
av sin studietid” (39,5%).

I drets undersokningar stélldes for forsta gangen fragor till
medlemmar och icke-medlemmar om kdnnedom

om och anvandning av specifika delar av SUS verksamhet/
medlemsinnehall.

Nér det galler resultatet pa fragan om kénnedom om SUS

verksamhet/medlemsinnehall ligger méjligheten att kun-

na rosta i karvalet i topp bade bland medlemmar och icke-medlemmar. Bland medlemmar ligger kinnedomen
pa hela 95% (67,3% icke-medlemmar). Darefter kom sedan "medlemsrabatter via Studentkortet”, "kunna sta i
SSSB:s studentbostadskd”, "kunna engagera sig i en karforening” och ”SUS Karpub”.

P4 fragan om de svarande har tagit del av SUS verksamhet/medlemsinnehall under aret svarade flest medlem-
mar att de tagit del av medlemsrabatter via Studentkortet (65,0%). Darefter kom att sté eller ha statt i SSSB:s stu-
dentbostadskd, rostat i karvalet, tagit del av medlemsrabatten hos Kafé Kariander och tagit del av SUS Karfrulle.

Ombudsstod — ny mall for
overklagande

* 166 hanterade och
Under verksamhetsaret fokuserade SUS ombud pa tre .
omraden gillande ombudsstod for enskilda studenter avs I uta d e aren d en
vid Stockholms universitet. Det férsta fokusomra-
det under verksamhetsaret var att fortsatt utveckla e e ge ..
processbeskrivningen fér ombudens drendehanter- « Varav 80 disci p linarenden
ing som togs fram foregadende verksamhetsar. Detta
skedde kontinuerligt under arets gdng och féljdes av
en uppdatering av informationen kring ombudens roll
pa SUS hemsida.

Det andra fokusomradet var géllande 6verklagande och mer specifikt att ta fram en mall for 6verklagande till
forvaltningsratten och 6verklagandendmnden for hogskolan (ONH). Under verksamhetsaret arbetade ombuden
med att ta fram en mall som underlattar framtagandet av 6verklagande for de studenter som vill 6verklaga ett
beslut. Mallen finns nu tillgénglig bade pa svenska och engelska for ombuden att skicka ut till berérda studenter.

13.



Det tredje fokusomradet rorde universitetets beslutsmotiveringar i Disciplinndmnden. SUS uppfattade de tidi-
gare beslutsmotiveringarna som undermaliga och deltog under verksamhetsaret i referensgruppmoten gél-
lande hur universitetet kan utveckla sitt arbeta med beslutsmotiveringarna. Aven fast arbetet inte nddde helt

"Under verksamhetsaret har ombuden arbetat med att ta fram en
mall som underlattar framtagandet av 6verklagande for de
studenter som vill overklaga ett beslut.”

och hallet till 6nskat lage ses det &nda som en seger att SUS under aret kom en bit pa vigen mot malet.

Under verksamhetsaret hanterades och avslutades 166 d&renden av ombuden. En majoritet av de drendena som
hanterades var disciplindrenden. Under aret stottade ombuden studenter i 81 disciplindrenden, vilket star for
48,8 % av antal drenden.

En budget i balans

SUS huvudsakliga intékter utgors av statsbidrag, SU-bidrag och medlemsintékter. Under foregdende verksam-
hetsar tilldelades SUS forhajt statsbidrag pa grund av pandemin. Aven under verksamhetsaret 2021/2022 fick
SUS forhojt statsbidrag. SUS hade under 2021/2022 fortsatt stark kassalikviditet samt god soliditet.

Stockholms
unl\';*5|teots
sty < tkar

14.
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Styrelsen for Stockholms Universitets Studentkar far hdrmed avge arsredovisning for rikenskapsaret
2021-07-01 - 2022-06-30.

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Information om verksamheten

Stockholms universitets studentkér (SUS) &r en sammanslutning av studenter vid Stockholms universitet.
SUS har som @ndamal att frimja och bevaka medlemmarnas intressen, frimst vad géller utbildnings- och
studiesociala fragor. SUS ska tillhandahalla service till sina medlemmar och verka for en god gemenskap
mellan dessa.

Foéreningen har sitt séte i Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Med en verksamhetsplan for 2020-2023, en omfattande och genomlysande operativ plan for &r 1 och en
ny organisation i uppstart, innebar verksamhetséaret 2021-2022 en fordjupning och forstirkning av redan
pagdende processer och insatser. Arets operativa plan hade fokus p4 att stirka och utveckla
forutsittningarna for relationsbyggande, dialog, samarbete och ett inkluderande och utvecklande
ledarskap pa alla nivaer i organisationen.

Inriktningen sommaren 2021 var att samla kraften i organisationen och driva SUS forflyttning i linje med
SUS vision och ambition om alla SU-studenters aktiva medskapande. Sérskilt fokus lag pa
medlemserbjudandet, att starka och utveckla métesplatser och forum, att ta nya steg i utvecklingen av ett
starkt paverkansarbete samt uppstarten av SUS karpub. Verksamhetséret kdnnetecknades ocksé
inledningsvis av en forsiktig optimism om en successiv atergang till en vardag utan pandemirelaterade
restriktioner och rekommendationer. Tyvérr kom atergéngen till fysisk nidrvaro pa campus pa skam och
pa senhosten 2021 tog pandemin ny tog fart. Tuffare restriktioner i december manad innebar ater studier
och arbete pa distans, vilket fortsatte en bra bit in pa vartermin 2022. Forst fran och med mars 2022 lyftes
kvarvarande rekommendationer eftersom pandemin dntligen borjat klinga av men % av verksamhetsaret
hade dé redan passerat. Foga forvanande fick vi se en fortsatt negativ medlemsutveckling med ungefar
2300 farre betalande medlemmar i férhallande till verksamhetséret 2020-2021.

Trots besvérliga forutsdttningar drevs ett omfattande och ambitidst arbete utifran malen i SUS operativa
plan under hela verksamhetsaret, varav kan ndmnas foljande.

Hosten 2020 introducerade SUS strategin Resurser till campus med syfte att stotta SU-studenternas
mojligheter att vara aktiva medskapare under sin studietid. Inom ramen for strategin finns etablerade
ansokningsperioderna for projektmedel och generellt sett har arbetsséttet bidragit till ndirmare band
med/mellan féreningar pa campus. Resursutnyttjandet holls under aret dock tillbaka av pandemin och
ekonomiska medel omsattes inte fullt ut i studentdrivna event. Det dr forst ndr studenterna pé allvar ér
ater pa campus som SUS kan na den fulla potentialen i mojligheterna som strategin ger. Under aret
forbereddes ocksa for att gora SUS-kansliets motes- och resursrum mojliga att ldna for studentféreningar,
som ett led i resurser till campus.

Ett teamOverskridande arbete paborjades under verksamhetsaret i syfte att starka SUS
medlemserbjudande savil vad géller innehéll som kommunikation och arbetssitt. Satsningen



Stockholms Universitets Studentkar 2 (15)
Org.nr 802003-6425

understdddes av att SUS under varen 2022 anstéllde en ny teamledare for medlemsservice, med ansvar
for SUS samlade medlems och kommunikationsarbete.

Kraft lades pé att involvera studentforeningar i SUS prioriterade paverkansfragor.

Inom kansliet skedde analys av utveckling av digitala stodsystem for att 6ka stdd och service till SUS
primdra malgrupper. Efter ett betydande forankringsarbete inom hela organisationen kunde avtal traffas i
slutet av verksamhetsiret om leverans av system for utveckling och implementering kommande
verksamhetsar.

Karvalet dgde rum mellan den 25 april och 6 maj. D& coronarestriktionerna slopades i mars och SU
oppnade upp kunde kampanj- och valperioden forsta gangen pa tva ar genomforas fysiskt pa plats pa
campus. Stora anstrangningar gjordes for att engagera till s& hogt valdeltagandes om mojligt men tyvérr
brots en flerarig uppgdenden trend detta ar. Valdeltagandet sjonk till 20,5 % och i antal rdster betyder
valresultatet att 1621 av 7896 rostberittigade medlemmar rostade. Pandemin antas vara en av de faktorer
som kan forklara ett lagre engagemang hos kérpartierna och mindre benidgenhet hos studenterna att rosta.

Forvintad framtida utveckling

De tva forsta aren med Stockholms universitets studentkars (SUS) Verksamhetsplan praglades av
sambhillelig kris och oro med omstillning till digitala studier och digitalt arbete. Aven om det aterstar att
fullt ut inse konsekvenserna av pandemin har betydande fordndringar skett i studenternas vardag,
universitetets verksamhet och i relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Forst i slutet av mars 2022 hade kvarvarande rekommendationer om distansstudier och hemarbete lyfts
och livet pa campus borjat dter ta sina vardagliga former. Pandemin har dock satt starka spar och
inneburit en omstart pd manga sétt.

Utmaningar finns. Ska SUS kunna forflytta studentinflytandet och stirka medlemsnyttan i linje med
visionen om en studietid 1 véarldsklass behover vi bli fler som drar ar samma hall, savil studenter som
medlemmar. Vi behdver stirka engagemanget i SUS demokratiska struktur och ta ett tydligt ledarskap i
att visa pa mojligheter och ingéngar till engagemang i SUS befintliga och eventuellt nya kérpartier.
Karpartiernas vilja att medverka dr en viktig faktor for att SUS ska kunna dvertréffa tidigare ars
valdeltagande i karvalet. Vi vill se fler kandidater till ledamotsuppdrag i fullmiktige. Och vi vill komma
sd langt det bara dr mdjligt med att aterta och 6ka antalet medlemmar i SUS efter pandemin.

Utifran en kvalificerad behovsanalys av vilken digital service/vilka digitala tjdnster som SUS malgrupp
har behov av - samt vilka interna administrationssystem/digitala tjinster som behovs for att kansliet ska
kunna méta malgruppens behov och leverera effektiv och &ndamalsenlig digital service och digitalt stod -
kommer ett omfattande systemutvecklingsarbete att genomforas verksamhetsaret 2022/2023.

Finansiella instrument

Malséttning SUS kapitalinnehav 4r en méjlighet for SUS som organisation att vara verksam langsiktigt.
Malet &r att skapa en viardedkning pa de forvaltade medlen om Stibor 90 + 3% 1 genomsnitt 6ver en
rullande feméarsperiod. Medlen skall placera till lagsta mojliga riskniva som krévs for att uppna
avkastningskravet. Med innehavet efterstravar SUS en langsiktigt real vardetillvixt i kombination med
god direktavkastning. Direktavkastningen som genereras ska i forst hand aterinvesteras for att
ateruppbygga tidigare kapital.

Leverantor av kapitalforvaltning ska ha undertecknat FN:s principer for ansvarsfulla investeringar,
UNPRI, (Principles for Responsible Investments) och ddrmed atagit sig att bland annat integrera milj6-,
sociala och dgarstyrningsfrgor i sin investeringsanalys. Placeringar far endast ske i bolag som pa ett
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godtagbart sitt efterlever internationella konventioner och 6verenskommelser i FN, ILO och OECD
avseende ménskliga rittigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption.

SUS grundldggande virderingar motiverar en aterhallsamhet i vissa branscher. For sddana branscher
kréavs ibland en kvalitativ bedomning for att avgora om ett foretag utgér en mojlig placering. I samtliga
fall ska forvaltaren kunna motivera en investering i dessa verksamheter utifran samhéllsnytta och
hallbarhet med sérskilt beaktande av foljande.

Klimatférandringarna &r ett allvarligt hot mot virldens grundlaggande livsvillkor och SUS investerar
darfor inte i foretag som édgnar sig at utvinning av fossila energikéllor. Vi investerar inte hellerit e x
oljesand eller skiffergas. Forvaltare ska istillet investera i bolag som pé ett konstruktivt sétt bidrar till att
16sa klimatfragan.

SUS avstér fran placeringar i bolag som i icke obetydlig omfattning tillverkar eller siljer vapen. SUS
utesluter dven investeringar i bolag som &r aktivt involverade i utveckling och produktion av sérskilt
inhumana vapen eller dess specialkomponenter. Med aktivt involverade avses tillhandahéllandet av
produkter och tjdnster som é&r specifikt anpassade for vapen.

Restriktioner betraffande alkohol har sin grund i de omfattande sociala och hilsoméssiga
skadeverkningar som é&r ett resultat av missbruk av alkohol. SUS investerar inte i foretag dir
omsittningen fran produktion av alkoholhaltiga drycker 6verstiger fem procent (5 %) av den totala
omsittningen. Med alkoholhaltiga drycker menar vi de drycker som har en hégra alkoholhalt dn 2,25
volymprocent.

Foretag som tillverkar tobaksprodukter uppfyller inte kraven for att vara ett ansvarsfullt foretag med
anledning av tobaksprodukternas negativa hilsoeffekt. SUS investerar inte i foretag ddr ndgon del av
omsittningen (0 %) kommer fran produktion av tobak eller tobaksprodukter

For bolag som inte producerar men distribuerar alkohol eller tobak har SUS ingen absolut begrinsning,
dérfor att det dr problematiskt att inhdmta och sdkerstilla denna typ av data och dra grénser som leder till
en rattvis och meningsfull bedomning. Om bolag viljs in som &r verksamma inom sédan distribution ska
forvaltaren kunna motivera dven dessa val av bolag utifran kraven pa ansvarsfullhet enligt ovan.

SUS investerar inte i foretag som tillhandahéller pornografi som pa ett oh6ljt och utmanade sétt aterger
sexuella situationer eller hidndelseforlopp dir ménniskors virde och vardighet krianks. Med att
tillhandahélla avses produktion samt sddan formedling som é&r ett resultat av foretagets egna aktiva
atgirder.

Forvaltning

Studentkarens styrelseledaméter har inte erhallit arvode. Till presidiet (karordforande och vice
kérordfoérande) har arvode utgétt, pa samma nivd som dvriga fortroendevalda inom organisationen. For en
beskrivning av styrelsesammanséttningen under verksamhetsaret 2021/2022 hénvisas till styrelsens
verksamhetsberittelse. Detsamma géller beskrivning av SUS kansli. Revisor under verksamhetséret
2021/2022 har varit Josefin Fors, auktoriserad revisor, Grant Thornton.
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Flerarsoversikt

Allméinna forutsdttningar
Antal medlemmar vartermin
Antal medlemmar hosttermin
Medelantalet anstillda

Resultat (tkr)

Verksamhetens intikter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Ekonomisk stillning
Eget kapital (tkr)
Soliditet (%)

Definitioner

2021/22
8726
9090

18

18 246
-17 396
850
-2022

47 983
92,7

2020/21
9 555
10 544
18

15 142
-15 142

5527

49 156
94,5

2019/20
13 057
13 548

10

17 882
-17 436
325

45787
95,3

2018/19
13614
14 578

8

16 657
-18 728
-585
1518

43 304
84,6

Eget kapital - Foretagets nettotillgdngar, dvs skillnade mellan tillgdngar och skulder.

4 (15)

2017/18
12 803
16 372

8

16 612

-15 807
805

-2 711

43 890
95,3

Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgaende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala

tillgangar i balansrdkningen).

Forindring av eget kapital

Andamals-
best. medel
Belopp vid érets ingéng 49920910
Disposition av foregéende
ars resultat:
Arets resultat
Belopp vid édrets utgang 49 920 910

Balanserat Summa
kapital kapital
-6291 774 43 629 136
5526 549 5526 549
-1172 683 -1 172 683
-1 937 908 47 983 002

Foreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning samt

kassaflodesanalys med noter.
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Resultatrakning

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga verksamhetsintikter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

2021-07-01
-2022-06-30

1421 825
16 383 673
262982
177 504

18 245 984

-6 490 330
-10 872 964
-33 100

-17 396 394

849 590
752 000
-2774 267
-5

-2 022272
-1172 682
-1172 682

-1 172 683

5(15)

2020-07-01
-2021-06-30

1832970
13 161 637
50012
97777

15 142 396

-4 691 177
-10 285 304
-165 915
-15 142 396

0

-119 000
5645 721
-172
5526 549
5526 549
5526 549

5526 549
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar
Immateriella anliiggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgingar

Andelar 1 koncernforetag

Summa anliggningstillgidngar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10, 11

2022-06-30

21 832
21 832

3 150 000
3150 000
3171832

3 606
52 524
3873
60 003

38 813 060

9739 157
48 612 220

51 784 052

6 (15)

2021-06-30

54932
54 932

4398 000
4398 000
4 452 932

0
7284
0
7 284

42 031 224

5535936
47 574 444

52 027 376
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Balansrﬁkning Not 2022-06-30 2021-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 12

Arets resultat -1 172 683 5526 549
Andamalsbestimda medel 49 155 685 43 629 136
Summa eget kapital 47 983 002 49 155 685
Langfristiga skulder

Skulder till koncernforetag 273 000 473 000
Summa langfristiga skulder 273 000 473 000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 304 299 74 794
Aktuella skatteskulder 38272 17 415
Ovriga skulder 460 130 476 164
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 13 2 725 349 1830318
Summa Kortfristiga skulder 3528 050 2 398 691

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 51 784 052 52 027 376
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Kassaﬂﬁdesanalys Not 2021-07-01 2020-07-01
-2022-06-30 -2021-06-30

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -1 172 683 5526 549
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 14 2 281 100 465915
Betald skatt -5383 191 213
Kassaflode frian den lopande verksamheten fore

forindring av rorelsekapital 1103 034 6183 677
Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet

Foréndring av kortfristiga fordringar -26 479 251613
Foréndring av kortfristiga skulder 1 108 502 846 368
Kassaflode frian den lopande verksamheten 2 185 057 7 281 658
Investeringsverksamheten

Investeringar i finansiella anldggningstillgangar 10 -1 000 000 -300 000
Forséljning av finansiella anlédggningstillgangar 10 0 119 000
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 000 000 -181 000
Finansieringsverksamheten

Amortering av 14n -200 000 -150 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -200 000 -150 000
Arets kassaflode 985 057 6 950 658
Likvida medel vid arets borjan 15

Likvida medel vid arets borjan 47 567 160 40 616 502

Likvida medel vid arets slut 48 552 217 47 567 160
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr ofordndrade jamfort med foregaende ar.

Intiiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogdras féreningen och
intédkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella féreningen. Medlemsavgifter
intéktsfors vid inbetalning fran medlem.

Gavor

En transaktion i vilken foreningen tar emot en tillgang eller en tjdnst som har ett virde utan att ge tillbaka
motsvarande vérde i utbyte dr en géva eller ett bidrag. Om tillgangen eller tjdnsten erhallits dérfor att
foreningen uppfyllet eller kommer uppfylla vissa villkor och om foreningen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ér det ett erhéllet bidrag. Ar det inget bidrag ir det en
gava.

Nettoomsiittning
Intdkt vid forséljning av varor och tjdnster redovisas normalt vid forsdljningstillféllet.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Anléiggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forviantade nyttjandeperioden med hénsyn till vdsentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Immateriella anliggningstillgdngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5-7 ar

Materiella anliiggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer 5 éar

Finansiella instrument

Finansiella instrument virderas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i balansrakningen nér
foreningen blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran
balansrdkningen nér ritten att erhélla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller 6verforts och
foreningen har dverfort i stort sett alla risker och formaner som ar forknippade med dganderitten.
Finansiella skulder tas bort fran balansridkningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt
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upphort.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaftningsvirde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvérdet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvéarvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott 14ggs till anskaffningsvérdet nér de uppkommer.

Kortfristiga placeringar

Virdepapper som dr anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till
anskaffningsvérde och i efterfoljande virderingar i enlighet med légsta vérdets princip till det ldgsta av
anskaffningsvéirde och marknadsvérde.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsittningstillgdngar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Ldneskulder och leverantorsskulder

Léneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rintekostnad 6ver lanets 16ptid med hjilp av
instrumentets effektivrinta. Harigenom 6verensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen
endast da legal kvittningsrétt foreligger samt dé en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en
samtida avyttring av tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Nedskrivningsprovning av finansiella anliggningstillgingar

Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nagon av de finansiella
anldggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om viardenedgangen beddms vara bestdende och provas
individuellt.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savél finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért dver leasingperioden.

Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstédllda avser alla former av erséttningar som foretaget 1dmnar till de anstéllda.
Kortfristiga erséttningar utgdrs av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersittning till f61jd av en tidigare
hindelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Offentliga bidrag

I de fall ingen framtida prestation for att erhalla bidraget kravs, intéktsredovisas offentliga bidrag da
villkoren for att erhalla bidraget &r uppfyllda. Offentliga bidrag vérderas till verkliga véirdet av vad som
erhéllits eller kommer att erhéllas.

Koncernforhallanden
Foreningen dr ett moderforetag, men med hianvisning till undantagsreglerna i arsredovisningslagen 7 kap
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3§ upprittas ingen koncernredovisning.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som dr noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 16ptid 4n tre manader fran anskaffningstidpunkten. Fordndringar i sparrade medel redovisas i
investeringsverksamheten.

Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
bedomningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da& bedomningen
gors. Uppskattningar och bedomningar dr baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under rddande omstidndigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvéinds for att bedoma de
redovisade vérdena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgar tydligt frdn andra kéllor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet.

Inga visentliga kéllor till osékerhet i uppskattningar och antaganden pa balansdagen bedoms kunna
innebéra en betydande risk for en visentlig justering av redovisade virden for tillgdngar och skulder
under nédsta rakenskapsar.

Not 2 Erhéllna bidrag
Huvudsakliga andelen av erhéllet bidrag kommer fran Stockholms Universitet och genom Gvriga
statsbidrag.

Not 3 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 1 375 417 kronor (1 253 000 kronor).

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt f6ljande:

2021-07-01 2020-07-01

-2022-06-30 -2021-06-30

Inom ett ar 1253 000 1253 000
Senare dn ett &r men inom fem ar 104 420 1253 000
Senare dn fem ar 0 0

1357 420 2506 000
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Not 4 Arvode till revisorer
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Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens

forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att utféra samt rddgivning eller

annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sdédana Gvriga

arbetsuppgifter.

Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag
Ovriga tjdnster

Not 5 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséttningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for 6vriga anstillda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, erséittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

Not 6 Resultat frin andelar i koncernforetag

Resultat vid avyttringar
Nedskrivningar

2021-07-01
-2022-06-30

150 000
0
150 000

2021-07-01
-2022-06-30

13

18

0
7677 056
7 677 056

480 895
2 454 060
2 934 955

10 612 011

43 %
57 %
100 %
0%

2021-07-01
-2022-06-30

3000 000
-2 248 000
752 000

2020-07-01
-2021-06-30

141 523
12 944
154 467

2020-07-01
-2021-06-30

10

18

0
7257908
7 257 908

466 020
2 405 943
2871 963

10 129 871

56 %
44 %
100 %
0%

2020-07-01
-2021-06-30

181 000
-300 000
-119 000
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Not 7 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter

Utdelningar

Resultat vid forsdljningar
Arets nedskrivning
Aterforing av nedskrivning

2021-07-01

-2022-06-30

1130 612
55438
-3960 317
0

-2 774 267

Not 8 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvirden
Forséljningar/utrangeringar
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Netto anskaffningsviirde
Ingédende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgidende redovisat virde

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirden
Forséljningar/utrangeringar
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2022-06-30

169 944
0
169 944

169 944

-115012
0

-33 100
-148 112

21 832

2022-06-30

3118283
0
3118283

-3 118283
0
-3 118 283
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2020-07-01
-2021-06-30

555376
931070
0
4159274
5645720

2021-06-30

5490 712
-5 320 768
169 944

169 944

-5 269 866
5188 843
-33 989
-115 012

54 932

2021-06-30

3349 700
-231 417
3118283

-3349 700
231417
-3 118 283
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Not 10 Andelar i koncernforetag
2022-06-30 2021-06-30
Ingdende anskaffningsvirden 11 985 031 11 804 031
Forséljningar 0 -119 000
Lamnade aktiedgartillskott 1 000 000 300 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 12 985 031 11 985 031
Ingaende nedskrivningar -7 587 031 -7 287 031
Arets nedskrivningar -2 248 000 -300 000
Utgidende ackumulerade nedskrivningar -9 835 031 -7 587 031
Utgiende redovisat virde 3150 000 4 398 000
Not 11 Specifikation andelar i koncernforetag
Kapital- Rostritts- Antal Bokfort
Namn andel andel andelar virde
Aktiebolaget Frescatihallen 100% 100% 5000 650 000
Cateringverkstan 1 Sverige AB 100% 100% 1 000 2 500 000
3150 000
Org.nr Siite Eget kapital Resultat
Aktiebolaget Frescatihallen 556215-7395 Stockholm 4 643 424 18 070
Cateringverkstan i Sverige AB 556419-3166 Stockholm 341 241 -798 514
Not 12 Disposition av vinst eller forlust
2022-06-30
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:
ansamlad forlust =765 226
dndamalsbestdmda medel 49920910
arets forlust -1 172 683
47983 001
disponeras sa att
i ny rakning overfores 47 983 001
47 983 001
Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2022-06-30 2021-06-30
Upplupna semesterloner 251 820 420 402
Upplupna sociala avgifter 79 122 132 090
Ovriga upplupna kostnader 1575720 169 669
Forutbetalda intékter 818 687 1 108 157
2 725 349 1830 318
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Not 14 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar
Nedskrivningar

Not 15 Likvida medel

Likvida medel
Banktillgodohavanden

Kortfristiga placeringar, jadmstdllda med likvida medel

Resultat- och balansridkningen kommer att foreldggas pa arsstdmma for faststéllelse.

Stockholm

Simon Froster Delbom

Ordforande

Disa Ahlblom-Berg

Giancarlo Ita Gomero

Joel Andreasson

Min revisionsberittelse har lamnats

Josefin Fors
Auktoriserad revisor

Sara Emnegard

Liv Agdalen

2022-06-30

33100
2248 000
2281100

2022-06-30

9739 157
38 813 060
48 552 217

Alexander Carvajal
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2021-06-30

165 915
300 000
465 915

2021-06-30

5535936
42 031 224
47 567 160
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Verksamhetsdret 2022/2023

Det grundldggande syftet med verksamhetsrapporteringen ar att ange forflyttning for
att nd uppsatta mal samt kommentera forandringar mot plan och budget. En skriftlig
rapport lamnas dtminstone tva ganger per ar till kérstyrelsen och karfullmaktige.

Referensram for rapporteringen ar SUS tredriga verksamhetsplan for dren 2020/2023
som faststélldes av fullméktige den 27 maj 2021. Operativ plan f6r verksamhetsaret
2022/2023 beslutades av karstyrelsen den 13 september 2022.

Verksamhetsrapporten foljer upp verksamheten utifran arligen beslutade prioriterade
paverkansfragor samt fyra verksamhetsomraden med flerariga malsattningar och
ettdriga insatser. I verksamhetsplanen anges nyckelindikatorer som f6ljs for respektive
verksamhetsomrade.

Foreliggande rapport ar verksamhetséarets forsta.

Tidigare verksamhetsrapporter for trearsperioden finns pa www.sus.su.se

Prioriterade pdverkansfragor 2022/2023

e Hallbarhet i utbildningar

e En trygg studentekonomi

e Likvirdig behandling av studenter

e Utveckla arbetet for studenters hilsa

Verksamhetsomraden 2020-2023

e Kvalitativ studentrepresentation

e FEttlevande campus

e Ledarskap och paverkansarbete

o Insatser for ett rattssikert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
verksambhet.

Verksamhetsrapport

Inledning

“Med denna verksamhetsplan tar SUS nésta naturliga steg pa vdg mot en dnnu
tydligare uppdragsorientering, hogre maluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus dar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid”.
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Verksamhetsplan 2020-2023

Tva ar har gatt med ny verksamhetsplan for 2020-2023, tva omfattande och
genomlysande operativa planer for ar 1 och 2 och en ny kansliorganisation — allt i en tid
helt priaglade av Corona-pandemin. SUS méter ar 3 med insikter om att den gangna
perioden av samhillelig kris och oro medfort betydande forandringar i studenternas
vardag, universitetets verksamhet och i relationen mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Det dr centralt for SUS att nu fordjupa och forstarka de processer och
insatser som &r igang utifran verksamhetsplanen. Betoning ligger pa att vi i SUS
behover bli fler som fortsétter att dra 4t samma hall till nytta f6r SU-studenter och
SUS-medlemmar.

Presidiets instruktion

Kérstyrelsens instruktion for SUS presidium fér verksamhetséaret tydliggor presidiets
roll och ansvar. Engagemanget i SUS demokratiska struktur behover stirkas och ett
tydligt ledarskap behovs for att visa pa majligheter och ingangar till engagemang i SUS
befintliga och eventuellt nya karpartier. Karpartiernas vilja att medverka ar en viktig
faktor for att SUS ska kunna 6vertraffa tidigare ars valdeltagande i kérvalet. Fler
kandidater till ledamotsuppdrag i fullmaktige dr en mélsattning for aret, en annan att
komma s langt det bara dr majligt med att aterta och 6ka antalet medlemmar i SUS
efter pandemin.

Presidiet har en viktig uppgift i att stotta och halla i processer och insatser som stiarker
en utveckling i 6nskad rikining. Den stora potentialen i SUS satsning pa resurser till
campus ska tas tillvara genom lopande uppfoljning och tydlig méalséttning.
Internationella studenters engagemang ska fingas upp i studiesociala sammanhang
och SUS karpub ska bekriftas som en central motesplats for vara medlemmar nar
campuslivet nu atervander.

Presidiet behover aven fortsatt bevaka utbildningens forandrade forutsattningar och
aktivt stotta utvecklingen av nya arbetssitt for raden med aktiviteter pa campus. Nya
utbildningskoncept och ett processbaserade arbetssitt for att skapa utvecklande
motesplatser for studenterna efterstravas. Forflyttningen fran enbart
studentrepresentation till ett kvalitativt studentinflytande ska héllas i.

Utvecklingen av SUS kansli till en effektiv, leveranssaker och mélorienterad
sambandscentral som ger riatt genomforandestod till hela organisationen har hogsta
prioritet. SUS malmedvetna utvecklingsarbete for att utveckla digital service och stod
for alla delar av SUS organisation fortsatter. Utveckling av arbetssitt,
kompetensutveckling och larande fortsatter.
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Prioriterade paverkansfragor

Hallbarhet i utbildningar

Hallbarhet i utbildningar ar en paverkansfraga som handlar om att SU ska fa in
perspektiven ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet i utbildningarna. Detta har
SUS jobbat med bland annat genom att vara involverade och kommit med synpunkter
angaende revideringen av universitets klimatfardplan som reglerar hur universitetet
ska jobba for att minska sina utslapp. SUS kommenterade bland annat att vi vill se SU
utreda hur universitetet kan integrera olika aspekter av hallbarhet i alla utbildningar,
snarare an att skapa fler separata kurser och utbildningar som handlar om héallbarhet.

SUS har aven planerat in en kampanjperiod for paverkansfragan under
november/december. Under den perioden kommer bland annat en kladbytarpub i
karpuben for SUS medlemmar att anordnas. Med kampanjen fokuserar SU extra
mycket pa att skapa en stérre medvetenhet hos studenterna och universitetet pa olika
aspekter av héllbarhet.

En trygg studentekonomi

En trygg studentekonomi handlar om att SUS ska verka pa olika nivaer for att forbattra
studenters ekonomiska forutsattningar. En kampanj for paverkansfragan planeras for
februariméanad. Presidiet skrev i augusti en debattartikel i Mitti Stockholm om de hoga
hyrorna i nyproduktionen. Ett uttalande angéende otillrackligt studiemedel gjordes i
samband med att den davarande regeringens faststillde en hojning av prisbasbeloppet.
SUS syntes i detta ssmmanhang dven i #studietids bevakning. Nar Tid6avtalet blev
ként uttalades sig SUS om att aspekter om studenters ekonomi saknades.

Delfragan om kurslitteratur uppmarksammades i en DN-artikel dar SUS intervjuades
om SUS paverkansarbete for lagre kostnader. Presidiet har dven traffat universitetets
overbibliotekarie och diskuterat att samskriva en gemensam debattartikel om
kurslitteratur och Open access.

Likvdrdig behandling av studenter

Likvirdig behandling av studenter ar en paverkansfraga som innehéller tva delfragor.
Den forsta fradgan beror doktoranders 16neférhojningar och nér dessa sker. Dar har
information inhamtats via det Centrala doktorandradet (CDR) och SUS ska undersoka
hur fragan kan drivas tillsammans med réadet.

Den andra delen av fragan handlar om processen kring séarskilt pedagogiskt stod pa
Stockholms universitet. Har har det inletts en utredning av Studentavdelningen som
uppmaéirksammar just de problem med processen som SUS tidigare har pekat pa. SUS
bevakar for narvarande fragan och avvaktar med insatser tills utredningen ar fardig.

Utveckla arbetet for studenters hdlsa

Utveckla arbetet for studenters hélsa innefattar olika aspekter om studenters psykiska
hélsa. SUS har traffat studenthilsans forestandare for att diskutera Studenthélsans
bristande synlighet. Ett arbete har sedan inletts av SUS och studenthilsan for att ta
fram en strategi for att 6ka synligheten. En viktig komponent som diskuterats ar
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institutionernas i ménga fall bristande engagemang for att ge Studenthélsan plats pa
exempelvis foreldsningar. SUS planerar att skriva en rapport om examinationstidpunkt
for att ha battre forutsattningar for att driva frdgor om aterhamtning. En kampanj for
paverkansfragan planeras med rapportslapp i maj 2023.

Med forenade krafter

Verksamhetsirets operativa plan med titeln "Med férenade krafter ” har fokus pa att
fordjupa och forstiarka de processer och insatser som ar igdng, med sirskild betoning
pa att vi - efter pandemin — vill 6ka engagemanget i SUS. Ett langsiktigt och fortsatt
utvecklingsarbete kravs for att 6ka medlemsantalet efter pandemidrens kraftfullt
negativa paverkan.

Ett omfattande och ambitiost arbete med maélen i drets operativa plan ar i skrivande
stund igang. Nar nu fysisk ndrvaro ater ar en del av vardagen har HT 22 blivit den
nystart for arbetet pa kansliet som inte var majlig under forra verksamhetsaret.

Med studenterna ater pa campus ar det dags att pa allvar visa pad méjligheterna i
strategin med resurser till campus. Det betyder att vi detta verksamhetsar lagger full
kraft pa att mojliggora for studenterna och studentféreningarna att ta del av arvoden
och projektmedel, i syfte att starka forutsiattningarna for SU-studenternas inflytande,
medverkan och gemenskap.

Resurser till campus

Det finns ett klart intresse bland rad och féreningar att ta del av mgjligheterna
strategin ger; ansokningsperioderna for projektmedel finns pa studentféreningarnas
dagordningar och arbetssittet har bidragit till att knyta ndrmare band med/mellan
foreningar pa campus. En fungerande infrastruktur ar lagd och nir nu studenterna pa
allvar ar ater pa campus kan den fulla potentialen som strategin ger uppnas.

Manga betydelsefulla erfarenheter ar gjorda och har bland annat synliggjort behov av
administrativt stod och service, som underléttar och forenklar for studenterna att ta del
av SUS verksamhet och erbjudanden. Det ar bakgrunden till SUS omfattande
systemutvecklingsprojekt, vars mal ar att skapa en relevanta digitala verktyg som
ersitter SUS tidigare systemlésningar som primar digital arbetsyta, se narmare
beskrivning nedan.

Under perioden har tva ansokningsperioder for projektbidrag utlyst och totalt har
sexton bidragsansokningar inkommit fran student- och doktorandrad. Méanga av dessa
projekt har varit kopplade till terminsstart med fokus att valkomna savil nya som
gamla studenter tillbaka till campus. Samtliga sexton projektbidragsansokningar har
blivit beviljade (totalt 97 970 kronor). SUS har i nulaget 6ver 35 olika karforeningar och
ett ndra samarbete med dessa. Under ansokningsperioderna noteras 13 ansokningar
om aktivitets- och verksamhetsbidrag (totalt 11.500kr) och 33 ans6kningar om
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projektmedel fran 11 olika foreningar (totalt 146.747kr).

En slutsats sa har langt ar det finns en stor vilja hos foreningarna att samverka med
varandra men att det finns behov att utveckla och starka forum for natverkande for
foreningsengagerade studenter. SUS har under perioden startat upp ett
ordférandenétverk och under perioden har en traff har héllits.

Vad géller samverkan pa campus tar SUS initiativ till att Campusradet, i samverkan,
tar sig att arrangera minst en gemensam aktivitet per termin.

Ett fordjupat arbete rorande kvalitativa och kvantitativa aspekter pa arbetet med
projektmedel ska goras for att vidareutveckla strategin resurser till campus.
Fullméiktiges medskick och synpunkter inhdmtas pa dechargefullméktige i november.

I linje med resurser till campus ar SUS-kansliets motes- och resursrum fran och med
HT 22 mgjliga for studentforeningar att ldna genom bokning pa kansliet.

Systemutveckling for ékat inflytande, medverkan och gemenskap

Utifran en kvalificerad behovsanalys av vilken digital service/vilka digitala tjanster som
SUS malgrupp har behov av utvecklar och implementerar SUS en ny digital yta detta
verksamhetsar.

Arbetet sker efter ett gediget forankringsarbete 2021/2022 i SUS ledning, workshop
med karstyrelsen och presentation av syfte och mal, arbetet framét och projektets
omfattning i karfullmiktige den 25 maj 2022. Sommaren 2022 tecknade SUS avtal
med leverantéren Multisoft AB om byggnation av SUS nya digitala yta. Under perioden
har det nya digitala systemet (SoftAdmin) borjat byggas och i skrivande stund har
enskilda funktioner borjat testas. Bygget och testningen av enskilda funktioner
fortloper HT 22 och efter arsskiftet paborjas testning av administrativa floden som
systemet ska hantera. Under VT 23 planeras migrering, utbildning och framtagning av
manual parallellt med acceptanstester, som sker infor SUS leveransgodkinnande.
Driftstart inom kansliet berdknas till april 2023, och insldpp av medlemmar, rad och
foreningar beridknas ske gradvis, med en skarp deadline for slutlig migrering till
terminsstart HT23.

Kvantitativ uppfoljning av pagdende verksamhet
For varje verksamhetsomrade i VP 2020—2023 har indikatorer tagits fram i syfte att
mota maluppfyllelse for trearsperioden. Nedan gors en sammanfattande redovisning av

insatser av relevans for maluppfoljningen.

Kvalitativt studentinflytande (verksamhetsomrade 1)

Perioden har praglats av att rekryteringen av ombud till tva vakanta tjanster blivit mer
utdragna i tid an forvantat, med pafoljd att verksamheten pé studentinflytandesidan
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varit underbemannad under storre delen perioden. Situationen har stillt verksamheten
infor tydliga prioriteringsbehov och beslut om tillfallig stingning av drendesystemet
togs under september.

Trots den anstriangda situationen har tre uppstarter kunnat genomféras av nya
studentrad pa institutioner dar rad saknas; institutionen f6r pedagogik och didaktik,
matematiska institutionen och engelska institutionen. Med dessa uppstarter inriknade
finns det i skrivande stund 26 aktiva studentrid och 44 aktiva doktorandrad.
Tillsammans med fakultetsraden och de centrala raden har SUS 75 aktiva rad som
bedriver studentinflytande. Pa institutioner som saknar studentrad har kansliet
ombesorijt att studentrepresentanter ar tillsatta, vilket innebar att det finns d&tminstone
en aktiv studentrepresentation pa samtliga institutioner pa universitetet.

Under borjan av september anordnades tva foreldsningar pa temat doktoranders
rattigheter och den svenska modellen, i samarbete med fackférbundet ST. Bakgrunden
ar att ombuden i sina kontakter med doktorandraden uppmarksammat att ménga av de
internationella doktoranderna inte kénner till sina rattigheter som student eller hur
den svenska modellen fungerar. Som ett svar pa detta startades samarbetet med ST
upp, med deltagande fran sammanlagt 43 doktorander. Flera av dessa ar helt nya
doktorander, som hirigenom fatt sitt forsta mote med SUS.

Under terminen har dven tidigare natverk for studentrepresentanter i RALV fortgatt
och tva traffar har genomforts. Natverk for ordforande i student- och doktorandraden
planeras att starta upp igen till varen.

Ett levande campus (verksamhetsomrade 2)

Aktiviteter och medlemsrekrytering

Perioden inleddes med att SUS arrangerade forfesten till Academic Pride, i samarbete
med andra karer och larositen fran Stockholm. Evenemanget holls i Rotundan och blev
mycket lyckat, med ett hundratal deltagande studenter.

Traditionsenligt arrangerade SUS terminsstartens “taltvecka” for att valkomna nya
studenter. Detta gjordes i samarbete med Valio, som bistod med att bjuda 500
studenter om dagen pé frukost, vilket var mycket uppskattat. Genom detta
vélfungerande samarbete har SUS hittills under HT 22 kunnat erbjuda medlemmarna
2500 mackor under terminsstartsveckan. Taltet vid tunnelbanan besoktes varje dag av
olika samarbetspartners och arvoderade volontirer bidrog till SUS narvaro. Under
terminens forsta vecka arrangerades en aktivitet med SSIF, dar studenterna erbjods
utomhusyoga.

Under perioden har SUS fortsatt med vl inarbetade och uppskattade
aktiviteter/koncept som Karfrulle med 250-300 besokare per tillfalle och speed

friending med 20-60 besokare.

Samarbeten
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SUS har under perioden startat nya samarbeten med Hammarby Bandy och
internetcaféet Inferno Online. Gemensamma aktiviteter planeras andra halften av HT
22 och VT 23.

SUS fortsatter samarbetet med Valio. En sa kallad “kaffevecka” anordnades i september
med gratis kaffe for SUS medlemmar under en hel vecka. Dessutom har medlemmarna
fatt ta del av en (med Valios produkter) utékad Karfrulle.

Under hosten har dven ett samarbete med Stockholm filmfestival genomforts och en
medlemsrabatt om 20 % rabatt erbjudits SUS medlemmar.

I ovrigt fortgar befintliga medlemserbjudanden, och finns att ta del av pa
https://www.sus.su.se/medlemsformaner

Karpub

Vid terminsstart och i samband med &tergangen till campus har Karpuben kunnat
oppna upp med full kraft, efter ett forsta ar fyllt av restriktioner och nistan total
franvaro av studenter pa campus.

Under vilkomstveckan anordnades en pubrunda tillsammans med
fakultetsforeningarna, vilket lockade hundratals studenter och puben hade
uppskattningsvis 300 - 400 besokare under kvillen. Vid terminsstarten anordnades
dven karpubar i samband med speed friendings, ett uppskattat koncept. Darefter har
tisdagspubar anordnats pa Kérpuben varannan vecka och respektive pub har haft
mellan 30-60 besokare per tillfalle. Pubkvillarna har varit lyckade, inga incidenter har
intraffat och kontakten med SU:s olika berérda avdelningar ar etablerad och
valfungerande.

Till HT22 har en ny engagerad klubbmastare - delaktig i planeringen av Karpubens
aktiviteter och ansvarig for Karpubens egna sociala medier - rekryterats. Ett natverk
med ett tiotal fortroendevalda karpubsvolontirer har under perioden varit aktiva under
hostterminen och erbjudits uppstartsméte samt workshops infor uppdraget. Natverket
bestar till stor del av internationella studenter.

Ledarskap och péverkansarbete (verksamhetsomrade 3)

Rdtt stod och verktyg for ledarskap och styrelse
For att ge styrelsen basta mojliga forutsattningar att fullt ut axla, och vixa i, sitt

ledarskap har det under perioden hallits styrelseutbildning fér SUS karstyrelse.
Karstyrelsen hade inledningsvis, innan verksamhetséret startade, en 6verlamning
tillsammans med den davarande karstyrelsen. Under denna genomférdes en workshop
om SMARTA mél. Overlimningen féljdes av en utbildning i bérjan av perioden d4 hela
kéarstyrelsen samlades under tva dagar for att paborja sitt arbete. Utover dessa har det
aven genomforts, och planeras for, fordjupade inslag. Ett exempel ar att kérstyrelsen
haft besok av SSCO — Stockholms studentkarer.
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Utveckling och genomforande av insatser for ett aktivt och demokratiskt forankrat
FUM

I den operativa planen for verksamhetsaret har karstyrelsen beslutat om flera insatser
for ett mer aktivt och demokratiskt forankrat FUM. Utvirderingsindikatorn
“delaktighet” kommer sarskilt foljas under verksamhetsaret. Under hostfullmiktige
holls en workshop om engagemang och infor dechargefullmaktige planeras, som
omnamnts, en workshop om resurser till campus. Till dechargefullmiktige lagger
karstyrelsen fram en proposition om att involvera fullmaktige i arbetet med att ta fram
forslag pa kommande tredriga verksamhetsplan 2023/2026. Under varfullmaktige
kommer en workshop om medlemsrekrytering att hallas. Besok av universitetets rektor
och prorektor planeras ocksa for de aterstdende sammantradena.

Utveckling och genomforande av insatser for ett starkt och inkluderande

paverkansarbete pa lokal, regional och nationell niva
SUS har under hosten traffat studentkérer fran Stockholm och andra delar av landet for

att diskutera gemensam péaverkan. I borjan av november deltar SUS pa SFS
medlemsmoéte i Kalmar, dar bland annat fragor om héllbart engagemang och
studentkérernas finansiering diskuteras. SUS har fortsatt att ta ett stort ansvar for
studentinflytandet inom universitetets europaallians CIVIS.

Ett aktivt dgarskap i SUS bolag

Kérstyrelsen hade sitt fjirde sammantrade for aret pa plats i Frescatihallen. Infor
motet fick styrelsen en rundvandring i hallen. Cateringverkstan i Sverige AB (CV), som
driver Kafé Kariander, medverkar pa karstyrelsens sammantriade i november och ger
en lagesbild av status i bolaget.

Insatser for ett rattssakert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
verksamhet (verksamhetsomrdde 4)

Redaktionell bevakning och produktion

#studietids hemsida har genomgatt en mindre fordandring. “Featureflodet”, som sillan
uppdateras, var tidigare det som 1ag forst. Detta bidrog till en kénsla av att #studietid
aldrig publicerade nagot nytt eftersom samma publiceringar motte lasaren varje gang
denne gick in pd hemsidan och scrollade. Nu ligger istillet “aktualitetsflodet” forst, dar
uppdatering med nyhetsartiklar sker nastan dagligen.

Hemsidan kommer under verksamhetsaret dven att d&ndras om grafiskt, i syfte att
stirka formedlingen av en professionell bild av verksamheten. I denna omvandling
ingdr aven ett byte av logga samt en mindre forandring av namnet, fran det utdaterade
#studietid, till Studietid.

Mal fungerade mdtning av ldsning av internationella flodet
Genomfors under VT 23.

Mal 50 000 unika besokare 22/23
Under perioden den 1 augusti till 26 oktober 2022 har ”#studietid haft 13 000 unika
besokare, vilket ar en 6kning med 35 procent jamfort med samma period forra aret.
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Redaktionen jobbar vidare med publiceringar och utokar niarvaron pa sociala medier.
Instagram ligger i fokus under HT22.

Mal utveckling och publicering av tre nya format
Ett nytt format tas fram under HT 23, personportratt pa "SU-profiler” med
mojlighet for ldsare att stélla fragor till dessa planeras.

Mal en (1) granskning per termin

Med hénvisning till personalfériandringar pa redaktionen i form av en nytilltradd
chefredaktor/teamledare och ett vikariat pa reportertjinsten, konstateras att
malsittningen for narvarade ar att vidmakthalla en god och regelbunden publicering.

Ombudsstad till enskilda studenter

Planerad rekrytering av ombud till f61jd av personalforandringar pa kansliet visades sig
krava mer tid ar forvantat med pafoljd att tvd ombudstjanster varit vakanta under
storre delen av HT 22. Efter en samlad bedomning av situationen och
arbetsbelastningen inom teamet togs beslut att tillfalligt stinga
drendehanteringssystem for nya drenden. Stod har fortsatt kunnat erbjudas i de 31
enskilda drende som inkom innan systemet stingdes ner. Arendehanteringen
aterupptas i november.

En ldrande och dndamdlsenlig organisation

HT 22 ar forsta hosten sedan det nya kansliets tillkomst 2020 som SUS anstillda
tillsammans, utan pandemirestriktioner, kan ta sig an uppgiften att med fysisk narvaro
gora SUS kansli till den effektiva, leveranssidkra och méalorienterade sambandscentral
som malséttningen i verksamhetsplan 2020 - 2023 stiller upp.

Med boérjan i juni startades processen for arets operativa plan (OP) i form av
overlamning och medskick inom kérstyrelsen och arbete med underlag inom kansliet.
Infér ssmmanstéllningen av OP 2022—2023 lades sirskilt fokus pa metoder for att
sdtta smarta mal!, och bade kansliet och styrelsen arbetade med detta i workshops.
Arbetet fullfoljdes i augusti i en ny modell for operativ plan. Underlaget till OP
sammanstilldes av SUS ledningsgrupp, efter samverkan, och beslutades av
karstyrelsen den 13 september.

Den nya modellen utgar fran fem malgrupper som far service och stéd fran
organisationen, och samlar SUS insatser per malgrupp.

De fem mélgrupperna ar:
e Alla studenter pa SU
e SUS medlemmar
e Studenter i foreningar och studentinflytande
e SUS ledning (FUM, Styrelse och Presidium)
e SUS kansli och medarbetare pé kansliet

! Specifikt, Matbart, Accepterat, Relevant och Tidsbundet
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Den nya modellen satter fokus pa de individer och grupper som SUS har som uppdrag
att stotta och erbjuda service, och synliggor det arbete som behdver goras for att méta
varje malgrupps behov och forutséttningar.

I linje med beslutad OP har i medarbetargruppen initierats ett gemensamt arbete att
tillsammans tolka SUS karnvirden professionalism, engagemang, 6ppenhet och
tillgdnglighet. Malsattningen med arbetet dr en gemensam tolkning av forhallningssatt
som leder oss i det dagliga arbetet, kinnetecknar egenskaper som vi vill bli forknippade
med samt beskriver den interna 6nskvarda kulturen och ger direktiv for hur vi
levandegor SUS.

Under perioden har arets medarbetarundersokning genomforts och redovisar
alltigenom positiva forflyttningar. Ett exempel pa detta ar att malsattningen i drets OP
om ett medelvirde 6ver 4,0 pa en 5-gradig skala dr uppnadd. Inom ramen f6r SUS
systematiska arbetsmiljoarbete ska undersokningen foljas upp med handlingsplaner,
som diskuteras pa APT (arbetsplatstraff). Det fina resultatet kan delvis ses mot
bakgrund av att kansliet lade kraft foregdende verksamhetsar pa det systematiska
arbetsmiljoarbetet och samvaron pa kansliet gavs sirskild uppméarksamhet med
individuella uppfoljningssamtal, medarbetarundersokningar, och efterféljande insatser
i handlingsplaner. Har kan sarskilt nimnas fokus pa kompetensutveckling for
medarbetarna, i linje med slutsatser efter medarbetarundersékningen, vilket har givits
utrymme i drets operativa plan.

Under perioden har personalgruppen pa kansliet forandrats till f6ljd av att
medarbetare gatt vidare till nya uppdrag, nya medarbetare introducerats i
verksamheten och en uppkommen sjukskrivning. Under perioden rekryterades en
projektledare for systemutvecklingsprojektet, en vikarierande reporter till #studietid,
tre ombud, varav en pa vikariat samt ett extra ombud for drendehantering, flera
timanstillda i KX samt introducerades en ny chefredaktor/teamledare for #studietid.
Till detta kommer rekrytering till de studentdrivna uppdragen som 6vermarskalk och
projektledare for Luciabalen.

Ett avtal med redovisningsbyran First Ledger har ingétts under perioden for att mota
uppkommen situation pa ekonomisidan.

En budget i balans
Under kvartal 1 (1 juli till 30 september) noteras foljande.

Intdkterna 1ag 6 procent hogre dn budget. Medlemsintikterna for perioden 1ag lagre an
budgeterade intédkter. Utfallet forklaras delvis av farre medlemmar dn budgeterat.
Bidrag fran Stockholms universitet 1ag i linje med budget. Statsbidrag uppgick till 1 850
tkr jamfort med budgeterat bidrag om 1 259 tkr. Det 6kade statsbidraget kompenserar
for de minskade medlemsintakterna. Anledningen till det 6kade statsbidraget ar
pandemin. Driftkostnader 1ag i linje med budget. Personalkostnader uppgick till 19
procent lagre dn budget. Detta forklaras fraimst av vakanser och forandringar i personal
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under verksamhetsarets start, vilket medfort en period av underbemanning inom delar
av verksamheten.

Verksamhetsresultatet uppgick till 795 tkr. Det relativt goda verksamhetsresultatet tre
maéanader in pa verksamhetsarets kan i allt visentligt hdnforas till minskade personal-
kostnader jamfort med budget. Berdknat resultat uppgick till 79 tkr. Det berdknade
resultatet har belastats med nedskrivningar pa kapitalplaceringsaktier med 787 tkr
under perioden. Utdelningar och realisationsvinster uppgar till 71 tkr.

Ovrigt/visentliga hiandelser

Sedan systemutvecklingsprojektets uppstart har konstaterats att bestillningen och
kravspecifikationen behover justeras och tilldggsbestillningar aktualiseras for att
systemet ska leva upp till efterfragad standard och funktion. En sarskild projektbudget
har tagits fram under perioden och styrgruppens bedomning ar att h6jd behover tas for
utokade utvecklingskostnader.

En 6versyn av ekonomirutiner (kontoplan, principer fér periodisering,
projektredovisning) har paborjats under perioden for att ytterligare starka
ekonomiuppfoljningen.

Medlemsstatistik

Fran HT 21 erbjuder SUS terminsmedlemskap, d&rsmedlemskap och trearsmedlemskap
samt mojligheten till stédmedlemskap i de tre fakultetsféreningarna Humanistiska
foreningen, Naturvetenskapliga foreningen och Samhallsvetenskapliga foreningen.

Att vinda pandemiperiodens negativa medlemsutveckling kraver ett 1angsiktigt och
metodiskt arbete och verksamhetsplanens trearsindikator om 15 000 unika
medlemmar kommer att vara svar att na till 2023. HT 22 ser vi dock en tydligt positiv
trend ifrdga om antalet medlemmar. Vid utgéngen av oktober manad hade SUS drygt
narmare 9500 medlemmar, vilket dr ungefar 1000 fler medlemmar jamfort med
motsvarande period 2021. Siktet ar instillt pd att nd 10 000 medlemmar till utgangen
av 2022.

En av mélsittningarna for aret ar att fler ska vilja att teckna langre medlemskap dn en
termin. Aven i det avseende ar trenden positiv med fler som tecknar
bade helér- och trearsmedlemskap jamfort med tidigare.
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Medlemskap HT22 (t om 27/10)
Medlemskap HT22

= Termin Helar = Trears Hum (stod) = Nat (stod) = Sam (stod)
Heldrs |Termin |Treérs Hum(stod) | Nat(stod) | Sam(stod)
3202 st| 3814 st 446 st 22 st 12 st 25 st
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Figur 3. Fordelningen mellan terminsmedlemskap, helarsmedlemskap och
tredrsmedlemskap under HT22. Diagrammet baseras endast pa salda medlemskap
under terminen HT22. Tabellen visar fordelningen i antal medlemmar mellan alla
kopta medlemskap under HT22. Observera att siffrorna i figur 3 kommer justeras da
det daterstar flera manader av HT22 och nya medlemmar registreras lopande.

Medlemsékning per ménad HT 20, 21 & 22 (t om 27/10)

Medlemsokning per manad HT20, 21 & 22
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Medlemsutveckling HT 20, 21 & 22 (t om 27/10)
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Medlemsutveckling HT20, 21 & 22
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Figur 1. Tabell visar en 6verblick 6ver medlemsutvecklingen HT20, 21 och 22 (HT22 t
om27/10).
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 5
4.1 Delegationslinje SSCO foérbundskongress 2022-11-15
Avsdndare
Presidiet

4.1 Delegationslinje SSCO forbundskongress

Bakgrund

SSCO - Stockholms studentkarer har forbundskongress den 16 november.
Forbundskongressen ar ett av SSCO:s tva arliga arsmoten och behandlar bland annat
propositioner och motioner.

P& karstyrelsemote nr 4 valde styrelsen att utse Simon Froster Delbom, Alexander
Carvajal och Disa Ahlblom-Berg (suppleant) till SUS delegation. Karstyrelsen beslutade
dven att skicka in en motion till kongressen om att uppdra &t SSCO:s styrelse att infora
ett styrdokument for SSCO:s samarbeten.

Sedan kéirstyrelsemotet har alla handlingar férutom eventuella enkla fragor utkommit.
Handlingarna finns har: https://ssco.se/forbundskongress/

Det har inkommit tre motioner. SSCO:s styrelse foreslar bifall pA SUS motion.
Sodertorns hogskolans studentkér (SoderS) har inkommit med tvd motioner. En
handlar om att infora en standard for raknande av medlemmar och den andra handlar
om att kartlagga karers intakter och utgifter. Presidiet delar SSCO:s styrelses
uppfattning om motionerna och foreslar att SUS rostar i enlighet med SSCO:s styrelses
yrkanden.

SSCO:s styrelses propositioner offentliggjordes den 19/10 och innehaller forslag till
stadgedndringar i forsta lasningen. SUS valde pa foregdende karstyrelsemote att inte
motionera i forhallande till detta férslag och av den anledningen foreslar presidiet att
SUS stodjer propositionen.

Forbundskongressen kommer ockséd behandla ett antal valdarenden till SSSB. Presidiet
tycker att SUS kan stodja valberedningens forslag da vi tycker att det ar en bra mix av
personer med bade erfarenheter av SSSB och av karengagemang.
Jamstilldhetsaspekten ar ocksd god med att fler kvinnor &n mén ar féreslagna till
SSSB:s, i 6vrigt mansdominerade, styrelse.

Presidiet tycker att SSCO:s styrelse bor beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2021/2022 da detta foreslas av bade auktoriserad revisor och sakrevisor.

Presidiet vialkomnar karstyrelsens synpunkter om hur SUS bor forhalla sig till de
drenden som behandlas pa kongressen.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 5
4.2. Medlemsvillkor 2022-11-15
Avsandare
Presidiet

4.2. Medlemsvillkor

Bakgrund

Under verksamhetsaret 20/21 pagick diskussioner i bade styrelsen och fullméktige om
problematiken att inte kunna pausa medlemskap vid flerdrsmedlemskap. Det leder till
att medlemmar binder upp sig pa flera ar aven ifall de pausar sina studier. Detta kan
leda till flera problem men ett av dessa ar att medlemmen kénner sig missn6jd med
SUS och kénner sig lurade. I det nya systemet som SUS bygger sa kommer det vara
mojligt att 1ata medlemmar pausa sitt medlemskap. Férdelen med detta dr att
medlemmarna kanner att de far ut mer av sitt medlemskap da de kan anvinda hela
perioden till nar de faktiskt studerar. Nackdelen med att kunna pausa ar att vi skulle
kunna fa nagot minskade medlemsintakter dd medlemmar som annars hade behovt
kopa fler perioder kan spara sina terminer till de har borjat studera igen.

Ifall vi viljer att lata medlemmar kunna pausa sitt medlemskap kan presidiet se att det
finns tre olika alternativ till hur detta skulle kunna ga till. Det forsta alternativet ar att
medlemmen sjidlv genom hemsidan ska kunna pausa sitt medlemskap. Fordelen med
detta ar att det blir enkelt for studenten och kansliet inte behover vara involverade i
processen. Nackdelen med detta ar dock att det skulle kunna leda till att medlemmar
pausar sitt medlemskap for ofta och inte enbart vid de tillfallen som avses s& som att
man har tagit en paus i sina studier. Det andra alternativet som presidiet ser ar att
medlemskapet skulle pausas automatiskt nir en medlem inte ar aktiv student. Det
skulle innebéra att systemet hamtar uppgifter fran ladok och dérefter véljer om ett
medlemskap ska vara aktivt eller pausat. Fordelen med detta ar att varken studenten
sjalv eller SUS skulle behova skota processen manuellt utan det skulle ske automatiskt.
Nackdelen ir att det skulle kunna leda till att de som vill vara stodmedlemmar inte kan
vara detta eftersom deras medlemskap automatiskt pausas. Det tredje alternativet
skulle vara att studenten behover hora av sig till SUS och begira att fa bli pausad.
Fordelen med detta ar att enbart de som har giltiga skal att bli pausade skulle bli detta
eftersom man da maéste ange anledningen. Nackdelen med detta ar att det kraver lite
mer administration frdn SUS i att hantera drendena nar de kommer in.

Vi vill med detta 6ppna upp for diskussion bade om ifall vi vill méjliggora for
medlemmar att pausa sina medlemskap men dven hur detta i sa fall ska ga till.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 5
4.5. Uppdragsbeskrivning 2022-11-15
Avséndare

Presidiet/verksamhetschef

4.5. Uppdragsbeskrivning

Bakgrund

En av karstyrelsens uppgifter ar att anta och revidera uppdragsbeskrivningar for de
tjanster som finns inom SUS kansliorganisation. Den uppdragsbeskrivning som ar
uppe for diskussion ar

=  Extra ombud

Uppdragsbeskrivningen har tagits fram for SUS tillfalliga tjanst som extra ombud.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Extra ombud
Beslut 2022-12-06; att gdlla tillsvidare
Befattning: Extra ombud

Overgripande ansvar och roll

Stockholms universitets studentkar (SUS) fortsitter att starka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet basta mgjliga forutsattningar
att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. I den utvecklingen ar
samordning mellan fértroendevalda doktorander och studenter pé olika nivaer i
studentinflytandestrukturen, formaga att utreda och kartlagga brister och driva effektiv
paverkan utifran gediget faktaunderlag, effektiv resursanvandning och stiandigt larande
grundforutsittningar for att SUS ska ta sig an denna uppgift med onskat resultat och
maluppfyllelse.

Ombudets roll ar att utgora stod till studenter och doktorander pa individ-,
institutions-, fakultets- och central niva. Huvuduppdraget ar att medverka till att
sakerstilla studenters rattssikerhet och medverkan i beredande och beslutande organ
genom riktade insatser, underlag och utredningar till karledningen samt stod till SUS
rad. Rollen som extra ombud ér tillsatt for att forstarka handlaggning av enskilda
drenden pa SUS.

Som tjansteperson pa SUS deltar ombudet aktivt i utféorandet och genomférandet av
stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av uppdraget ar
ocksa att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera i studentinflytandet och andra delar av sin verksamhet.

Ombudet ansvarar for 16pande 6versyn och uppféljning av till ombudsverksamheten
anknutna avtal samt forslag pa atgarder vid behov.

Ombudet arbetsleds av teamledare for Paverkan och inflytande

Mal

Ombudsverksamheten bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.
Ombudet ar darfor vil fortrogen med dessa mél och utfor sina arbetsuppgifter i

riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssidtt. Ombudet deltar i den arliga
processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.
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Specifika arbetsuppgifter

Stottar enskilda studenter i drenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial
arbetsmiljo, examination, anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd
utbildning samt administrations- och informationsproblem. Stod ges genom hela
processen med radgivning, kontakt med berorda personer pa universitetet,
deltagande i moten med institutioner, stéd vid disciplindrenden, utformning av
skrivelser och eventuella anmalningar.

Deltar i arbete med att tillhandahalla utredningar, remisser och underlag till
kérledningen

Representerar SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt

Avlagger rapport kontinuerligt till teamledaren om aktuella fragor, I6pande arbete
och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och budget.

Deltar i kansliméten, andra interna motesplatser och arbetsgrupper.
Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifrdn uppdraget.

Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgangspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
kansliets utveckling. Vart arbete kidnnetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillganglighet.
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Stockholms
universitets

studentkar
Beslutssérende Till kdrstyrelsemote nr 5
5.1. Uppdragsbeskrivningar 2022-11-15
Avséndare

Presidiet/verksamhetschef

5.1. Uppdragsbeskrivningar

Bakgrund

En av karstyrelsens uppgifter ar att anta och revidera uppdragsbeskrivningar for de
tjanster som finns inom SUS kansliorganisation. De uppdragsbeskrivningar som ar
uppe for beslut ar

* Projektledare systemutveckling
»  Grafisk kommunikator
»  Chefredaktor och reporter

Uppdragsbeskrivningarna enligt ovan har varit uppe for diskussion pa karstyrelsemate
nr 4. Chefredaktor och reporter beslutades det om pa karstyrelsemote nr 4.

Projektledare systemutveckling

I linje med beslutet om anstillning av Mimmi Garpebring som projektledare for
systemutvecklingsprojektet har en uppdragsbeskrivning for tjansten tagits fram, i
dialog med projektledaren. Denna understalls nu styrelsen for beslut.

Grafisk kommunikator

SUS grafiska kommunikator Rebecka Lindstrom har med sin arbetsledare (Jenny
Wirén) lyft en fragestéllning om sin organisatoriska hemvist pa kansliet. Rebecka har
pekat pa att hon fran verksamhetssynpunkt samarbetar dagligen i
kommunikationsfragor med team MS, framfor allt med SUS content manager Kristin
Kling, och att det darfor 4r mer logiskt att hon har sin hemvist i team MS. Ett byte till
team MS skulle underlitta arbetsgemenskapen och fragor som mer specifikt ror team
PI kan hon aven fortsatt ha sarskilt ansvar for.

Mot angiven bakgrund har verksamhetschefen inhdmtat synpunkter fran teamledarna
for MS respektive PI och Rebecka sjélv. Det har framgatt att en 6verflyttning till MS ses
positivt fran kansliet av de skil som framkommit. Vidare har samrad genomforts med
den lokala Unionen-klubben, varvid noterats att samsyn rader om att en 6verflyttning
for Rebecka till team MS ér till fordel for saval Rebecka som verksamheten av angivna
skal. Av overflyttningen foljer att Fredrik Sorbacken blir ny arbetsledare for Rebecka.
Rebeckas overflyttning till MS har skett per den 1 november 2022, utifran Rebeckas
och verksamhetens behov. Relevant justering av Rebeckas uppdragsbeskrivning
forelaggs styrelsen for bekraftande beslut.
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Chefredaktor och reporter

Pa karstyrelsemote nr 4. reviderade karstyrelsen uppdragsbeskrivningen for
chefredaktor. Efter detta har vi uppméarksammats pa att reporterrollen som
chefredaktoren i dagslaget ocksa har inte framgar av uppdragsbeskrivningen. Efter
dialog med berdrd tjansteperson har tillagg gjorts om reporterrollen.

Beslutsforslag
att anta uppdragsbeskrivningarna enligt bilaga

2(2)



Stockholms
universitets
studentkar

UPPDRAGSBESKRIVNING (reviderad):
Kommunikator/Grafisk

Beslut 2022-11-15: géller tillsvidare

Befattning: Grafisk kommunikator

Overgripande ansvar och roll

Stockholms universitets studentkéar (SUS) fortsatter att stiarka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet basta majliga forutsattningar
att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. I den utvecklingen ar det
centralt att SUS kommunikation dr &ndamalsenlig och effektiv.

Den grafiska kommunikatoren arbetar med

. SUS interna kommunikation till anstillda och fortroendevalda

. SUS opinionsbildande kommunikation

. SUS styrdokument

. Kommunikation till befintliga och potentiella medlemmar

. Grafisk formgivning vilket innefattar visuell identitet och varumarke
. Kommunikation till engagerade studenter inom

studentinflytandestrukturen

I uppdraget ingér arbete med planering, genomforande samt uppfoljning och
utvardering av kommunikationsinsatser och marknadsforingsaktiviteter.
Kommunikatoren har ansvar for en vil sammanhallen intern och extern
kommunikation. I ansvaret ingar representation och utbildning samt i forekommande
fall kontakter med samarbetspartner.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomférandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestar
ocksa i att fAnga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera i studentinflytandet och andra delar av sin verksamhet.

I uppdraget ingér ocksa ett ansvar for att SUS kommunikation bade visuellt och i text
foljer SUS 6vergripande syfte, mél och de kommunikativa riktlinjer som finns.

Grafisk kommunikator arbetsleds av teamledare for medlemsservice.

Mal

Arbetet bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Kommunikatoren ar darfor vil fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter
i riktning med dessa, med ett l6sningsfokuserat arbetssitt. Hen deltar i den arliga
processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.
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Specifika arbetsuppgifter

Utbildning av och st6d till medarbetare i kommunikationsfragor.

- Uppdatering och utveckling av SUS webbplats i samarbete med ovriga
medarbetare.

- Hantera sociala medier i samarbete med 6vriga medarbetare.

- Inventera och bestilla profilprodukter samt produktion/kvalitetssakring av
tryckmaterial utifrén SUS grafiska profil.

- Produktion/granskning av texter rorande SUS i relevanta sammanhang.

- Stod till team paverkan och inflytande géllande kommunikationsinsatser till
rad och studentrepresentanter

- Representerar SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt
e Avlagger rapport kontinuerligt om aktuella fragor, l6pande arbete och
forandring/forflyttning i forhéllande till verksamhetens mal och budget.

e Deltar i kanslimé6ten, interna motesplatser och arbetsgrupper.

e Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse

inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i karens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kinnetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillganglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING (Ny) Projektledare
systemutveckling

Beslut 2022-11- 15. Oversyn och eventuell revidering sker i januari 2023
Befattning: projektledare systemutveckling

Overgripande ansvar och roll

Stockholms universitets studentkéar (SUS) fortsatter att stiarka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet basta majliga forutsattningar
att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. For att ge studenter och
doktorander basta mojliga forutsattningar for inflytande, medverkan och gemenskap
under sin studietid utvecklar och implementerar diarfor SUS under verksamhetsaret
2022 - 2023 en ny digital yta tillsammans med extern leverantor.

Bakgrund

SUS fullméktige har i maj 2022 fattat beslut om att utveckla och implementera en ny
digital yta for effektiv och andamalsenlig digital service till studenter och doktorander
pa Stockholms universitet. Beslutet bygger pa en behovsanalys och forslag till
systemutveckling som gjordes VT-21, en kravstillning (brief) som tagits fram under
HT-21 samt en kravinsamling framtagen i dialog med leverantor under VT-22. Efter
fullmiaktiges beslut har en kravspecifikation tagits fram och avtal skrivits med
leverantor. Malet ar att den nya digitala ytan ar levererad och har ersatt SUS tidigare
systemlosningar som kansliets priméra digitala arbetsyta i maj 2023.

Projektet drivs som ett program med en egen budget och bade interna och externa
resurser. SUS operativa funktioner i programmet ar projektledaren, en test- och
migreringsansvarig samt vid behov verksamhetsexperter som dger kravbilden inom de
delar av systemet som utvecklas/testas. Programmets beslutsforum &r intern styrgrupp
som bestar av SUS projektiagare (Presidiet + VC), SUS projektledare, SUS teamledare,
Extern styrgrupp som bestar av leverantorens projektigare, leverantorens
projektledare, SUS projektigare och SUS projektledare.

Projektledare systemutveckling driver och samordnar SUS arbete i projektet och skéter
kontakt och dialog med leverantor och andra intressenter. Processledaren leder
projektgrupp och sikerstiller progress enligt projektplan.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomférandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestéar
ocksa i att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som é&r viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.
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Projektledaren arbetsleds av verksamhetschefen.

Mal

Arbete bedrivs utifran SUS verksamhetsplan och operativa plan. Projektledaren ar
darfor val fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i riktning mot dessa,
med ett l0sningsfokuserat arbetssitt.

Specifika arbetsuppgifter

e Ansvarar for att projektplan f6ljs inom projektbudget samt rapportering av
avvikelser till styrgrupp.

e Leder projektarbetsgruppen, inkluderar och férankrar arbetet hos projektets
intressenter.

e Forbereder material och agenda for styrgruppens méten.

e Planerar och kommunicerar insatser och aktiviteter.

o Sakerstiller att leverantoren uppfyller sitt dtagande enligt kravspecifikation.

o Sikerstiller samverkan och dialog med leverantor och projektets intressenter.

e Medverka till en andamaélsenlig utfasning av nuvarande och 6vergang till ny IT-
milj6 vid kansliet, i effektivt samspel med systemutvecklingsprojektet

e Ansvara for att identifiera och bestilla eventuella tillaggsbestéllningar inom av
styrgruppen foreskriven ram

Ovrigt

e Avldgger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, I16pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och
budget.

e Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

o Deltar i kanslimoten, andra interna motesplatser och arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art.
Uppgifterna regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal
dverenskommelse inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av studentkérens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgéngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kéarkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i karens och
kansliets utveckling. Vart arbete kdnnetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillganglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING (reviderad):
Chefredaktor/reporter och teamledare #studietid

Beslut 2022-11-15; att gilla tillsvidare
Befattning: Chefredaktor/reporter, teamledare #studietid

Overgripande ansvar och roll

Med utgangspunkt i SUS huvudsakliga syfte — att bevaka och medverka i utvecklingen
av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet — driver
SUS den digitala studenttidningen #studietid. Det betyder att SUS fullt ut kan anvinda
alla mojligheter att bevaka utbildningen och forutsattningarna for studier vid
Stockholms universitet som det journalistiska uppdraget i digital miljo erbjuder.

#studietids syfte dr att utveckla och producera studentjournalistik i varldsklass och det
syftet star i direkt forbindelse med SUS vision. Det betyder att redaktionell utveckling
och produktion inom SUS bygger pa idén att studentjournalistik i varldsklass ar en
forutsittning for att studenter ska kunna vara aktiva medskapare i alla delar av sin
studietid. For att studenter ska kunna vara aktiva medskapare i alla delar av sin
studietid behover studietiden (i vid bemérkelse) vara belyst, begriplig och beskriven
som en del i ett storre akademiskt sammanhang — ur ett studentperspektiv — och detta
ar #studietids uppgift.

Chefredaktorens (tillika teamledarens) uppdrag ar att leda utveckling och produktion
av den redaktionella verksamheten i enlighet med faststilld redaktionell policy for SUS.
Det ar vidare chefredaktorens uppgift att utveckla och implementera inkluderande
forum/processer for utvardering och kvalitetssikring av den redaktionella
verksamheten.

Chefredaktoren arbetsleder det redaktionella arbetet och ar ansvarig utgivare for all
redaktionell produktion publicerad inom ramen for yttrandefrihetsgrundlagen och
tryckfrihetsforordningen. Chefredaktoren ar dven ansvarig for det som publiceras i
sociala medier samt de digitala anslagstavlorna som kommentarsfalten utgor.

TFeamledaren/Chefredaktoren ansvarar for 16pande 6versyn och uppfoljning av till
#studietid anknutna avtal samt forslag pa atgirder vid behov.

Chefredaktoren ansvarar tillsammans med verksamhetschefen for att den redaktionella
policyn efterlevs.

Till chefredaktorsuppdraget ska laggas uppdraget som reporter, vilket innefattar att

sjalvstandigt och som en del av redaktionen producera nyheter i digital miljo. Hari
ligger ett huvudsakligt ansvar for nyhetsbevakningen inom redaktionen.
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Feamledaren/Chefredaktoren omfattas av samma skyldigheter och rittigheter som
ovriga tjainsteméan vid SUS och deltar i bade verksamhetsovergripande och
omradesspecifika moten for verksamhetsplanering, styrning och uppfoljning i enlighet
med SUS faststillda rutiner.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomforandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestér
ocksa i att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som &r viktiga for att de
pa biasta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.

Teamledaren/Chefredaktoren arbetsleds av verksamhetschefen och ansvarar i
forekommande fall f6r uppgifter som denne delegerat till hen.

Mal
Den redaktionella verksamheten bedrivs utifran SUS vision och utvecklas narmare i
redaktionell policy.

Verksamhetsplanering for redaktionell utveckling och produktion sker i enlighet med
SUS faststéllda rutiner for detta, och omfattas av de verksamhetsmal, uppfoljningskrav
och utvarderingsverktyg for SUS verksamhet som antagits av fullméaktige.

Specifika arbetsuppgifter

I arbetsledarrollen:
Omfattar och kommunicerar tydligt SUS vision och verksamhetsmal, bland annat
uttryckt i verksamhetsplan.

Omfattar och kommunicerar SUS metoder, verktyg och forhéllningssatt, bland annat
uttryckta i operativ plan.

Leder och fordelar arbetet inom det egna ansvarsomradet utifrdn en gemensam syn pa
ledar- och medarbetarskap pa SUS och en tydlig koppling till SUS vision,
verksamhetsmal och 6vriga strategiska dokument.

Ger stod till medarbetare inom det egna ansvarsomradet géllande prioriteringar av
arbetsuppgifter, leveranskvalitet/sdkerhet, samverkan inom SUS osv.

Ansvarar for att lopande avstimning/uppfoljning med enskilda medarbetare och inom
ansvarsomradet som helhet sker i linje med SUS verksamhetsmaél och i enlighet med de
styrdokument som hanterar medarbetarskapet inom SUS.

I reporterrollen:
Nyhetsbevakning, produktion och publicering i digital miljo utifran SUS redaktionella
policy.
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Processleda studentreportrar som producerar aktualitetsnyheter.

Ytterligare uppgifter
Leder utveckling och produktion av #studietid i enlighet med framtagen guide for det
redaktionella arbetet vid SUS.

Medverkar till att utvidga SUS nétverk med viardeskapande relationer inom
ansvarsomradet.

Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

Representerar SUS i de organ verksamhetschefen uppdrar.

Ovrigt
« Avlagger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, 16pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och budget.

+ Deltar i interna méten och arbetsgrupper.
«  Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom

arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av SUS styrdokument, delegations- och arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kinnetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 5
5.2. Nomineringar till AB Frescatihallen 2022-11-15
Avséndare
Presidiet

5.2. Nomineringar till AB Frescatihallen

Bakgrund

Karstyrelsen ansvarar for nomineringar till SUS bolagsstyrelser samt arvodesnivaer i
dessa. Val till styrelsen for AB Frescatihallen (ABF) forrittas pa bolagets stimma den
17 november. Presidiet och verksamhetschef har darfor haft kontakt med bolagets
styrelse och VD angiende vilka nuvarande styrelseledamoter som slutar, vilka som
stiller upp for omval och hur rekryteringsbehovet ser ut.

Vid 2021 ars stimma valdes Stefanie Tagesson till styrelseordférande pa tva ar.
Styrelseledamédterna Anton Jagare, Elias Axelsson Bjorklund och Edvin Dribe valdes pa
samma stimma ocksa pa tva ar. Styrelseledamot Robert Andersson vars mandatperiod
I6per ut nu har meddelat att han inte stiller upp for omval. Daniel Glimvert som sitter
som branschrepresentant tillika styrelseledamot idag stéller upp for omval. Presidiet
foreslar att Daniel Glimvert nomineras pa nytt.

Rekrytering for styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter har gjorts i enligt
med gillande policy. En ansokan har inkommit och resulterat i att presidiet nu foreslar
att SUS, forutom Daniel Glimvert, ocksd nominerar Benjamin Sturek till
styrelseledamot. Benjamin studerar pa juristprogrammet pa SU och har en lang
bakgrund i idrottsrorelsen. Genomford intervju och referenstagning har tydliggjort att
han har mycket goda forutsiattningar for att kunna gora ett gediget arbete i
bolagsstyrelsen.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att till AB Frescatihallens drsstimma nominera Daniel Glimvert till
branschrepresentant (tillika ordinarie styrelseledamot) och Benjamin Sturek till
ordinarie styrelseledamot fram till stimma 2024

att faststilla arvodesnivan till 1,5 prisbasbelopp per ar for ordférande, 1 prisbasbelopp
per ar for branschrepresentanter, 1 prisbasbelopp for den 6vriga ledamot som ingér i
arbetsutskottet, samt motesarvode a 600 kronor per niarvarat mote for 6vriga ordinarie
ledamoter

Stockholm University Student Union
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Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms

universitets
studentkar
Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 5
5.3. SUS brandskyddspolicy 2022-11-15
Avsdndare

Verksamhetschef/Presidiet

5.3. SUS brandskyddspolicy

Bakgrund

SUS behover ett kompletterade styrdokument som anger riktning och syfte vad galler
SUS forebyggande brandskyddsarbete. En brandskyddspolicy kompletterar riktlinjer
och rutiner for det systematiska brandskyddsarbetet, som for narvarande ses 6ver inom
kansliet.

Pé foregdende karstyrelseméte diskuterades ett utkast pa ny policy. Sedan dess har
innehallet arbetats in i ett dokument ocksa innehallande syfte, bakgrund och

uppfoljning.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta SUS brandskyddspolicy enligt bilaga

Stockholm University Student Union
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2022-11-15 Karstyrelsen 15/11-2022

Handlaggare
Verksamhetschef (VC)

SUS Brandskyddspolicy

Bakgrund

SUS behover ett kompletterade styrdokument som anger riktning och syfte vad giller
SUS forebyggande brandskyddsarbete. En brandskyddspolicy kompletterar riktlinjer
och rutiner for det systematiska brandskyddsarbetet, som for narvarande ses 6ver inom
kansliet.

Syfte

Brandskyddspolicyns syfte ar att faststélla styrande principer och malsattningar for
SUS systematisk brandskyddsarbetet samt utgora grund for riktlinjer och rutiner i
vardagen.

Avgransning

Brandskyddspolicyn géller for SUS verksamhet. Med verksamhet avses inte SUS
dotterbolag, vars styrelser ansvarar for respektive bolags systematiska
brandskyddsarbete.

Innehall

Det ar SUS policy att;

« ge vara besokare och medarbetare en trygg miljo

« arbeta aktivt for att minimera risken att brand ska uppsta

« arbeta aktivt for att minimera risken for personskador om en brand skulle uppsta
« arbeta aktivt for att minimera risken for brandskador som kan stora foretagets
verksamhet

« ha ett fungerande egenkontrollsystem av brandrisker och brandskydd

« ha ett vil fungerande underhall av installerad brandskyddsutrustning

« f6lja och bevaka géllande lagar och avtal inom brandomréadet

» alla brandincidenter rapporteras till brandskyddsansvarig VC (eller motsvarande)

Uppfoljning
Detta dokument ska ses 6ver av kérstyrelsen vid behov.
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 5
5.4 Eventuella Motionssvar 2022-11-15
Avsandare
Presidiet

5.4 Eventuella motionssvar

Bakgrund
Till fullmaktigesammantriadet den 24 november har det inte inkommit ndgon motion.
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 5
5.5 Eventuella interpellationssvar 2022-11-15
Avsandare
Presidiet

5.5 Eventuella interpellationssvar

Bakgrund

Till fullmaktigesammantriadet den 24 november har det inte inkommit nagon
interpellation. Deadline for interpellationer ar forst den 15 november vilket innebar att
interpellationer fortfarande kan komma att inkomma till styrelsesammantradet.

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att uppdra presidiet att ta fram interpellationssvar till X, X ... utifran karstyrelsens
diskussioner

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms

universitets
studentkar
Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 5
5.6 Foredragande pd dechargefullmaktige 2022-11-15
Avséndare
Presidiet

5.6 Foredragande pa dechargefullmdktige

Bakgrund

Vid fullméktigesammantradet den 24 november kommer karstyrelsen presentera en
proposition. Eftersom kérstyrelsen som helhet dr avsdndare kommer dven styrelsen
foredra denna. Foredragandet innebér att kort och sammanfattat presentera det som
karstyrelsen har skickat till fullméaktige.

Vi 6nskar att ni har med 6nskemaél angéende om ni vill f6redra propositionen for att
sedan lata presidiet fordela foredragande.

Det som ska presenteras ar propositionen:

« 7.1. Planeringsprocess verksamhetsplan 2023—2026
Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att 1ata presidiet utse foredragande efter karstyrelsens 6nskemal samt meddela
kéarstyrelsen detta senast den 18 november 2022
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