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Datum Ort L
2022-12-15 Frescati, Stockholm Presidiebeslut 4
Handlaggare 2022/23

Presidiet

Studentrepresentanter i organ och grupper pa central
nivd och pd omradesnivd inom det humanvetenskapliga
omradet

Sammanfatining

Det Centrala studentradet (CSR) och det Centrala doktorandrédet (CSR) utser
studentrepresentanter i organ och grupper pa central nivi och pi omradesnivi inom
det humanvetenskapliga omradet. Valen gors vanligtvis pa rddens respektive &rsméten
i december och mandatperioden ar frin januari till december f6ljande &r.

Den 12 december hade CSR ett inplanerat drsmdéte. Motet var dock inte beslutsfort da
endast tvi ledamoter av atta majliga kunde delta. Enligt instruktioner kréavs minst 3
ledaméter for beslutsforhet. Detsamma géllde &ven fér CDR:s rsmote som inte var
beslutsfort.

For att sikerstilla att de organ och grupper som CSR och CDR viljer till har
studentrepresentanter aven i borjan av nasta ir behover presidiet fatta ett
presidiebeslut for att utse representanter. Beslutet grundar sig pa inkomna
nomineringar och en bedémning om huruvida presidiet anser att nominerade personer
ar lampliga fér uppdragen.

Ett forsta CSR méte for nésta termin planeras till vecka 4 eller 5 dar fyllnadsval till ej
valda uppdrag kan goras. Planering infér kommande CDR méten pagar.

Horande

Detta beslut ar fattat av kirordforande Simon Froster Delbom och vice kdrordférande
Disa Ahlblom-Berg efter horande av Teamledare for Paverkan och Inflytande Jenny
Wirén.

Beslut

Centrala studentriadet

Presidiet beslutar

att utse Magnus Ahltorp till ledamot i Delportfolj Studieadminstrativt stéd

att utse Petter Ahs och Hermela Embaye till ledaméter i Disciplinnimnden

att utse Felix Almay och Tora Knutsson till suppleanter i Disciplinndimnden

att utse Izabela Karlsson till ledamot i Styrgruppen f6r gemensamma rutiner och
processer for internationell mobilitet

att utse Alicia Dickner till ledamot i VFU-kollegiet
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att utse Elin Rodriguez Carlstedt till ledamot i Lararutbildningsberedningen

att utse Sigge Eriksson till ledamot i Omradesndmnden fér humanvetenskap |
att utse Sigge Eriksson till ledamot i Arbetsutskottet for Omrédesnamnden fo6r |
humanvetenskap |

Centrala doktorandradet

Presidiet beslutar

att utse Karl Sigfrid till ledamot i Universitetsstyrelsen

att utse Karl Sigfrid till ledamot i det Omradesovergripande radet

att utse Karl Sigfrid till ledamot i Rebus

att utse Saki Kobayashi till ledamot i RALV

att utse Saki Kobayashi till ledamot i AM-utskottet inom RALV

att utse Filippo Schiavo till ledamot i Centrum for universitetsldrarutbildnings styrelse
att utse Amanda Almstedt Valldor till ledamot i Omradesnamnden for
humanvetenskap

[ or A o P

Simon Froster Delbom Disa Ahlblom-Berg
Kérordforande Vice karordférande
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 7
4.2. Eventuella propositioner till vrfullmaktige 2023-01-17
Avsdndare
Presidiet

4.2, Eventuella propositioner till varfullmdktige

Bakgrund

Den 23 februari sker varfullméktige och kérstyrelsen har da majlighet att 1agga fram
eventuella propositioner. Beslut om att ldgga fram propositioner sker pa
nastkommande karstyrelsemote den 31/1.

Presidiets forslag ar att karstyrelsen lagger fram tva propositioner till fullméktige. Dels
en proposition om stadgedndringar i forsta lasningen. Dels en proposition om att
revidera Riktlinjer vid val av SUS presidium som enligt dokumentet ska revideras varje

ar.

Se bilagda dokument for de foreslagna propositionerna.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 7
4.2.1. Stadgerevideringar 2023-01-17
Avsandare
Presidiet

4.2.1. Stadgerevideringar

Bakgrund

Under styrelsemote #6 lyftes en 6nskan om att kunna ha fyllnadsval av
karfullmaktigeledamoter mellan kérvalen. Detta eftersom det idag kan vara svart att fa
nya engagerade studenter att stanna da man upplever att det ar langt till nista inval om
studenten blir engagerad under hostterminen. For att kunna genomfora detta kravs det
att stadgan revideras s att detta kan skrivas in. For att kunna revidera stadgan sé
behover tva olika fullmiktigen rosta om detta och ett val behover ske daremellan.
Darfor behover vi redan idag diskutera i styrelsen ifall vi vill inkomma med en sddan
proposition for att denna i sa fall skulle kunna ga upp pa varfum i férsta lasningen och
sedan rostas igenom pé valfum i andra lasningen.

Vi och tidigare presidium har dven identifierat andra saker i stadgan som skulle behéva
revideras och tanker darfor att vi reviderar dessa i samband med denna
stadgerevidering. Det handlar om att andra delar av stadgan som ror bland annat
kérrevisorer, valnimnd och fértroendevalda. Dessa dndringar ar i huvudsak
korrandringar eller dndringar for att anpassa oss till att delar av var verksamhet har
forandrats.

Eftersom tiden ar knapp da vi behover ta beslut om propositioner redan under
styrelsemote #8 om tva veckor foreslar presidiet att karstyrelsen tillsatter en tillfallig
arbetsgrupp som far komma med ett forslag till nasta mote. Presidiet forslas dven att
denna grupp leds av Disa som tar fram ett fardigt utkast som gruppen sedan diskuterar
under ett méte mellan de tva styrelsemotena. Foretradesvis sa ingar en person fran
varje parti i gruppen sa att forslaget kan bli sa val forankrat som mojligt.
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Stadga

Kapitel 1 Sammansattning och andamal

1 § Sammansattning

Stockholms universitets studentkar (SUS) dr en sammanslutning av studenter vid
Stockholms universitet.

2 § Andamal

SUS har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsattningarna for studier vid Stockholms universitet. SUS ska
tillvarata, framja och bevaka studenternas intressen, frimst vad géller utbildnings- och
studiesociala fragor. SUS ska tillhandahalla service till sina medlemmar och verka for
en god gemenskap mellan dessa.

3 § Verksamhetsomrdde
SUS verksamhetsomrade ar Stockholms universitet.

Kapitel 2 Medlemskap

1 § Medlemskap
Medlemskap erhalls genom betalning av medlemsavgift.

2 § Ratt till medlemskap

Ordinarie medlemskap i SUS ir forbehallet dem som registrerat sig vid Stockholms
universitet inom SUS verksamhetsomrade med stillning som studentkar, i enlighet
med hogskolelagen (SFS 1992:1434) 4 kap. 8 §, nir medlemskapet soks. Ovriga har
mojlighet att bli stodmedlemmar.

3 § Ordinarie medlemskap

Ordinarie medlemmar har rostritt i val till kdrfullméktige och i medlemsomrostningar,
ratt att sitta i karfullméktige och kérstyrelsen samt ritt att ta del av SUS service.

4 § Stédmedlemskap

Stodmedlemmar har ritt att ta del av SUS service i den omfattning som karfullméaktige
eller karstyrelsen beslutar.

5 § Medlemsavgifter
Medlemsavgifternas utformning och storlek faststélls av karfullmaktige.

6 § Giltighetstid
mom 1 Medlemskapet giller fran och med att medlemsavgift inkommit till SUS till och
med den langst gillande medlemskapsperiodens utgéng.

7 (28)



Stockholms
universitets
studentkar

mom 2 Medlemskapsperioderna ar januari till och med 15 september (medlemskap pa
varterminen), samt juli till och med 15 februari (medlemskap pa hostterminen).

mom 3 Hel- eller flerdrsmedlemskap géller under terminer som karfullméaktige
beslutat.

7 § Bevis om medlemskap

Bevis om medlemskap ar kvitto pa betald medlemsavgift eller av SUS utfardat
bekraftelse pa betalning eller medlemskort.

8 § Upphdrande

Uppfyller ordinarie medlem ej langre 2 § upphor medlemskapet automatiskt. Medlem
vars medlemskap automatiskt upphort kan, om sa reglerats, automatiskt 6vergé till att
bli stodmedlem.

9 § Avstaéngning och uteslutning

mom 1 Medlem, som inte iakttar sina forpliktelser mot SUS eller som uppenbarligen
skadat SUS, dess verksambhet, dess intressen eller inte langre uppfyller kraven for
medlemskap, kan uteslutas av karstyrelsen.

mom 2 Medlem som genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlemskap eller som
medvetet motverkar SUS syfte kan bli utesluten.

mom 3 Beslut om avstingning eller uteslutning fattas av kérstyrelsen med kvalificerad
majoritet. Avstdngning eller uteslutning fér ej ske férran medlemmen givits mojlighet
att yttra sig for karstyrelsen.

mom 4 Beslut om uteslutning kan av den det beror 6verklagas till karfullmaktige. Om
karfullmaktige tillstyrker karstyrelsens beslut ska detta ske med minst kvalificerad
majoritet.

Kapitel 3 Organisation

1 § Organisation
mom 1 SUS befogenheter utévas pa det sidtt som nedan stadgas genom karorganen.

Karorganen utgors av:
a) karfullmiktige

b) karstyrelsen

c) presidiet

d) valnamnden

mom 2 Till SUS hor dven anknutna studentrad, doktorandrad, fakultetsrad och
karforeningar.
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2 § Verksamhetsplan och organisationsplan

Karstyrelsen och de verkstillande organen ska arbeta efter en av karfullmaktige
antagen verksamhetsplan. SUS kéarstyrelse och personal ska organiseras efter en av
karfullmaktige, efter horande av personalorganisationerna, faststalld
organisationsplan.

3 § Verksamhetsarets 16ptid
SUS verksamhetsar och riakenskapsar loper fran och med juli till och med juni.

4 § Kérfullmaktiges mandatperiod
Karfullmaktiges mandatperiod l6per fran och med 16 maj till och med 15 maj.

5 § Karstyrelsens och valndmndens mandatperiod
Karstyrelsens och valnamndens mandatperiod loper fran och med juli till och med juni.

6 § Studentkdrens handlingar
mom 1 SUS handlingar ska arkiveras bade digitalt och i pappersarkiv.

mom 2 Handlingar definieras som:
a) Protokoll fran karstyrelse-, karfullmaktige och valnimndssammantraden
b) Karstyrelsens och karfullmiktiges sammantradeshandlingar

7 § Handlingars offentlighet
mom 1 SUS handlingar ska publiceras pa SUS webbplats.

mom 2 Skriftliga underlag som tillkommit inom ramen for SUS arbete men inte faller
under definitionen f6r handlingar i 7 § mom 2 ska utlimnas inom rimlig tid efter
begiran fran utomstéende.

mom 3 Handlingar och skriftliga underlag som enligt dessa stadgar ar att anse som
kinsliga (i enlighet med mom 4) far endast utlimnas om det kan antas att SUS eller
annan inte skulle lida skada av detta. Ror handlingar eller skriftliga underlag en
enskilds personliga forhallanden far de endast utlimnas om det kan antas att den
enskilde eller annan inte lider skada av detta. Beslut om utlimnande fattas i varje
enskilt fall av SUS presidium. Presidiet kan dock besluta att hanskjuta denna prévning
till karstyrelsen.

mom 4 Skriftliga underlag och handlingar ar att betrakta som kinsliga om de:

Ror kinsliga ekonomiska forhallanden

Ror de bolag och verksamheter som SUS ager

Ror enskildas personliga forhallanden

Ror information som inkommit till SUS fran tredje part under forutsattningen att det
behandlas konfidentiellt
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Kapitel 4 Beslut

1 § Omrdstning

Omrostning sker 6ppet. Omrostning i personfragor ska dock ske med slutna sedlar om
ledamot eller tjanstgorande suppleant sa begar.

2 § Olika former av majoritetsbeslut

mom 1 Om inget annat sarskilt stadgas giller den mening som far hogst antal roster
som beslut. Vid lika rostetal giller den mening som ordforanden for organet foretrader.
Vid personval eller omrostning i karfullméktige skiljer dock lotten.

mom 2 Vid de fall att stadgan kraver kvalificerad majoritet kravs tva tredjedelars majoritet
av de rostande.

mom 3 Vid de fall att stadgan kraver starkt kvalificerad majoritet kravs tre fjardedelars
majoritet av de rostande.

3 § Votering vid personval

mom 1 Nar karfullméktige har att triaffa val i personfragor ska det viljas till en post i
taget. Om nagon sa yrkar ska kandidat visa sig 4ga fortroende hos mer an hilften av
kérfullmiktiges narvarande ledamoter.

mom 2 Vinner inte kandidat tillrackligt stod ajourneras sammantradet i denna punkt,
dock hogst atta dagar.

mom 3 Vid det aterupptagna sammantradet viljs efter fri nominering och relativ
majoritet ar tillracklig for att viss kandidat ska anses vald till viss post.

4 § Distansbeslut

Karstyrelse, presidium samt valnimnd kan ta beslut pa distans, det vill sdga utan ett
fysiskt mote. Ett fulltaligt antal beslutsfora ledamoter ska delta i beslutet for att det ska
bli giltigt. Vid distansbeslut kan ej omrostning med slutna sedlar begiras.

5 § d’'Hondts metod

mom 1 Om d’Hondts metod ska tillimpas vid val ska valet ske enligt denna paragraf om
inte annat sarskilt foreskrivs. Karfullméaktigeledamot har ritt att nominera en lista
innehallande ett eller flera namn dar de nominerade pa listan anges i ordningsfoljd.

mom 2 Mandat fordelas enligt foljande: Jamforelsetalet ar det antal roster som
respektive lista erhaller av de rostande ledaméterna i karfullméktige. Den lista som har
det hogsta jamforelsetalet tilldelas ett mandat. Jamforelsetalet darefter ar lika antalet
erhallna roster dividerat pa antalet erhallna mandat plus ett.

mom 3 Vid lika jamforelsetal avgor lotten.
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mom 4 Mandaten som respektive lista tilldelas fordelas i den ordningsféljd som
namnen pé listan finns angivna i.

Kapitel 5 Medlemsomrostning

1 § Utlysande

mom 1 For att hora kirmedlemmarnas uppfattning i storre och viktigare fraga av
principiell betydelse for SUS och dess medlemmar kan den som innehar motionsratt
motionera till karfullméktige och foresla att utlysa allmédn medlemsomrdéstning.

mom 2 For att en motion om att utlysa en allmidn medlemsomrostning ska bifallas
kravs kvalificerad majoritet.

2 § Tidpunkt
Om kérfullméktige bifaller yrkande om allmén medlemsomrdéstning ska denna ske i
samband med narmast foljande karval, om inget annat sags i karfullmaktigebeslutet.

3 § Verkan

Medlemsomrostningens utslag dr radgivande.

4 § Saklig utformning

Medlemsomrostningens innehéll, propositionsordning och 6vriga utformning faststalls
av karfullmaktige.

5 § Genomférande
For medlemsomrostningens stadgeenliga genomférande ansvarar valnamnden.

Kapitel 6 Karfullmdktige

1 § Sammantraden

mom 1 Karfullmaktigesammantriaden ska hallas minst fyra ganger varje verksamhetsar.
Sammantrade far inte hallas under tiden 5 juni till 31 augusti eller 20 december till 10
januari.

mom 2 Sammantrade far inte hallas pa helgdagar eller réda dagar.

2 § Extra val

mom 1 Beslut om extra val fattas av karfullméaktige med likalydande beslut vid tva, pa
varandra foljande, sammantridden med minst 10 dagars mellanrum, eller ett mote med
starkt kvalificerad majoritet. Extra val far ej hallas under tiden 5 juni till 31 augusti eller
20 december till 10 januari.

mom 2 Extra val avser perioden till och med verksamhetsarets slut.
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mom 3 Efter extra val ska karfullméktige ssmmantrada inom fem veckor. Vid detta
sammantrade ska karfullmiktige behandla samma punkter som anges i 17 § for
valfullméktige.

3 § Talman

Kérfullmiktiges sammantraden leds av talmannen vilken viljs pa karfullmiaktiges
forsta sammantrade for mandatperioden. Talmannen kallar till karfullmaktige.

4 § Kontroll av medlemskap

Talmannen ska infor det forsta ssmmantriadet varje termin och férsta sammantradet
efter extra val kontrollera att ledamoter och suppleanter dr medlemmar i SUS.
Talmannen ska senast tre arbetsdagar fore ssmmantradet skriftligen meddela de
ledamoter och suppleanter som inte har klart medlemskap i SUS. Dessa ledamoter och
suppleanter kan da pd sammantradet styrka sitt medlemskap genom uppvisande av
bevis pa betald medlemsavgift.

5 § Ledamoter

Karfullmaktige bestar av 35 ledamoter med lika manga suppleanter. Ledamot och
suppleant av karfullméktige ska vara medlem i SUS. Varje i karfullmaktige
representerat parti tilldelas vid sammanrikningen suppleanter motsvarande hela
antalet ordinarie ledaméter. Suppleanterna intrader i tur och ordning pa det sitt som
stadgas i valordningen.

6 § Frantréade av mandat

Om kérfullméktigeledamot eller suppleant vill frantrada sitt uppdrag ska denne
meddela talman. Detsamma giller samtliga fortroendevalda som viljs av
karfullmaktige.

7 § Arbetsuppgifter

Kérfullmiktige har att:

a) besluta om dndring av dessa stadgar

b) verkstilla val av kérstyrelse, valndimnd, och revisorer
c) verkstilla erforderliga fyllnadsval

d) upplosa karstyrelsen eller utlysa extra val

e) faststalla uppdragsbeskrivning for presidiet
f) granska karstyrelsens verksamhet

g) medge eller viagra karstyrelsen ansvarsfrihet
h) utfarda verksamhetsplan

i) utfarda organisationsplan

j) utfarda rambudget

k) behandla motioner och propositioner

1) inratta och avsitta till fonder

m) vilja hedersledamoter och seniorer

n) faststalla SUS &siktsdokument
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8 § Kallelse och féredragningslista

mom 1 Karfullmaktige sammantrader pa kallelse av talmannen som ocksa ska, i samrad
med presidiet, uppritta foredragningslista till karfullmiktiges sammantraden. Vid
forfall for talmannen verkstéller karstyrelsen kallelse och uppréttar foredragningslista.

mom 2 Kallelse och preliminar foredragningslista; till karfullmaktigesammantriade ska
vara ledamoterna tillhanda senast fyra veckor fore sammantradet.

mom 3 Vid karfullméiktiges forsta sammantrade ska dock kallelse och
foredragningslista vara ledaméterna tillhanda senast tva veckor fére sammantradet.

9 § P3kallande av sammantrade

mom 1 Ritt att hos talmannen pékalla att karfullméktigesammantrade ska héllas for
behandling av viss angiven fraga tillkommer dessutom:

a) kérstyrelsen

b) envar av SUS revisorer

¢) minst 11 ordinarie karfullmaktigeledamoter

d) minst 100 kdrmedlemmar.

mom 2 Sammantrade utlyst enligt denna paragraf ska hallas inom fem veckor frén det
att framstillan om sammantride inkommit.

10 § Propositioner och motioner

mom 1 Propositionsritt tillkommer karstyrelsen. Propositioner ska vara
karfullmiaktigeledamoterna tillhanda senast 20 dagar fore sammantradet.

mom 2 Vid karfullmiktiges forsta sammantrade ska dock propositioner vara
ledamoéterna tillhanda senast 14 dagar fore sammantréadet.

mom 3 Motionsratt till karfullméktige tillkommer ordinarie ledamoéter, suppleanter,
registrerad karforening, registrerat student-, doktorand- och fakultetsrad, samt grupp
om minst tio medlemmar av SUS. Motion ska vara inlamnad till talman senast 14 dagar
foére sammantradet.

mom 4 Vid karfullméaktiges forsta sammantrade ska dock motion vara inlamnad till
talman senast 10 dagar fore sammantradet.

11 § Handlingar till sammantrade

Handlingar till kdrfullmiktiges sammantride, inklusive definitiv foredragningslista
samt eventuella propositioner, motioner och karstyrelsens motionssvar, ska vara
ledaméterna tillhanda senast sex dagar fore ssmmantradet.

12 § Interpellationer

mom 1 Interpellationsratt till karfullmiktige tillkommer ordinarie ledamoter,
suppleanter, registrerad karforening, registrerat student-, doktorand- och fakultetsrad,
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samt grupp om minst tio medlemmar av SUS. De har rétt att senast 10 dagar fore
sammantradet ldmna in interpellation till talman.

mom 2 Interpellationen besvaras sedan av karstyrelsen pa
karfullmaktigesammantradet. Karfullméaktige kan fritt debattera den fraga som
interpellationen géller. Karfullméktige kan vid behandlingen av interpellationer endast
fatta beslut om protokollsanteckning eller utredning.

13 § Enkla fragor

mom 1 Ledamot eller suppleant har ritt att senast 2 dagar fore sammantradet
skriftligen ldamna in enkel fraga till talman, presidiet eller valnamndsordforande. I de
fall talman inte dr mottagare for frigan ska dven talman informeras.

mom 2 Karfullméktige kan vid behandlingen av enkla fragor endast fatta beslut om
protokollsanteckning eller utredning.

14 § Nytt drende

Om inte karfullmaktige, med starkt kvalificerad majoritet, sa beslutar far inte nytt
drende tas upp pa foredragningslistan efter utgdngen av de tidsfrister som stadgas 11-14

§8.

15 § Varje sammantrade

Vid varje sammantrade ska f6ljande punkter forekomma:
a) sammantridets Oppnande

b) justering av rostlangden

¢) val av justerare tillika rostriaknare for sammantradet
d) fraga om sammantradets stadgeenliga utlysande

e) val av vice talman for sammantradet

f) val av sekreterare for sammantradet

g) faststéllande av foredragningslista

16 § Valfullmaktige; och forsta sammantradet

mom 1 Karfullmaktiges forsta sammantriade ska hallas senast den 5 juni.

mom 2 Vid karfullmaktiges forsta ssmmantrade efter val, ska karfullméktige utover de
vanliga karfullmiktigedrendena:

a) godkanna protokoll 6ver valforrattningen

b) vilja karfullmaktiges talman for mandatperioden

c) faststilla karstyrelsens storlek och vilja minst sju kérstyrelseledaméter och lika
manga suppleanter

d) vilja karordforande och vice kdrordférande for det kommande verksamhetsaret

e) vilja ledamoter till valndmnden

mom 3 Om det forsta karfullméktigesammantradet ar valfullméktige ska dessutom
foljande punkter behandlas:
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a) valja tre kérrevisorer och personliga suppleanter for dessa for det kommande
verksamhetsaret

b) vilja auktoriserad revisor och suppleant for denne for det kommande
verksamhetsaret

c) faststilla verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget for det kommande
verksamhetsaret

d) faststilla medlemsavgifter for det kommande verksamhetsaret

17 § Dechargesammantrade

Karfullmaktige ska vid kallat dechargesammantriade senast den 30 november, forutom
de sedvanliga karfullméktigedrendena:

a) granska karstyrelsens verksamhetsberittelse for det gaingna verksamhetsaret

b) faststilla resultatrikning och balansriakning for foregaende verksamhetsar samt
besluta om disposition av foregdende ars resultat

¢) prova fragan om ansvarsfrihet for karstyrelsen for deras forvaltning under
foregaende verksamhetsar

18 § Oppnande av sammantrade

Varje karfullmaktigesammantride utom det férsta for mandatperioden 6ppnas av
talmannen. Vid forfall for talmannen 6ppnas sammantradet av karordféranden vilken
ska forratta val av talman for sammantriadet. Mandatperiodens forsta sammantriade
leds, fram tills dess ny talman valts, av sittande kirordférande.

19 § Justerare

Vid varje sammantriade ska utses tva justerare tillika rostraknare.

20 § Streck

Yrkande om streck i debatten ar att betrakta som en ordningsfraga. Om talmannen sa
begir, ska dock beslut om att sitta streck i debatten fattas med kvalificerad majoritet.

21 § Ajournerat sammantrade

mom 1 Efter kl 22.30 kan ordinarie ledamot eller tjainstgérande suppleant begira att

sammantradet ska ajourneras. Innan ajourneringen verkstalls ska det 4rende som just
behandlas fardigbehandlas.

mom 2 Vid ajournering i enlighet med mom 1 kan moétet ej dterupptas tidigare an tolv
timmar efter begird ajournering. Vid aterupptagande av ajournerat sammantride finns
det mojlighet att vacka fragor enligt 11-14 §§ sé lange dessa lamnas i enlighet med
gillande deadlines fore sammantriadets terupptagande.

22 § Narvaroratt

mom 1 Karfullméktiges sammantréide ar oppet. Karfullméaktige kan dock, om det
foreligger sarskilda skil, besluta att behandling av visst drende endast ska vara oppet
for SUS medlemmar. Om det foreligger synnerliga skl kan karfullmiktige med starkt
kvalificerad majoritet besluta att visst drende ska behandlas bakom stingda dorrar.
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mom 2 Upptrader en ledamot eller 6vrig narvarande uppenbart oldmpligt har
talmannen ratt att 1ata avldgsna vederborande. Kan inte ordningen upprétthéllas har
talmannen ratt att avbryta sammantradet.

23 § Rost-, forslags- och yttranderatt

mom 1 Rost-, forslags- och yttranderitt tillkommer ordinarie ledamot och
tjanstgorande suppleant. Ordinarie ledamot eller tjinstgorande suppleant far dock inte
delta i omrostning rorande ansvarsfrihet for denna sjélv eller for sidant organ vilket
denne tillhort under den tid som beslutet avser.

mom 2 Forslags- och yttranderatt tillkommer karfullmaktiges suppleanter,
kérstyrelsens ledamoéter, auktoriserad revisor och kérrevisorer, samt 6vriga som
innehar motionsritt. Férslags- och yttranderétt tillkommer dven valnimndens
ledamoter i frégor som ror deras verksamhetsomréade samt talman i ordningsfragor.

mom 3 Yttranderatt tillkommer fértroendevalda och tjanstepersoner i fragor som ror
deras verksamhetsomrade samt SUS representanter i organisationer och bolag i fragor
som beror dem.

24 § Beslutsfoérhet

Karfullméaktige har ratt att fatta beslut vid sammantrade som ar utlyst i stadgeenlig
ordning. Om farre &n 18 rostberattigade ar narvarande da beslut ska fattas har en
femtedel av de narvarande rostberattigade ratt att begira att fragan ska bordldggas till
nésta sammantriade. Begars bordlaggning dven pd niasta sammantriade ska beslutet
fattas med enkel majoritet.

25 § Val till kdrstyrelse och valnamnd

Vid val till kérstyrelsen och valndamnd ska d’Hondts metod tillampas. Valet ska
samtidigt avse ordinarie ledamoter och suppleanter.

26 § Val av karrevisorer

Tre karrevisorer samt tre personliga karrevisorssuppleanter viljs med d’'Hondts metod
vid valfullméktige. Karrevisorerna och deras suppleanter far ej ingd i kdrstyrelsen eller
valndmnden.

27 § Inkop, bildande samt verldtelse av fast egendom och juridisk person

Foljande beslut avseende fast egendom, bolag och stiftelser med mera far fattas endast
om minst 18 rostberittigade narvarar vid beslutet och detta bifalls med kvalificerad
majoritet av de avgivna rosterna:

a) Beslut om inkop eller 6verlatelse av fastighet eller byggnad & annans grund, samt
omgang eller 6verlatelse av tomtratt och vattenritt for SUS rakning

b) Beslut om bildande eller kop av dotterbolag och intressebolag eller andelar av bolag
sa att detta blir att betrakta som ett dotterbolag eller intressebolag.

¢) Overlatelse av dotterbolag eller intressebolag och andelar i sidant bolag samt beslut
om nyemission eller motsvarande riktad till andra dn SUS

d) Instiftande av stiftelse
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e) Bildande respektive avveckling av ekonomisk férening

28 § Misstroendeforklaring

mom 1 Fraga om misstroende mot hela eller delar av kéarstyrelsen eller valnimnden kan
vackas genom motion eller proposition. Omrostning ska alltid ske med slutna sedlar.

mom 2 Beslutar karfullméktige att rikta misstroendeférklaring mot en eller flera i
karstyrelsen, valndmnden eller bland karrevisorerna ska denne eller dessa omedelbart
entledigas.

mom 3 Fyllnadsval ska forrittas sa snart som mojligt i enlighet med 33 §. Vid
misstroendeforklaring mot karstyrelsen, valndmnden eller kérrevisorerna i dess helhet
giller dock att fyllnadsval ska ske enligt 29-30 §8§.

mom 4 Beslut om misstroende ska omedelbart justeras.

29 § Fylinadsval till kérstyrelse eller valnamnd

Avgar ledamot eller suppleant i karstyrelse, valnimnd eller bland kérrevisorerna under
verksamhetsaret ska karfullmaktige utse ersattare. Nomineringsritt i detta val dger
endast karfullméktigeledamot fran samma parti eller partier som ursprungligen
nominerade den avgingne ledamoten eller suppleanten.

30 § Protokoll

mom 1 Vid karfullmaktiges sammantriaden ska beslutsprotokoll foras.

mom 2 Karfullmaktiges protokoll justeras av talmannen och de av kérfullméaktige
sarskilt utsedda justerarna.

mom 3 Karfullmiktigeprotokoll ska fardigstillas inom fyra arbetsveckor fran
sammantradet och finnas tillgangligt pa SUS kansli i justerat skick, samt offentliggoras
pa SUS webbsida.

Kapitel 7 Valnamnd

1 § Sammansattning

mom 1 Karfullmaktige ska vilja en valnamnd bestaende av en ordférande, som inte har
kandiderat i karval, och fyra 6vriga ledamoter. Karfullméktige ska utse en av de fyra
ovriga ledamoterna till vice ordférande for valndimnden, denne dr sammankallande om
valndmndsordforande ej valts eller vid valndimndsordférandens forfall, och utévar
ordforandes befogenheter vid forfall for valnaimndsordféranden.

mom 2 Utav valndmndens 6vriga ledamoter far ej fler &n tva foretrada samma karparti.

2 § Val av valnamnd

Karfullmaktige ska senast den 30 november ha valt ordférande och ledamoter till
valndmnden.
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3 § Arbetsuppgifter

Valndmnden ska:
a) i enlighet med sarskilt utfardad valordning genomféra val till karfullmaktige
b) svara for genomforandet av medlemsomrostning

4 § Sammantraden
Valndmnden sammantriader pa kallelse av ordféranden.

5 § Beslutsforhet

Valndmnden &r beslutsfor om minst tre ledamoter ar narvarande. I 6vrigt giller vid
omrostning vad som ar stadgati 4 kap 2 §.

Kapitel 8 Karstyrelsen

1 § Karstyrelsen

Kérstyrelsen har till uppgift att leda och samordna SUS verksamhet. Kérstyrelsen
utovar vidare karfullméktiges befogenheter i &renden som absolut inte tal uppskov.
Beslut som fattas med hanvisning till detta ska understillas det narmast foljande
karfullmaktigesammantriadet dir det stadgeenligt kan tas upp.

2 § Karstyrelsens sammansattning

I kérstyrelsen ingér minst sju ledaméter utav vilka karfullméktige har att vilja
ordférande och vice ordférande. Darut6ver ingar i karstyrelsen dven ett lika stort antal
suppleanter som intrader vid ledamots forfall enligt lista som anvénds vid val till
kéarstyrelsen enligt 6 kap. 29 §.

3 § Karstyrelsens sammantraden

mom 1 Karstyrelsen sammantriader pa kallelse av presidiet. Kallelsen ska vara
kérstyrelseledamoterna tillhanda senast sex dagar fére sammantradet.
Foredragningslista och 6vriga sammantradeshandlingar ska vara
karstyrelseledaméterna tillhanda senast tva dagar fore sammantradet.

mom 2 Ritt att hos presidiet pdkalla att karstyrelsesammantriade ska héllas for att
behandla viss angiven fraga tillkommer:

a) tva eller flera karstyrelseledamoter

b) envar av SUS revisorer

¢) minst en fjardedel av antalet karfullméaktigeledamoter

mom 3 Kérstyrelsesammantriade som utlysts enligt moment 2 i denna paragraf ska
héllas tidigast 10 dagar och senast 14 dagar fran det att framstéllan om sammantriade
inkommit.

4 § Karstyrelsens arbetsuppgifter
Det aligger karstyrelsen att:
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a) ansvara for beredandet av drenden som ska behandlas av kérfullmiktige och som
inte enligt stadgan aligger annat organ inom SUS, eller som inte enligt karfullméktiges
beslut ska beredas i annan ordning

b) infor karfullmaktige ansvara for SUS verksamhet

¢) for kommande verksamhetsar uppritta forslag till rambudget, organisationsplan och
verksamhetsplan

d) leda verkstillandet av karfullméaktiges beslut

e) med avseende pa avslutat verksamhetsar uppritta och forelagga karfullmaktige
verksamhetsberittelse vilken ska vara undertecknad av ledamoéterna i den avgaende
karstyrelsen samt resultatrikning och balansriakning vilken ska vara undertecknade av
ledamoterna i den sittande karstyrelsen

f) anstilla SUS tjanstepersoner samt utse SUS fortroendevalda

g) genomfora 6verlamning till ndstkommande kérstyrelse

h) i 6vrigt handha de uppgifter i friga om SUS verksamhet som inte uttryckligen alagts
sarskild befattningshavare.

5 § Beslutsforhet

Karstyrelse ar beslutsfor om minst hilften av antalet rostberittigade ar niarvarande.
Rostberittigade ar ordforanden, vice ordféranden, ledaméterna och tjanstgorande
suppleanter.

6 § Protokoll

mom 1 Vid karstyrelsens sammantraden ska beslutsprotokoll foras.

mom 2 Karstyrelsens protokoll justeras av motesordforande och den av karstyrelsen
sarskilt utsedda justeraren.

mom 3 Karstyrelseprotokoll ska fardigstillas inom tva arbetsveckor fran sammantriadet
och finnas tillgdngligt pa SUS kansli i justerat skick, samt offentliggoras pa SUS
webbsida.

Kapitel 9 Presidiet

1 § SUS presidium
SUS och darmed karstyrelsens presidium utgors av kérordféranden och vice

karordforanden i forening. Utover 2 § ska presidiets arbete utga fran en av
karfullmaktige faststilld uppdragsbeskrivning.

2 § Presidiets uppgifter

SUS presidium ska:

a) utova ledningen 6ver SUS verksamhet samt representera densamma

b) 6vervaka verkstillandet av karstyrelsens beslut

c¢) genom sa kallade presidiebeslut avgora bradskande eller mindre betydelsefulla
drenden och ansvara for dessa infor kérstyrelsen

d) sammankalla karstyrelsen och leda dess arbete

e) underteckna fran SUS utgaende skrivelser
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f) 6vervaka efterlevnaden av stadgar, instruktioner och foreskrifter
g) se till att verksamhetsberittelsen samt resultat- och balansrakning blir fardigstéllda
av den avgaende karstyrelsen

3 § Forfall av kdrordférande och vice kdrordférande

mom 1 Vid forfall av kdrordforande ska vice kdrordféranden utéva kdrordforandens
befogenheter.

mom 2 Vid forfall av vice karordforande ska dennes befogenheter utévas av den
kéarstyrelseledamot som karstyrelsen utser till detta. Nar vice kdrordforanden utévar
karordforandes befogenheter i enlighet med moment 1 skall vice karordféranden anses
vara forfallen.

mom 3 Vid forfall av bade karordférande och vice karordférande ska badas
befogenheter utovas av de karstyrelseledamoter som karstyrelsen utser till detta.

Kapitel 10 Fortroendevalda och tjanstepersoner

1 § Kompetensvillkor

Den som ér fortroendevald far inte vara tjansteperson hos SUS. Fortroendevalda ska
vara kdrmedlemmar. Undantag kan goras for den auktoriserade revisorn och dennes
suppleant.

2 § Fortroendevalda

mom 1 Fortroendevalda inom SUS organisation, vars uppdrag inte tillsitts genom
kéarval eller kdrfullmiktige tillsdtts och avsatts av kirstyrelsen. Detta kan dven goras av
den befattningshavare som kérstyrelsen gett fullmakt att gora detta. For varje
fortroendevald ska det finnas en av karstyrelsen faststilld uppdragsbeskrivning.

mom 2 Arvoden till fértroendevalda faststills av karfullmaktige i rambudgeten.

3 § Tjanstepersoner

mom 1 Tjanstepersoner anstélls och sdgs upp av karstyrelsen eller av den
befattningshavare som karstyrelsen gett fullmakt att géra detta.

mom 2 Tjanstepersonernas arbetsuppgifter regleras i sarskilda instruktioner utfardade
av karstyrelsen.

Kapitel 11 Revision

1 § Auktoriserad revisor

SUS riakenskaper och forvaltning granskas fortlopande av auktoriserad eller godkand
revisor.
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2 § K&rrevisorer

Kérrevisorernas uppdrag ar att granska huruvida verksamheten star i
overensstimmelse med verksamhetsplan, rambudget och organisationsplan samt
karfullmiaktiges ovriga beslut och stadgan. Karrevisorerna granskar i detta arbete
sarskilt SUS organ och arbetsgrupper som ar tillsatta av karfullméaktige.

3 § Revisorernas rattigheter

Den auktoriserade revisorn och karrevisorerna har alltid ritt att ta del av rakenskaper
och 6vriga i SUS verksamhet forekommande handlingar.

4 § Auktoriserade revisorns dligganden

Det aligger den auktoriserade revisorn att senast 10 dagar innan karfullmaktiges
dechargesammantride avsluta sin granskning av verksamheten under féregiende ar
och tillstélla karfullméaktige sin berittelse 6ver den genomforda revisionen. Denna ska
aven innehalla yttrande i frdga om ansvarsfrihet for karstyrelsen.

5 § Karrevisorernas dligganden

Det dligger karrevisorerna att senast 10 dagar innan karfullmaktiges
dechargesammantride avsluta sin granskning av verksamheten under féregéende ar
och tillstélla karfullméktige sin berittelse 6ver den genomforda revisionen. Denna ska
innehalla yttrande om huruvida verksamheten under verksamhetsaret statt i
overensstimmelse med verksamhetsplan, rambudget och organisationsplan samt
karfullmiaktiges 6vriga beslut och stadgan.

6 § Ansvarsfrihet
Fraga om ansvarsfrihet for kirstyrelsen ska provas av karfullmiktige.

Kapitel 12 Hedersbetygelser

1 § Hedersledamot

mom 1 Efter skriftligt férslag, som inlamnats till presidiet, kan den som gjort sig
synnerligen fortjant darav véljas till hedersledamot i SUS. For val av hedersledamot
erfordras att den foreslagna av karfullméktige erhallit en kvalificerad majoritet av de
avgivna rosterna.

mom 2 Faller forslaget far varken forslaget eller beslutet upptagas i protokoll.

2 § Senior

mom 1 Till senior av SUS kan av karfullmaktige valjas fore detta karstyrelsemedlem
eller fore detta karfullmiktigeledamot som visat synnerligt intresse for SUS
verksamhet. Férslag om val av senior stills av karstyrelsen om den foreslagna erhallit
en kvalificerad majoritet av karstyrelsens roster. For val av senior erfordras att den
foreslagna av karfullmiktige erhallit en kvalificerad majoritet av de avgivna rosterna.

mom 2 Faller forslaget far varken forslaget eller beslutet upptagas i protokoll.
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mom 3 Senior ingar pa livstid i seniorskollegiet.

3 § Inspektor

mom 1 SUS stér under 6verinseende av en inspektor. Inspektor ska foélja SUS
verksamhet, formedla samverkan mellan SUS och universitetet samt i 6vrigt soka
framja SUS intressen.

mom 2 Stockholms universitets rektor dr SUS inspektor.
Kapitel 13 Stadgedndring och tolkningsfragor

1 § Beslut om stadgeandring

mom 1 For upphavande eller dndring av dessa stadgar och valordningen fordras beslut
vid tva karfullmaktigesammantriden

mom 2 Det forsta beslutet ska fattas fore den 15 mars, det andra beslutet under nista
karfullmaktigemandatperiod. Det andra beslutet ska dessutom fattas med minst tva
tredjedelars majoritet.

mom 3 For upphévande eller dndring av denna paragraf eller 14 kap. fordras dock
beslut med starkt kvalificerad majoritet vid respektive karfullmaktigesammantréade.

2 § Ikrafttradande

Stadgedndring trader i kraft vid den tidpunkt som karfullméaktige beslutar. Beslutar
karfullmiaktige inte om sarskild tidpunkt trader stadgedndring in 1 ménad efter beslut i
andra lasningen:

4 § Tolkning

Om det uppstar tvist om tolkningen av denna stadga kan fragan hanskjutas till
kérrevisorerna.

5 § Redovisning av beslut

Kérrevisorerna ska redovisa sin tolkning pa det karfullmiktigesammantrade som
infaller tidigast en méanad efter att frigan hanskjutits till karrevisorerna for tolkning.

Kapitel 14 Upplosning

1 § Upplésning

For beslut om upplosning av Stockholms universitets studentkar kravs beslut av
karfullméaktige med starkt kvalificerad majoritet vid tva karfullmiktigesammantraden.
Mellan dessa sammantriaden ska ordinarie kérval eller extra val forrattas. Vid beslut om
upplosning beslutar karfullméktige om disposition av eventuella tillgdngar. Sadant
beslut ska fattas med starkt kvalificerad majoritet och stadgans 1 kap. 1 & 2 §§ ska
iakttas.
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Valordning
Kapitel 1 Allmanna regler

1 § Valsatt

Kérfullmiktige viljs i fria, allménna, slutna, direkta och proportionella val i en valkrets.

2 § Tidpunkt

Ordinarie val forriattas under perioden 1 april till 15 maj pa den dag eller de dagar som
karfullmaktige faststiller senast den 31 januari pa forslag fran valnimnden. Den dag da
rostning paborjas anses som forsta valdag vid berdkningen av tidsfrister enligt denna
valordning.

3 § Extra val

Vid extra val giller, férutom denna valordning, vad som &r sarskilt stadgat om detta.

4 § Rostratt

Varje kdrmedlem som senast fem arbetsdagar fore forsta valdag erlagt giallande
medlemsavgift till SUS har rostratt.

5 § Valbarhet

Varje kdirmedlem som vid nomineringstillfillet erlagt gdllande avgift till SUS ar valbar
till karfullmaktige.

6 § Partier

Rétt att nominera kandidater till karfullmaktige tillkommer partier. Parti ar en
sammanslutning av medlemmar i SUS som har till syfte att delta i val till
kérfullmaktige. Medlemskap i parti erhélls pé det satt som ségs i partiets stadgar eller
motsvarande. Ett parti ska anses vara bildat nér de stiftande medlemmarna har
undertecknat en handling vari de forklarar att de bildat ett parti med avsikt att delta i
val till karfullmiktige. De stiftande medlemmarna ska vara medlemmar i SUS.

7 § Ombud for parti

Parti ska utse ett ombud som kan foretrada partiet infor valnamnden med bindande
verkan. Protokoll ska foras vid val av partiombud och protokollet ska vara valndmnden
tillhanda senast i samband med partiregistreringen. Uppgift om partiombudets adress,
telefon och e-postadress ska lamnas tillsammans med protokollet.

8 § Partiregistrering
mom 1 Parti som 6nskar nominera kandidater till valet till karfullméktige ska senast 35

dagar fore den forsta valdagen anmaéla detta till valnamnden. Anmélan ska ske pa av
valndmnden tillhandahéllen blankett.

mom 2 Till anmailan ska fogas uppgift om partiombud enligt 7 § och ett exemplar av
partiets stadgar (om dessa inte tidigare ingivits i sitt nuvarande skick till valndimnden).
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9 § Nya partier
mom 1 Partier som inte har ledamoter i karfullmiktige ska pa av valnimnden

tillhandahéllen blankett 4ven ange den partibeteckning som partiet onskar anvianda i
valet.

mom 2 Anmailan ska dven vara undertecknad av minst 15 kirmedlemmar. Dessa
underskrifter ska vara férsedda med namnfortydligande och personnummer. Samma
person far bara underteckna en anmaélan.

10 § Proévning och kungdrelse

mom 1 Valndmnden ska vid sin prévning av anmaélan kontrollera dels att ovanstaende
fordringar ar uppfyllda, dels att partiet har ratt till partibeteckningen.

mom 2 Vederborligen provad anmalan ska registreras av valnimnden. Valnamnden
ska sedan senast tre dagar efter sista anmilningsdag kungora partiregistreringar.

11 § Partibeteckning

Partibeteckning far inte registreras om den inte tydligt skiljer sig fran tidigare
registrerad beteckning. Registrerad beteckning kan endast omregistreras av det parti
som tidigare registrerat beteckningen. Partier som tidigare stillt upp i val till
karfullmaktige ager skydd for sin partibeteckning under tre verksamhetsar efter det att
partiet inte langre innehar mandat i karfullméktige. Partibeteckning kan 6verlatas
under dessa tre ar med ombudets godkdnnande.

12 § Anmalan av nominerade kandidater

mom 1 Senast 25 dagar fore forsta valdag ska anmalt och registrerat parti genom sitt
ombud inkomma med av partiets nomineringsméte faststilld lista pa minst fem
nominerade kandidater.

mom 2 Listan ska vara rangordnad och innehélla samtliga kandidaters underskrifter
och fullstandiga personnummer.

mom 3 Varje kandidat far endast kandidera under en partibeteckning och ska vid
nomineringstillfillet ha uppfyllt det som foreskrivs 5 §, i annat fall ska namnet strykas
fran partiets nomineringslista av valndamnden.

13 § Offentliggérande

Vederborligen provad nomineringslista ska kungoras av valnimnden pa SUS hemsida
samt sindas till partiombuden inom tre vardagar efter utgdngen av den tidsfrist som
namnsii2 §.

14 § Besvar dver valnamndens prévning

mom 1 Den som vill anfora besvar mot valnamndens provning betraffande
partiregistrering, behorighet att underteckna anmaélan om deltagande i val eller
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nomineringslista eller betraffande valbarhet-ska anmala detta skriftligen till
valndmnden senast tre dagar efter kungorandet.

mom 2 Besviret ska vara skriftligt och undertecknat av partiombudet samt innehalla
uppgifter om vilket beslut som besviret géller, hur man vill att beslutet ska dndras.

mom 3 I de beslut dar besvar inkommit till valndimnden inom den utsatta tidsfristen
ska valnamnden omprova sitt beslut. Valndamnden ska behandla besvir inom 3
vardagar efter det inkommit.

15 § Tidsfrister

Tidsfrister enligt detta kapitel 16per fram till kl 18.00. Om tidsfrist utloper pa lérdag,
sondag eller helgdag ska den i stillet utlopa nastkommande vardag.

16 § Handlingars offentlighet

mom 1 Handlingar och information i handlingar som ska offentliggoras vid en viss
tidpunkt enligt denna valordning ska ej lamnas ut av valndimnden fore den tidpunkt de
har blivit offentliga uppgifter i enlighet med valordningen.

mom 2 Partiregistreringslistor ar aldrig offentliga handlingar, och far inte lamnas ut till
néagon obehorig. Med behorig avses endast valndamnden och SUS revisorer.
Valndmnden far ta hjalp av SUS personal for att granska nomineringsratten hos de
undertecknande medlemmarna, men dessa fér i sin tur i sa fall ej 1amna handlingarna
vidare. SUS revisorer dger endast tillgang till partiregistreringslistorna for att granska
att oegentligheter ej forekommit.

Kapitel 2 Valndmnden

1 § Valnamndens dligganden

Vid genomférande av val till karfullméaktige dligger det valnimnden sarskilt att:

a) utfarda foreskrifter i alla frigor rorande karvalet dar inte annat stadgats i
valordningen eller i stadgan i 6vrigt

b) efter karfullméaktiges beslut kungora tid for valférrattning pd SUS webbsida senast
sex veckor fore forsta valdag

c) sdkerstilla att rostlingd upprittas, samt se till att denna forvaras pa ett betryggande
satt

d) ordna varje partis kandidater efter valresultat sa att det kan avgoras i vilken ordning
karfullméktigeledaméterna ar invalda, i vilken ordning suppleanter ska intrida, samt i
vilken ordning intrade sker vid avsagelse enligt stadgans 6 kap. 7 §

e) kungora valresultatet pd SUS hemsida inom 48 timmar.

Kapitel 3 Valférfarande

1 § Rostningsforfarande
mom 1 Rostning sker genom det rostningssystem som SUS tillhandahaller.
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mom 2 Rostning ska ske pé ett parti samt om den rostande sé 6nskar pa en kandidat
inom ett parti.

2 § Rostsedel

Rostsedel maste utformas enligt valndimndens instruktion. Rostsedel ska innehélla
partibeteckning samt kandidaternas namn.

3 § Valforsandelse

Valndmnden ska senast tio dagar fore sista valdag utsinda valférsindelse, innehéllande
for rostning nodvindig information, till samtliga kirmedlemmar.

4 § Legitimation

Identifikation ska ske automatiskt vid rostningen.

5 § Forvaring av avgivna roster

Valndmnden ska forvara angivna roster pa ett betryggande sétt.
Kapitel 4 Rostsammanrakning

1 § Tidpunkt
Nar all valforrattning avslutats dger rostsammanrakning rum. Rostsammanrikning ska
vara avslutad inom 48 timmar efter valforrattningens avslutande.

2 § Kontroll

Rostsammanrikning genomfors under kontroll av minst hilften av valnamndens
ledamdter. Tilltrade till rostrakningen ges aven SUS revisorer.

3 § Anonymitet

Innan rost raknas ska den avskiljas fran all information som kan majliggéra
identifiering.

4 § Mandatférdelning mellan partier

mom 1 Vid mandattilldelning sker fordelningen mellan de partier som erhallit l14gst
1/35 av avgivna antalet giltiga roster. Fordelningen sker genom d’Hondts metod.

mom 2 Far ett parti fler mandat &n vad de har kandidater 1amnas
karfullmiaktigeplatserna tomma.

5 § Mandatférdelningen inom partier

mom 1 I férsta hand ska ordningen mellan kandidater bestimmas péa grundval av
storleken pa varje kandidats personliga rostetal i fallande ordning. Personligt rostetal
ska faststillas bara for en kandidat som fatt sirskilda personroster som motsvarar
minst fem procent av partiets rostetal.
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mom 2 I andra hand bestdms ordningen genom den ordning som kandidaterna star pa
partiets rostsedel.

Kapitel 5 Oegentligheter

1 § Utredning

Framkommer det misstanke om oegentligheter i samband med valet dligger det
valndmnden att géra en noggrann utredning av frigan. Valnimnden kan pa eget
initiativ utreda drenden eller ska pa anmélan om oegentlighet vidta en utredning av
fragan. Utredning ska ske skyndsamt och anmalningar kan om behov foreligger nekas
utlimnande till andra dn SUS revisorer.

2 § Beslut om &tgarder

Beslut om atgarder ska tas av valndimnden skyndsamt efter att utredning slutforts.
Valnamndens beslut kan ej 6verklagas.

3 § Omval

Beslutar valnimnden att valet ska géras om ska detta ske sa snart som méjligt. Vid
omval ska f6ljande iakttas:

a) mandatperioden for sittande karfullméktige och 6vriga fortroendevalda forlangs
fram till dess ett nytt karfullmaktige konstituerar sig efter omvalsproceduren

b) ingen ny parti- och kandidatregistrering ska ske

¢) tid och plats for ny valforrattning faststills av valnimnden och ska kungoras i
enlighet med vad som ar sirskilt stadgat om detta

d) ny valforsdndelse ska utsidndas i enlighet med vad som ar sarskilt stadgat om detta
e) valforrattning ska ske i enlighet med vad som ar sirskilt stadgat om detta

f) omval far inte hallas under perioden 1 juni till 31 augusti eller 20 december till 10
januari.
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Stockholms universitets studentkars stadga antogs vid arsmétet den 9 februari 1962.
och vid extra rsmoéte den 30 mars 1962,
samt vid extra drsmote den 4 maj 1962.

Stadgarna har med senare dndringar antagits av SUS karfullmiktige den
9 november 1963,

7 mars, 12 september, 9 oktober, 12 december 1964,
8 oktober, 15 december 1965,

14 februari 1966,

12 oktober, 11 december 1967,

11 oktober, 12 december 1968,

14 oktober, 18 december 1969,

14 oktober, 14 december 1970,

11 oktober, 14 december 1971,

26 september, 11 december 1972,

25 september 1973,

26 mars 1974,

12 maj, 25 september, 15 december 1975,
13 oktober, 15 december 1977,

14 oktober, 8 december 1982,

15 mars, 17 maj 1984,

1 april, 30 september 1986,

5 mars, 21 maj 1987,

21 februari, 23 maj 1991,

29 oktober 1992,

18 februari, 3 juni 1993,

10 mars, 2 juni 1994,

8 februari, 4 mars, 23 maj 1996,

15 december 1999,

9 juni 2000,

1mars, 5 juni 2001,

14 mars, 4 juni 2002,

11 mars, 2 september 2004,

16 februari 2006,

14 mars 2007,

12 mars, 4 juni 2009,

11 mars, 7 juni 2010,

8 mars, 9 juni 2011,

20 februari, 4 november 2014,

28 januari, 9 juni 2016,

23 februari, 18 maj 2017,

29 november 2018, 28 februari 2019, 23 maj 2019,
27 februari 2020, 28 maj 2020.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 7
4.2.2. Riktlinjer vid val av SUS presidium 2023-01-17
Avsandare
Presidiet

4.2.2. Riktlinjer vid val av SUS presidium

Bakgrund

Pa varfullmaktige 2022 beslutade karfullmaktige om Riktlinjer vid val av SUS
presidium i ett led att stirka transparensen i valprocessen. Enligt riktlinjerna ska
dokumentet ses Gver varje ar darav att karstyrelsen nu foreslas diskutera eventuella
andringar.

Presidiets analys av hur riktlinjerna tillimpades 2022 ar att de i stort anvandes som
foreskrivet men att de inte riktigt testades i ett skarpt ldge da endast tva partier
nominerade varsin presidiekandidat.

Presidiet foreslar darfor inte nagra dndringar i sak.

Det som foreslas dr en mindre justering av tidpunkt for informationstillfallet om
presidiets uppdrag. Detta for att ta hdnsyn till kdrvalet sker en vecka tidigare 2023 dn
2022. Skulle samma tidpunkt héallas fast ar presidiets uppfattning att
informationstillfallet skulle ske for nira pa fullmaktiges beslut vilket minskar
mojligheterna till marknadsforing.

Vidare foreslar presidiet att riktlinjerna framover inte ska ses 6ver varje ar utan vi

foreslar istillet vartannat ar. Nasta revidering skulle d& ske 2025. Anledningen till att
byta intervall ar att presidiet inte tror att behovet av revideringar ar varje ar.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Riktlinjer for val av SUS presidium

Bakgrund
Processen for val av SUS presidium ser ut som foljer:

e SUS presidium och verksamhetschef ansvarar for att bjuda in medlemmar,
kérpartier och presumtiva presidiekandidater till ett méte, senast 46 35 dagar
fore den forsta valdagen, dar information ges om vad uppdraget som presidial
innebar. Vid detta mote finns mojlighet for alla som ar intresserade att stilla
fragor och hora sig f6r om processen framét.

e De deltagande partierna i kdrvalet uppmanas att vilja och redovisa eventuella
presidiekandidater innan karvalets borjan. Detta for att mojliggora for SUS
medlemmar att ta stillning till eventuella presidiekandidater under karvalet
och dirigenom paverka val av presidium genom sitt val av karparti. Att vilja en
presidiekandidat ar frivilligt.

e SUS verksamhetschef ansvarar for att utfragningar av presidiekandidater,
utover andra insatser for att synliggora karpartierna, genomfors i samband
med karvalet. For att presidiekandidaternas meriter och visioner fér SUS ska
bli tydliga for SUS medlemmar ska dessa utfragningar vara 6ppna for
medlemmar att ta del av.

e Under perioden mellan karvalets avslutande och valfullmaktige genomfors
avstaimningsmoten mellan karpartierna med valndimndsordférande som
sammankallande. Vid valndimndsordférandes forfall agerar en person utsedd av
SUS verksamhetschef sammankallande. Minnesanteckningar fran dessa moten
ska efter varje mote tillgidngliggoras for medlemmar via SUS webbplats.

e Vid det forsta avstimningsmotet ska karpartierna diskutera ramar for
eventuella forhandlingar vid sidan av avstimningsmétena. Minst ett
uppféljande avstimningsmote ska genomforas innan valfullmaktige.

e SUS verksamhetschef ansvarar for att det finns en kontaktperson som
presidiekandidater och karpartier kan vinda sig till om nagon typ av problem
skulle uppsta fram till valfullmaktige.

e Vid valfullmaktige viljs presidiet i enlighet med SUS stadga.

o Ett avslutande avstamningsmote hélls efter valfullméktige for att utvardera
processen och konstatera vad som kan goras bittre nista ar.

Riktlinjerna dr antagna av Stockholms universitets studentkars fullmdktige 2622-02-
24 2023-02-23 och ska Grligen ses Over vartannat ar.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
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DiSkUSiiO”Sére”de f ; Till kdrstyrelsemote nr 7
4.3. Infor processen med FUM fér nasta tredriga N1-
verksamhetsplan 2023-01-17
Avsdndare
Presidiet

4.3. Infor processen med FUM for nasta tredriga
verksamhetsplan

Bakgrund

Pa dechargefullmiktige den 24 november beslutade karfullmaktige angaende formerna
for karfullmaktiges involvering i processen med framtagandet av nista treariga
verksamhetsplan. I korthet innebar beslutet att kdrfullméaktige vid tva tillfallen i
februari ar delaktiga i arbetet med framtagandet av nésta verksamhetsplan. Beslutet
innebar ocksa en inriktning pa innehéllet under dessa tillfallen.

Nedan finner karstyrelsen forslag pa planering. Forslaget fran presidiet ar att SUS
Talman Sofia Holmdahl agerar processledare for de workshops som planeras. Presidiet
vill nu ha karstyrelsens synpunkter pa foreslagen planering. Beslutad proposition om
planeringsprocess bilaggs.

Torsdag 16/2 (Kl. 17-20 i kirsalen)

Klockan 17 - 18

Karfullmaktige traffar kansliet som presenterar den 16pande verksamheten. Fokus
ligger pa att forklara hur géallande verksamhetsplan i praktiken hianger ihop med den
verksamhet som bedrivs inom teamen.

Klockan 18 - 18:45
Gemensam middag i karsalen.

Klockan 18:45 — 20

Karfullmaktige deltar i en workshop om kéarfullméktigemedlemmars ledarskapsroll i
SUS och diskuterar ocksa utifran detta vad de ser om nuldget i SUS. Workshopen utgér
ifrdn en given processfraga.

Torsdag 23/2 (kl. 17-22 i G-salen)

Tva timmar under karfullmaktigesammantradet

Karfullméaktige deltar i en workshop med fokus pa att placera SUS i en sa kallad
fyrfaltare i forhallande till intressenter och SUS utveckling framéver. En liknande
workshopen gjordes med kansliet i maj 2022 och anpassas nu till karfullméaktige. Infor
workshopen skickas inldsningsmaterial ut med fokus pa omvirld exempelvis
ungdomsbarometern eller liknande.

Kéarfullmiktige ges ocksd under dessa tva timmar mojlighet att mer 6ppet diskutera
SUS i ett trearsperspektiv och komma med inspel i det vidare arbetet.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets

studentkar
Proposition Till kdrfullmaktigesammantrade nr 3
7.1. Planeringsprocess verksamhetsplan 2023-2026 2022-11-24
Avsdndare
Karstyrelsen

7.1. Planeringsprocess verksamhetsplan 2023—-2026

Bakgrund

Verksamhetsiret 2022/2023 ar det tredje och sista aret med verksamhetsplanen som
antogs for forsta gdngen av valfullmaktige 2020. Pa valfullméktige 2023 ska en ny
trearig verksamhetsplan beslutas om.

De sex senaste verksamhetsaret (inklusive innevarande) har SUS anvént treériga
verksamhetsplaner som styrande dokument for verksamheten. Motiven till att ga fran
ettariga planer till tredriga var flera men brister i styrning, otydliga mélsattningar,
bristande uppfoljning, varierande insyn och obefintligt ansvarsutkravande med risk att
underminera de demokratiska organens beslutsmakt var nagra av anledningarna.

Karstyrelsen 2016/2017 lade fram en rad forslag pa reviderad styrning av kéarens
verksamhet. Den forsta tredriga planen Verksamhetsplan 2017 - 2020 utgjorde ett
delforslag och antogs i samband med revideringar av stadgan, en ny form for
rambudget och en ny organisationsplan. Den andra treariga planen Verksamhetsplan
2020 — 2023 sjosattes tillsammans med en genomgripande férandring av SUS
kansliorganisation.

Efter ndstan sex ar av nuvarande struktur for verksamhetsplaner kan vi konstatera att
vi har en mycket klar bild av de positiva effekter som utvecklingsarbetet inom
verksamheten, i linje med de treariga verksamhetsplanerna, haft.

Konkret har processer skapats for att mojliggora 16pande forflytining i riktning mot

uppsatta malsattningar. Arbetet f6ljs regelbundet upp och redovisas tva ganger per
verksamhetsar i skriftiga rapporter till karfullméaktige.

Stockholm University Student Union
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Verksamhetsplan

Da innevarande verksamhetsar ar det sista aret i befintlig verksamhetsplan foreslas en
process for framtagande av nista verksamhetsplan, Verksamhetsplan 2023 — 2026,
som ska beslutas av karfullmaktige i maj 2023. Forslaget tar sin utgangspunkt i de
positiva erfarenheterna av dagens modell for verksamhetsplan och 6ppnar upp for
delaktighet i arbetet med att ta fram den nya planen.

Processen till Verksamhetsplan 2023-2026

For att integrera karfullméktige i processen och for att sammankoppla karfullmaktige
och verksamheten ar forslaget att under tva tillfillen i februari motas for att arbeta med
fragestallningar relaterade till ndsta verksamhetsplan. Kérfullméaktige ges mojlighet till
att delta i processen for att ta fram organisationens stora riktningar i enlighet med sin
visionira roll. Detta skulle leda till att karfullmaktige ledarroll for SUS blir tydligare.

Forslaget om process innebar att karfullmaktige traffas vid tva tillfallen infor beslut vid
valfullméaktige i maj 2023.

Pa den forsta tillfallet som foreslds vara den 16 februari kommer fullmiktige dels att fa
traffa de tjanstepersoner som arbetar pa SUS kansli och dels fa arbeta med tva olika
workshops. Tréffen med tjanstepersonerna syftar till att ge fullmaktige en tydlig inblick
i hur verksamheten arbetar med den verksamhetsplan som fullméiktige antar. Den ena
workshopen kommer handla om kérfullméktigemedlemmars roll i SUS. Den andra
workshopen ar en fordjupning om intressenter och omvarld.

Den andra tillféllet foreslas ske under ett forlangt varfullmiktigesammantriade den 23
februari. Under sammantradet kommer en workshop héllas som kommer fokusera pa
utvecklingsomraden for SUS och om hur fullméktige vill att SUS ska utvecklas
kommande tre ar.

De tider som foreslas dr enligt nedan.

e Torsdag den 16 februari 2023 klockan 17—20. (SUS kansli)
e Torsdag den 23 februari 2023 klockan 17—22. (Horsal pa SU)

Efter de tva tillfallena i februari sammanstéller karstyrelsen och kansliet ett underlag
till ny trearig verksamhetsplan som laggs fram for beslut till valfullméktige den 25 maj
2023.
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 7
5.1. SUS Riktlinjer for lokal samverkan 2023-01-17
Avsandare
Verksamhetschef

5.1. Riktlinjer for lokal samverkan vid Stockholms
universitets studentkar

Bakgrund

Gillande bransch — och 16neavtal for anstéllda pa Stockholms universitets studentkar
(SUS) majliggor sa kallad forenklad samverkan mellan chef och medarbetare. P4 SUS
sker samverkan med stod av samverkansavtalet enligt MBL-férhandlade och av
karstyrelsen faststéllda riktlinjer ar 2017.

Riktlinjerna beslutades forsta gdngen av karstyrelsen i april 2017 och har darefter
tjdnat sitt syfte val i arbetet pd kansliet. Med referens till att de betydande forandringar
SUS kansliet genomgétt pa senare ar har en 6versyn av riktlinjerna aktualiserats. De
forandringar som foreslas innebar frimst en anpassning till arbetsplatstraffarnas
praktik. D4 styrelsen initialt beslutat om riktlinjerna bor fér ordningens skull de
reviderade riktlinjerna understillas styrelsen for godkdnnande. Fortsattningsvis
foreslds revidering kunna ske inom ramen for delegationen till verksamhetschefen, i
forekommande fall med aterrapportering till styrelsen.

Foreslagna revideringar presenteras i bilagt dokument. Forslaget har beretts i kansliets
arbetsmiljogrupp och har varit foremal for samverkan inom arbetsplatsen.

Pé foregdende karstyrelseméte diskuterades riktlinjerna och inga synpunkter inkom.
Bilagt forslag ar darfor detsamma som pa det foregdende karstyrelsemotet.

Beslutsforslag
att anta Riktlinjer for lokal samverkan vid Stockholms universitets studentkar

Stockholm University Student Union
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Riktlinjer for l-okal samverkan vid Stockholms universitets
studentkar

rutinbeskrivaing -med-utgangspunkt fradn-samverkansavtal

Bakgrund

Gallande bransch — och loneavtal for anstillda pa Stockholms universitets studentkar
(SUS) mojliggor sa kallad forenklas samverkan mellan. P4 SUS sker samverkan med
stod av samverkansavtalet enligt MBL-forhandlade och av karstyrelsen faststillda
riktlinjer ar 2017. ”

Tanken med samverkan ar att medarbetare och chef pa ett tidigt stadium ska kunna
diskutera igenom de fragor som ror den egna verksamheten innan beslut tas. Pa det
viset far medarbetarna storre majlighet att paverka arbetet i enheten och ocksa storre
ansvar for det. Samverkan sker vanligen pa arbetsplatstraffar.

Malet med samverkan ar att uppna battre effektivitet i verksamheten och en god
arbetsmiljo genom att de anstilldas 6kade delaktighet och att varje anstilld ges
mojlighet och férutsittningar att pdverka utformningen av verksamheten. Men som
anstilld har man inte enbart en ratt, utan dven en skyldighet att medverka i
forandrings — och forbattringsarbete. Samverkan i en fraga inleds sa tidigt som majligt
och pagar fram till beslut.

Det ar fortfarande verksamhetschefen, i férekommande fall presidiet, som till slut
fattar beslut men pa det hir viset med ett battre beslutsunderlag. Vissa fragor handlar
bara om information, till exempel sddant som roér den 6vergripande verksamheten
inom Stockholms universitets studentkar (SUS).

Om en ar helt oeniga i en viktig fraga finns mojligheter att fora den fragan till en central
samverkansgrupp bestaende av presidium, verksamhetschef, lokala fackklubbens
ordforande och skyddsombud. Det ar viktigt att det skapas en dialog mellan
arbetsgivare och medarbetare dar alla kan komma till tals. For att detta ska fungera ar
det viktigt att varje medarbetare tar eget ansvar for samverkansarbetet: forbereder sig,
deltar aktivt pa arbetsplatstraffar och tar del av anteckningar om en inte kan delta i
motet.

Vilka fragor tar vi upp?

e Verksamhet och ekonomi — information ges om SUS 6vergripande verksamhet
och ekonomi. Pa APT diskuterar vi verksamhetsfunktionernas verksamhet och
vad de 6vergripande fragorna betyder for oss

e Personal — t ex diskuterar vi rekryteringsbehov men inte vem som anstalls
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e Arbetsorganisation — vi diskuterar och tar gemensamt ansvar for arbetssitten
inom i den egna arbetsgruppen/verksamhetsfunktionerna

e Arbetsmilj6 — det ar allas ansvar att se till att den-psykeseciala-echfysiska

arbetsmiljon den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar sa bra som majligt

och fri fran diskriminering eeh samt att patala det som inte fungerar med ett

I6sningsorienterat forhéllningssatt (se SUS arbetsmiljopolicy)

¢ Kompetensutveckling — behov av kompetensutveckling i arbetsgruppen
diskuteras och planeras utifran verksamhetens behov

Vi tar inte upp

Persondrenden — fragor som ror enskilda medarbetare

Loner och anstallningsvillkor

Fragor om neddragningar och turordning vid uppsigning p g a arbetsbrist
Arbetstvister

Inte heller 6vergripande fragor om organisationsforandringar och budget
d v s fragor som verksamhetsfunktionerna inte kan ta beslut om. Detta &r istéllet
informationsfragor.

Sa hédr gar en arbetsplatstraff till (APT)

Arbetsplatstriffarna ar obligatoriska och ska dga rum regelbundet, &tminstone var
6e vecka. Alla anstdllda ska kallas till motet.

Infor varje arbetsplatstraff ska finnas en dagordning med de fragor som ska tas
upp. Alla kan paverka vilka fragor som tas upp.

Vid varje arbetsplatstriffs ska ansvarig chef se till att anteckningar fors. Av
anteckningarna ska klart framga vad som har behandlats pa métet. Det ska ocksa
framga vad som varit information och vad som beslutats.

- Vid varje APT tas minnesanteckningar
fran foregaende mote upp och kan darefter laggas till handlingarna.
Anteckningarna ska forvaras sa att de tillgédngliga for alla pa arbetsplatsen. De som
inte kan vara med pa matet har ansvar for att sjalva soka information om vad som
avhandlas. Tank pa att dven informera sjukskrivna, foraldralediga m.m.
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Om vi inte ar overens

Pa APT diskuteras olika fragor infor beslut som ska fattas i verksamheten. Det ar sedan
ansvarig chef/presidiet som fattar besluten. I de fall dar man &r 6verens i fragan pa
arbetsplatsen eller dar man inte ar 6verens men medarbetare har framfort sina
synpunkter utan att fora fragan vidare ar forhandlingsskyldigheten uppfylld i och med
denna samverkan.

Om nagon eller nagra medarbetare inte kan acceptera forslaget finns majligheten att ta
kontakt med ett fackligt ombud pa SUS och begira lokal forhandling. Detta ska goras
inom #vé&-fyra vardagar. Det fackliga ombudet ska omedelbart hora av sig till
verksamhetschefen. Chefen méaste da avvakta med beslutet tills fragan har behandlats i
centrala samverkansgruppen. Férutsittningen ar att man tydligt uttryck sin oenighet
med forslaget pa arbetsplatstraffen.

Samverkan i 6vergripande frdgor MBL/ och forhandlingar

I den centrala samverkansgruppen (CSG) inom SUS hanteras de 6vergripande fragorna
for karen. I huvudsak ar det arbetsgivaren som tar upp fragor till dagordningen. Det
kan gilla information fran styrelsen eller verksamhetsledningen, samverkan om t ex
faststéllande av policydokument samt forhandlingspunkter dar
organisationsforandringar formellt férhandlas enligt MBL. I dessa forhandlingar
medverkar enbart de parter som berérs i forhandlingen.

Aven de fackliga representanterna har méjlighet att pa eget initiativ eller pa forfrigan
fran medlemmar fora punkter till dagordningen. Centrala samverkansgruppen
hanterar inte fragor som ar individrelaterade. I CSG representeras varje facklig
organisation som ar part enligt Branschavtalet Ideella och idéburna organisationer (f n
Unionen) av hogst tva personer. En av dessa har forhandlingsmandat. Om man ar
oenig i CGS-gruppen finns mojlighet att begéra forhandling hos de centrala parterna i
Stockholm inom 10 dagar.

Verksamhetschefen ansvarar for 6versyn av riktlinjerna atminstone vartannat ar och
att forandringar i forekommande fall rapporteras till karstyrelsen

3(3)
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 7
5.2. SUS Lonepolicy 2023-01-17
Avséndare
Verksamhetschef

5.2. SUS Lonepolicy

Bakgrund

SUS lonepolicy antogs senast av styrelsen i september 2020 efter 6versyn och
reviderades darefter i mars 2022. Lonepolicyn kidnnetecknas av en helhetssyn pa 16ner
och forméaner. Lonesittning och 16nebildning ska stodja organisationens maluppfyllnad
och utveckling samt ge majligheter for och forutsattningar att rekrytera, motivera,
utveckla och behalla arbetstagare. I det perspektivet har aktualiserats att i policyn
bekrafta majligheten och formerna for att erhalla sa kallat projektillagg i sarskilda fall.

En skrivning med baring pa projekttillagg finns foreslagen i bilagt dokument.
Skrivningen har beretts i kansliets arbetsmiljogrupp och varit foremal for samverkan

inom arbetsplatsen.

Pé foregdende karstyrelsemote diskuterades policyn och inga synpunkter inkom. Bilagt
forslag ar darfor detsamma som pa det foregdende karstyrelsemotet.

Beslutsforslag
att anta SUS Lonepolicy enligt bilaga
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SUS lonepolicy

Riktlinjer for 16nebildning och lonesadttningsprocessen

SUS lonepolicy kannetecknas av en helhetssyn pa 16ner och formaner. Lonesittning
och 16nebildning ska stédja organisationens maluppfyllnad och utveckling samt ge
mojligheter for och forutsattningar att rekrytera, motivera, utveckla och behélla
arbetstagare.

En fungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas.

Aven forildralediga och sjukskrivna har ritt till planerings - och utvecklingssamtal
(medarbetarsamtal), omfattas av loneGversynen samt har ratt till Ionesamtal.

Loneoversyn ska normalt planeras sa att arbetstagarens nya 16n kan utbetalas sa snart
som mojligt efter 16nerevisionsdatum.

Lonerna ska vara differentierade och individuellt satta. Arbetstagarens 16n paverkas
dels av arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels av arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetsutveckling och maluppfyllelse. Loneliget ska ta
hénsyn till verksamhetens ekonomiska situation samt rddande arbetsmarknadslage.
SUS tillampar inte provisionsbaserad ersiattningen.

En anstilld kan utéver sin manadslon far ett tillagg kopplat till exempelvis ett specifikt
ansvarsomrade eller avtalade arbetsuppgifter utéver medarbetarens “vanliga
arbetsuppgifter”. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska skriftligen avtala om de villkor
som géller for ett Ionetillagg (projekttillagg). Det ska finnas en tydlig koppling mellan
vardet pa lonetillagget och de ytterligare arbetsuppgifter eller det utokade ansvar som
avlonas med tillagget. Ett lonetillagg ar tillfalligt och det ska framga att det ar ett
Ionetillagg pa den anstilldas lonespecifikation. Nar ansvaret kopplat till 1onetillagget
upphor innebar det att den anstéllde inte langre har ratt till 1onetillagget. Den anstillda
kan fransaga sig ansvaret och darmed aven lonetillagget, vilket bor framga i avtalet.

Kriterierna for 1onesittning ska vara vil kinda i organisationen och utgér fran
loneavtalet mellan Arbetsgivaralliansens Branschkommitté Ideella och Idéburna
Organisationer och Unionen, Vision, Fastighetsanstilldas Forbund samt
Akademikerférbunden. Till detta kommer SUS lokala l6nekriterier.

Varje verksamhetsar ska verksamhetschef och arbetstagare genomféra ett planerings —
och utvecklingssamtal (medarbetarsamtal). Samtalet bor bland annat innehalla:

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella forandringar i arbetsinnehall samt
forvantat resultat/maélsittning

- arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen
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Samtalet bor darutover syfta till att utreda behov av kompetensutveckling och
utvecklingsmgajligheter. Fragor om arbetsbelastning, samarbete, trivsel, f{érmagor samt
ddrmed sammanhéngande fragor bor ocksa gas igenom.

Planerings — och utvecklingssamtalet ingér dels som ett led i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och dels som ett led i den anstilldas utvecklingsmojligheter samt
som genomgang infor den individuella I6nesittningen.

Mall {for samtalen finns.
Lonesattning och lonekriterier

Unionen

e arbetsuppgifternas innehall, svarhetsgrad och ansvar som f6ljer darav
tjdnstemannens prestation och forméga att upp fylla kraven som stalls
ekonomiskt ansvar

kunskaper och erfarenheter

forméaga att leda, ta initiativ och samarbeta

idérikedom och pedagogiska fardigheter

Akademikerforbunden

e arbetsuppgifternas innehall, svarhetsgrad och ansvar som foljer darav

e arbetsinsatser och forméaga att uppfylla uppstéllda mal

¢ individuell kompetens

¢ bidrag till organisationens utveckling

e formaga att tillimpa kunskaper och erfarenheter, formaga att leda, ta initiativ
och samarbeta, idérikedom och pedagogiska fiardigheter

Vid bedomning av arbetets utforande vid 16nesattningen bedoms dértill huvudsakligen:

o maluppfyllelse — uppfyller individuellt satta mal. Tar ansvar, prioriterar och
organiserar arbetet, tar ekonomiskt ansvar inom budget, foljer rutiner for
rapportering och uppfoljning

¢ delaktighet — formaga till helhetssyn och forstéelse for sin egen roll i
forhallande till SUS uppdrag

e samarbete — delar med sig av kunskap och erfarenheter, stodjer och hjalper
andra vid behov, bidrar till ett positivt arbetsklimat

o sjialvstindighet — arbetar sjilvstandigt, tar tag i och 16ser problem, haller sig
informerad for att kunna gora ett bra arbete

e forindringsformaga — ir 6ppen for forandringar, lyhord for andras
synpunkter och arbetar konstruktivt for att forbattra

Lonerevision
Lonerevision utgar fran det 16neavtal som kollektivavtalsparterna har tréaffat. Infér den
arliga lonerevisionen gor arbetsgivaren en lonekartldggning avseende de anstéllda i
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SUS. Lonerevisionsdatum &r den 1 maj arligen om inte annat avtalats. Lonerevisionen
ar en genomgang av medarbetarnas loner och medarbetarna ges majlighet att diskutera
forutsattningarna for lonerevidering i lonesamtal med 16nesattande chef. Planerings -
och utvecklingssamtalet utgor en viktig grund for det arliga 16nesamtalet. Det
individuella 16nesamtalet avtalet avslutas med att arbetsledaren meddelar ny 16n till
arbetstagaren.

Ansvar for genomforande, efterlevnad och stiandiga forbattringar
Verksamhetschef och teamledare

Definition av begrepp

Lonepolicy
Faststillda riktlinjer for lonebildning och 16neséttningsprocessen (dvs att sitta 1on)

Lonerevision
Genomgang av medarbetarnas I6ner och arbetstagarna ges mojlighet att diskutera
forutsattningarna for 1onerevidering i ett 1onesamtal med 1onesittande chef

Lonesamtal
Ett samtal om forutsdttningarna for 1onerevision utifran arbetstagarens arbetsuppgifter
och prestation det gingna éret
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