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Bakgrund och syfte

Syftet med dessa riktlinjer ir att:

e Ge SUS fullmiktige basta mojliga forutsattningar att ta ut riktning for
organisationens framatrorelse

e Ge SUS styrelse basta mojliga forutsiattningar att ansvara for organisationens
verksamhet och leda och fordela arbetet under ett verksamhetsar

¢ Ge verksamhetsfunktioner pa SUS kansli basta mojliga forutsattningar att delta
i, och bidra till, den planering och rapportering som kravs for att ytterligare
stirka organisationens uppdragsorientering, malfokus och framatrorelse

e Tydliggora de dterkommande planerings- och rapporteringsinsatser som
aligger verksamhetsfunktioner pa SUS, i form av SUS arshjul for integrerad
process for budget- och verksamhetsplanering samt verksamhetsrapportering

SUS huvudsakliga styrmedel ar SUS treariga verksamhetsplan. I samband
med att SUS overgick till detta arbetssitt, 2017, gjordes ett omfattande forarbete som
redovisades i bland annat 5.4. Proposition om prelimindr verksamhetsplan for 2017-
2020, ar 1 2017/2018.

I inledningen till ovan nimnda proposition beskriver davarande karstyrelse den
huvudproblematik som motiverar att SUS lamnar den tidigare modellen med ettariga
strategiska planer, och istillet borjar arbeta med tredriga verksamhetsplaner som
huvudsakliga styrmedel.

“For att den demokratiska styrningen ska fungera behéver en medlemsorganisation
transparenta och effektiva styrmedel. Karstyrelsen har i dialog med medarbetare och
medlemmar identifierat att studentkaren 6ver flera ar har brustit i styrningen av
verksamheten. Otydliga malsattningar, bristande uppf6ljning, varierande insyn och
obefintligt ansvarsutkravande har underminerat de demokratiska organens
beslutsmakt. P4 sikt riskerar demokratin reduceras till en chimar, samtidigt som
verksamheten lamnas flytande utan tydlig styrning. De framst lidande blir
medlemmarna och studenterna.”

I propositionen beskrivs ocksa ett antal forhéllanden som sammantaget visar pa
behovet av tredriga verksamhetsplaner som huvudsakliga styrmedel. Dévarande
styrelse konstaterar bland annat att:

¢ Den bristande rapporteringen och uppfoljningen riskerar leda till att delar av
karens karnverksamhet lamnas flytande, utan styrning.
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e Det politiska intresset inriktas alltfér snavt pa det som verkar konkret och
lattgripligt.

e Nagon ordentlig rapportering till fullméaktige sker knappt alls, och dé inte
forran verksamhetsarets slut nar alla avgar och de gamla malen gloms i
forhandlingar om de nya.

e Ansvarsutkravandet brister i flera led.

e Genom att formulera och folja upp mal pa varje niva i organisationen
sikerstills att verksamheten bidrar till uppdraget och skapar avsedda effekter.

¢ Genom sammanhaéllen styrning och uppfoljning som satter mél och
maéluppfyllelse i fokus, ges forutsiattningar for att avgora vilka insatser som ar
lampligast for att skapa de effekter vi vill na.

e Kaérens resurser ska forvaltas vil och anviandas dar de gor storsta nytta. Darfor
bor verksamhets- och ekonomiuppfoljningen integreras.

Med en trearig verksamhetsplan som huvudsakligt styrmedel har
organisationens utveckling varit omfattande.

Ansvarsfordelningen i hela organisationen har blivit tydligare och det finns en tydligare
distinktion mellan att ta ut riktning (FUM), ta ansvar for arets verksamhet (styrelsen)
och att genomfora arets operativa plan (presidiet/kansliet).

Uppf6ljning sker systematiskt och redovisas regelbundet till fullmiktige. Hela
verksamheten ar belyst och under stindig utveckling, vilket lett till att viktiga slutsatser
om ytterligare forbattringar kunnat dras och bidra till organisationens framatrorelse.

Sammantaget har den tredriga verksamhetsplanen o6kat SUS handlingskraft och
maluppfyllelse markant, och organisationen har tagit stora kliv framat med bland
annat 6kat valdeltagande.

Samtidigt har atgarder for att ytterligare stdrka den nytta som SUS skapar for studenter
kunnat identifieras, och en ny organisationsmodell, med syfte att ytterligare stirka
studenters inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet har
kunnat utredas och inforas.

Med den nya organisationsmodellen pa plats har SUS kansli, trots de utmaningar som
coronapandemin skapat, arbetat uppdragsorienterat och med stort mélfokus under
HT-20, vilket lett till att ett flertal goda resultat! kunnat rapporteras.

Med dessa riktlinjer for integrerad process for budget- och
verksamhetsplanering samt verksamhetsrapportering, stirker SUS nu
organisationens uppdragsorientering, malfokus och framatrorelse
ytterligare.

! Exempel med registrering av rad? Hemsidan? Resurser till campus?
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Planering och rapportering — en viktig del av SUS
uppdragsorientering, malfokus och framatrorelse

SUS fullmaktige (FUM) ar organisationens hogst beslutande organ. De 35 studenterna
som sitter i FUM tar darfor beslut om SUS huvudsakliga styrmedel — den treariga
verksamhetsplanen (VP). FUM tar ocksa varje ar beslut om SUS rambudget samt de
revideringar i VP som styrelsen foreslar.

SUS styrelse ansvarar for organisationens verksamhet och leder och férdelar arbetet
genom att bland annat ta beslut om SUS ettariga operativa plan. I den konkretiseras
verksamhetsplanen for att ge SUS kansli mojlighet att - professionellt och med hog
kvalitet i alla delar av uppdraget - redovisa resultat och maluppfyllelse i enlighet med
FUM:s vilja och beslut.

For att ge FUM basta mdjliga forutsiattningar att leda organisationen framat och fatta
vil underbyggda beslut om verksamhet och budget, sa behover SUS styrelse forse FUM
med relevant och tydlig budget- och verksamhetsrapportering som tydligt redovisar
hur insatserna i den operativa planen fortskrider samt hur det arbetet forhaller sig till
de treariga mélen i VP. Styrelsen behover ocksa presentera vl underbyggda justeringar
i VP, samt kunna identifiera och foresla atgarder for att ytterligare starka den nytta som
SUS skapar for studenter.

En viktig uppgift for SUS kansli ar darfor att, systematiskt och valstrukturerat, leverera
tydliga budget- och verksamhetsrapporter till SUS styrelse, samt att bista med
underlag, verktyg och processstod for styrelsens budget- och verksamhetsplanering.

For att pa basta satt méta den uppgiften behover SUS kansli en integrerad process for
budget och verksamhetsplanering samt verksamhetsrapportering.

Integrerad process for budget- och
verksamhetsplanering samt varksamhetsrapportering
— sa har ser arshjulet ut!

De tre organisationsenheterna som deltar och aktivt bidrar till integrerad process for
budget- och verksamhetsplanering samt verksamhetsrapportering ar SUS fullméktige,
SUS styrelse, och SUS kansli.
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SUS &rshjul for integrerad budget- och verksamhetsplanering samt
rapportering

For att visualisera och tydliggora SUS arbete med integrerad budget- och
verksamhetsplanering, presenteras hir ett arshjul. Langst in i &rshjulet finns arets
maénader, i nista ring finns de insatser och ansvar som aligger SUS fullméktige och SUS
styrelse, och langst ut finns insatser som utfors av SUS kansli.
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Har foljer en fortydligande beskrivning av insatser i processen, med start hos SUS
hogst beslutande organ; SUS fullmiktige.

SUS fullmaktige

SUS fullmiktige foljer upp, tar ut riktningen och satter mél for SUS verksamhet genom
att:

Ta del av styrelsens budget- och verksamhetsrapportering tva ganger/ ar.
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e Niir? ValFUM (maj) och DechargeFUM (november).

e Hur? Styrelsens budget- och verksamhetsrapportering avges i form av ett
skriftligt underlag och en presentation som gors av SUS presidium. Vid valFUM
delrapporteras verksamhetséret fran start 1 juli till efterféljande april, och vid
DechargeFUM rapporteras verksamhetsberittelsen for hela aret (1 juli till 30
juni).

Fatta beslut om rambudget for kommande verksamhetsar samt antar SUS
verksamhetsplan och organisationsplan en gang/ ar.

e Nir? ValFUM (maj).

e Hur? Av SUS stadgar foljer att styrelsens proposition om verksamhetsplan,
organisationsplan och rambudget foreliggs FUM. Handlingarna sands ut som
beslutsunderlag i skriftlig form samt presenteras pa fullméktige av SUS
presidium alt styrelseledamot.

SUS styrelse
Ansvarar for organisationens verksamhet genom att:

Fora dialog och fatta beslut om SUS ettariga operativa plan pa styrelsemote
(STYM) 1 och 2.

e Nar? Augusti och september.

e Hur? VC foredrar OP pa STYM 1 for dialog, beslut fattas pa STYM 2.

I dialog med SUS kansli forbereda och presentera styrelsens budget- och
verksamhetsrapportering, samt SUS verksamhetsberittelse till FUM tva
ganger/ ar.
e Nair? Forberedande arbete STYM 3 (oktober), presentation DechargeFUM
(november) samt forberedande arbete STYM 13 (maj) och ValFUM (maj).
¢ Hur? Styrelsens budget- och verksamhetsrapportering avges i form av ett
skriftligt underlag och en presentation som gors av SUS presidium.

Presentera vil underbyggda justeringar i VP, samt identifiera och foresla
atgirder for att ytterligare stirka den nytta som SUS skapar for studenter
en gang/ ar.
e Nir? Valfullmaktige (maj)
¢ Hur? Styrelsens propositioner om verksamhetplan, rambudget samt
organisationsplan tas fram i samverkan med SUS kansli. Den doelges FUM som
beslutsunderlag i skriftlig form samt i form av en presentation som gors av SUS
presidium.

Ansvara for att budget och verksamhetsplanering genomfors i samverkan
med SUS kansli enligt fastslagen planering
e Nar? Budget- och verksamhetsplanering inleds i januari.
e Hur? VP och rambudget tas fram i samverkan med SUS kansli enligt fastslagen
planering.
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SUS kansli

Levererar tydliga budget- och verksamhetsrapporter till SUS styrelse, samt bistar med
underlag, verktyg och processstod for styrelsens budget- och verksamhetsplanering
genom att;

Ge input till verksamhetsplanering kommande verksamhetsar
(prioriteringar och satsningar) till SUS styrelse. SUS
verksamhetsfunktioner samlar liéirdomar/behov. VC sammanstiller.

e Niir? Januari.
e Hur? Dialog pa teammoten.

VC ger input till styrelsen — verksamhetsfunktionernas rekommendationer
(prioriteringar och satsningar) infor verksamhetsplanering kommande

verksambhetsar.

e Nir? Februari.
e Hur? Rapportering pd STYM.

VC far medskick ang. verksamhetsplanering (prioriteringar och
satsningar) fran STYM.

e Nir? Februari.
¢ Hur? Dialog pa STYM.

Budgetplanering inleds i ledningsgrupp (SUS kansli).

e Nir? Februari.
¢ Hur? Pa ordinarie ledningsgruppsmote.

Budgetplanering inleds i teamen (SUS kansli), utifran ledningsgruppens
instruktioner och samlade bild.

e Niir? Februari.
e Hur? Dialog/planering pid teammoten.

Rambudget diskuteras i ledningsgrupp (SUS kansli), och faststills (version
1).

e Nar? Mars.
¢ Hur? Pa ordinarie ledningsgruppsmote.

VC presenterar Rambudget for styrelsen och far styrelsens
medskick/kommentarer.
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o Nir? Mars.
¢ Hur? Rapportering och dialog pd STYM.

VC presenterar Rambudget for styrelsen och far styrelsens
medskick/kommentarer.

e Nar? Mars.

¢ Hur? Rapportering och dialog pa STYM.

Arbete inleds med halvarsrapport av verksamhetsberiittelse (VB). Input
fran teamen till LG. VC + kommunikatorer sammanstiller.
e Nar? April.
¢ Hur? Dialog pa teammoten, dialog i ledningsgrupp och
kommunikationsgrupp.

Halvarsrapport av verksamhetsberittelse klar.
e Nir? Maj.
e  Hur? Kommunikatérer producerar, VC/ledningsgrupp faststéller.

Stod till presidiet infor presentation av halvarsrapport av
verksamhetsberiittelse pa ValFUM.

e Nar? Maj.
¢ Hur? Kommunikatorer och VC ger feedback, ledningsgrupp finns tillganglig
vid behov.

Medverkan pa ValFUM (VC tackar avgaende presidium, medverkan for
andra verksamhetsfunktoner uppmuntras).
e Nar? Maj.
¢  Hur? Medverkan innebir nirvaro, om verksamhetsfunktioner har en
foredragande roll meddelas detta i god tid innan.

Arbete med operativ plan (OP) inleds. Verksamhetsfunktioner ger input
till ledningsgrupp.

e Nar? Maj.

e  Hur? Dialog pa teammoten, ledningsgrupp sammanstaller och samordnar.

Detaljbudget faststiills av ledningsgrupp (SUS kansli).
e Nir? Juni.
e Hur? Arbete pa ledningsgruppsméten och daremellan.

VC samt adjungerade verksamhetsfunktioner medverkar pa uppstartsmote
med ny styrelse.
e Nir? Juni.
¢ Hur? Forberedande arbete pa ledningsgruppsmoten och ddaremellan,
medverkan pa avsatt heldag (vanligtvis en helgdag).
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VC samt adjungerade verksamhetsfunktioner medverkar pa uppstartsmote
med ny styrelse.
e Nar? Juni.
¢ Hur? Forberedande arbete pa ledningsgruppsmoten och diaremellan,
medverkan pa avsatt heldag (vanligtvis en helgdag).

Arbete med OP. OP klar (version 1)
e Nar? Augusti.
e Hur? SUS kansli arbetar i helgrupp och i teamen med utformning av OP.
Ledningsgrupp sammanstaller och fastslér version 1.

Arbete inleds med SUS arsredovisning samt koncernredovisning.
e Nar? Augusti.
e Hur? Ekonomiansvarig och ledningsgrupp/VC genomfotr enligt faststillda
rutiner.

Arbete inleds med verksamhetsberittelse (VB). Verksamhetsfunktioner
ger input till ledningsgrupp.

e Nar? Augusti.

¢ Hur? Dialog pa teammoten och ledningsgruppsméten.

Kommunikatorer och ledningsgrupp arbetar med sammanstillning,
bearbetning och firdigstillande av VB.
e Nir? September.
¢ Hur? Pi ledningsgruppsmoten och daremellan (kommunikator adjungeras in
vid behov)

VC presenterar OP pa STYM 1 och 2 for dialog och beslut.
e Niir? September.
e Hur? VC foredrar pa STYM 1, styrelsen fattar beslut STYM 2.

Stod till presidiet infor presentation av verksamhetsberiittelse pa
DeschargeFUM.
e Niir? Oktober.
¢ Hur? Kommunikatorer och VC ger feedback, ledningsgrupp finns tillganglig
vid behov.

Arsredovisning klar och skrivs under av presidiet.
e Nar? 17 Oktober.
¢ Hur? Ekonomiansvarig samordnar.

Medverkan DeschargeFUM.
e Nir? November.
¢ Hur? VC nirvarar, ovriga verksamhetsfunktioners niarvaro uppmuntras.
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Stod till presidiet: finns behov av stod for halvarsutviardering av styrelsens
arbete?

e Nir? November.

¢ Hur? VC for dialog med presidiet, ledningsgrupp finns tillgdnglig vid behov.

Medverkan halvarsutviardering styrelsen
e Nar? December.
e Hur? VC samt ledningsgrupp finns tillganglig vid behov.

Sammanstillning fran styrelsens halvarsutvirdering
e Nar? December.
e Hur? VC samt ledningsgrupp.
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Protokoll for kdrstyrelsemote nr 14 2020/2021 vid
Stockholms universitets studentkar

2021-05-04, kl. 18:00 — Zoom

Partitillhorighet anges enligt foljande: Allians for kéren (AFK), Konservativa partiet
(KP), S-studenter (S), Studentpartiet (SP), Vansterns studentférening (VSF)

Narvarande

Koalitionen

Sofia Holmdahl (SP)

Elis Wibacke (VSF)
Simon Froster Delbom (S)
Alice Brolin (VSF)

Alicia Dickner (S)

Pil Saugmann (SP)

Olof Larsson (S)

Disa Ahlblom-Berg (VSF)
Liv Agdalen (S)
Alexander Carvajal (VSF)
Joel Anderasson (S)

Sara Emnegard (SP)

Borgerlig allians
Mathilda Laestadius (AFK)

Ovriga niirvarande
Camilla Sjolund Lundevall
Angela Katumba

Franvarande

Koalitionen
Emma Aho (SP)

Borgerlig allians
Douglas Ahlberg (AFK)

Konservativa partiet
Mans Dolge (KP)

Stockholm University Student Union

Kérordférande

Vice karordférande
Styrelseledamot
Styrelseledamot, deltar fran 5.2
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant, tjanstgorande fram till 5.2
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant

Styrelsesuppleant, tjanstgorande

Verksamhetschef
Medarbetare

Styrelsesuppleant

Styrelseledamot

Styrelsesuppleant

Visiting address

Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm

Phone +46 (0)8 15 41 00
WWW.SUS.SU.se

Org. nr. 802003-6425
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1. Motesformalia

1.1. Moétets 6ppnande
Vice karordforande Elis Wibacke 6ppnar sammantradet kl. 18.02

1.2. Val av moétessekreterare
Karstyrelsen beslutade
att vilja Angela Katumba

1.3. Val av justerare och justeringstid
karstyrelsen beslutade
att vialja Mathilda Laestadius och Simon Froster Delbom

1.4. Fraga om sammantridets stadgeenliga utlysande
Enligt SUS stadgar ska kallelse skickas till kdrstyrelsen senast sex dagar innan
sammantradet och handlingar senast tvd dagar innan sammantradet. Kallelse
skickades till kdrstyrelsen den 26 april och handlingar den 29 april.

Kérstyrelsen fann sammantradet stadgeenligt utlyst.

1.5. Justering av rostlingden
Rostlangden justerades enligt narvarolistan ovan.

1.6. Faststéllande av féredragningslista
Karstyrelsen beslutade
att faststilla foredragningslistan enligt utskick.

1.7. Eventuella adjungeringar
Inga adjungeringar

2. Rapporter
2.1. Verksamhetsrapport

Kérordférande Sofia Holmdahl, Vice karordforande Elis Wibacke och
Verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall foredrog drendet.

2.2. Bolagsrapport
Vice karordforande Elis Wibacke och verksamhetschef Camilla Sjolund

Lundevall féredrog drendet.

3. Anmadlningsdrenden
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet. Anmélningsarendena
behandlades i klump.

3.1. Foregaende protokoll
3.2. Redovisning av fortroendevalda

3.3. Fullmaktsbeslut
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3.4. Deklaration for en stark demokrati

Karstyrelsen beslutade

att 1agga anmalningsarendena till handlingarna.

4. Diskussionsiarenden
4.1. SSCO-fragor
Kérordférande Sofia Holmdahl och Vice karordférande Elis Wibacke foredrog
arendet.
Presidiet ndmner bl.a. att det kan finnas en risk att det finns vakanser i SSCO:s

organ och undrar om nagon i styrelsen kdnner nagon eller om nigon i

styrelsen skulle vara intresserad av att engagera sig inom SSCO.

5. Beslutsarenden

5.1. Eventuella propositioner

Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Bilagan foreslar

att anta proposition Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2020—2023, ar 2

enligt bilaga

att anta proposition Rambudget 2021/2022 enligt bilaga

att anta proposition Organisationsplan 2021/2022 enligt bilaga

att anta proposition Arbetsordning for SUS karfullméaktige enligt bilaga

Karstyrelsen behandlar attsatserna i klump.

Karstyrelsen beslutade

att anta proposition Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2020—-2023, ar 2

enligt bilaga

3(5)



5.2.

Stockholms
universitets
studentkar

att anta proposition Rambudget 2021/2022 enligt bilaga

att anta proposition Organisationsplan 2021/2022 enligt bilaga

att anta proposition Arbetsordning for SUS karfullmiktige enligt bilaga

Seniorer

Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Mathilda Laestadius (AFK) yrkade
Att uppdra till SUS kansli att undersoka mojligheten att ta fram en medalj for

seniorer i seniorskollegiet

Sara Emnegard (SP) nominerar Stefanie Tagesson, Henric Sédergren och

Anna Wallgren till seniorer

Simon Froster Delbom (S) nominerar Martina Cederlid till senior

Disa Ahlblom-Berg (VSF) nominerar Marcus Lofgren och Elin Melander till

seniorer

Mathilda Laestadius (AFK) nominerar Sissela Nordblom, Olga Anikina och

Lovisa Kronsporre till seniorer

Karstyrelsen beslutade
Att uppdra till SUS kansli att undersoka mojligheten att ta fram en medalj for

seniorer i seniorskollegiet

Karstyrelsen beslutade
att godta samtliga nomineringar samt att 6versinda dem till karfullméaktige for

beslut.
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6. Motet avslutas

Vice kirordforande Elis Wibacke forklarade motet avslutat kl. 18.40

W Foredras muntligt
« Kompletterande handlingar

@ Sekretessbelagda/kénsliga handlingar
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 16
4.1. Uppféljning av Valfullmaktige 2021-06-15
Avséndare
Presidiet

4.1. Uppfoljning av Valfullmaktige

Bakgrund

Den 7 juni skickades en utviardering av fullméaktige ut till ledamoter och andra
deltagare. Detta ar nigot sent men trots det har vi mottagit fler svar 4n under senaste
fullméaktigen, 16 personer har besvarat utvarderingen.

Den generella upplevelsen av Valfullméaktige var positiv. Den absoluta majoriteten av
respondenter har gett alla kategorier en fyra eller femma. De kategorier som skiljer sig
at gillde de praktiska l6sningarna dir de absolut flesta tycker att de fungerade mycket
bra men tva personer upplevde att de inte alls fungerade bra. Detsamma gillde
motesformalian som de absolut flesta upplevde fungerade mycket bra men tre personer
antingen klickade i en etta eller en tvaa.

Forhoppningsvis kan nésta fullmiktige eller &tminstone fullmaktige efter det vara pa
plats vilket skulle underlitta vissa praktiska problem.

De flesta kiande sig delaktiga och att de fatt god information om de beslut som skulle tas
och helhetsupplevelsen upplevdes som bra.

I utvirderingen fanns det mojlighet att skriva fritextsvar. Sammanlagt har atta
fritextsvar inkommit, vissa frdn samma person, dar framfor allt talmannens insatser
bedomts. Ungefar hilften av fritextsvaren tydliggor att de upplevde att talman skotte
sig exemplariskt och uppskattade ett hogt tempo och halften att det ibland gick lite fort.
Dessa asikter tas med till nista fullméktige.

Bifogat finner styrelsen dven den uppdaterade motionsuppféljningen.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 16
4.1.1. Motionsuppfdljning 2021-06-15
Avsandare
Presidiet

4.1.1. Motionsuppfoljning

Bakgrund

Motionsuppfoljnigen ar ett levande dokument for att ge karstyrelsen 6verblick av de
motioner som antas efter karfullmiktigesammantraden. Motionsuppféljningen
uppdateras lopande utifran de insatser som har genomforts eller planerats genomfora.
Arbetet med motionerna kommenteras varav atgiard om att de behalls i alternativt att
de stryks fran motionsuppfoljningen foreslas.

Motioner antagna pa Varfullmaktige 2020
Valberedning — for val beredda val

att inritta officiella forhandlingsmoten veckovis fran karvalets
avslut till valfullméktige samt kommunicera ut dessa motens
innehall till SUS medlemmar till kdrvalet 2020

att inféra en valberedning, med provotid karvalet 2021, baserat
pa motionens bilaga och ett forhandlingsmote mellan partierna i
karfullmaktige som SUS sammankallar till

SUS har under kérvalet 2021 haft en valberedning. Da provotiden ar 6ver och
fullméktige beslutat om att valberedningens funktion och utvecklingsmajligheter
foreslas motionen att plockas bort ur motionsuppféljningen.

Foreslagen atgérd: tas bort ur motionsuppféljningen.

Motion frdn SU FF

att SUS utreder mojligheterna att fordela idrottsbidraget om ca
880 000 kr som arligen betalas ut fran SU pa ett sitt si att fler
idrottsforeningar kan ta del av det

Ett avtal har slutits med SSIF dar 5 % av idrottsbidraget frigors for 6vriga
idrottsaktorer pa campus. Vi foreslar darfor att motionen plockas bort ur
motionsuppfoljningen.

Foreslagen atgérd: tas bort ur motionsuppféljningen.

Stockholm University Student Union
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Motioner antagna pa Varfullmaktige 2021

Skydda manskliga rattigheter

att SUS i enlighet med motionens intentioner publicerar ett
uttalande som fordémer svenska universitets samarbeten med
universitet som krianker ménskliga rittigheter, hanvisar till
palitliga kéllor i uttalandet samt 6versatter det till engelska

att SUS verkar for att Stockholms universitet vid framtida
samarbeten ska ta hansyn till om dess samarbetspartners
uppratthaller manskliga rattigheter vid laroséatena

SUS har publicerat ett uttalande och punkten foreslas tas bort ur
motionsuppfoljningen.

Foreslagen atgérd: tas bort ur motionsuppféljningen.

Stod for studenternas kamp for demokrati i Myanmar

att' SUS i enlighet med motionens intentioner ovan publicerar ett
uttalande till st6d for studenter och demokrati i Myanmar

att? SUS ocksa hanvisar till palitliga killor i detta uttalande

att3 SUS ocksa oversitter uttalandet till engelska

Uttalandet har gjorts och darfor foreslds detta tas bort ur motionsuppfoljningen.
Foreslagen atgird: tas bort motionsuppfoljningen.
Motioner antagna pa Valfullmaktige 2021

Ge réden mojlighet att pdverka paverkansfrdgorna

att involvera Centrala studentréddet och Centrala doktorandradet
i att ta fram forslag pa SUS paverkansfragor fran och med
kérvalet 2022

Da SUS precis tagit beslut om nya paverkansfragor ar fraigan om hur CSR och CDR ska
involveras i framtagningen av nya paverkansfragor ndgot som bor arbetas med under
verksamhetsaret 2021/2022.

Foreslagen atgird: behélls i motionsuppfoljningen.
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Valberedning - for val beredda val 2.0.

att uppdra SUS karstyrelse och SUS valberedning att utviardera
valberedningens funktion och utvecklingsmojligheter

En utvardering av valberedningens funktion och utvecklingsmojligheter har inte gjorts
och darfor bor detta behallas i motionsuppfoljningen.

Foreslagen atgird: behalls i motionsuppfoljningen.

Ge studenter majlighet till att vélja flerdrsmedlemskap

att for verksamhetsaret 2021/2022 faststilla medlemsavgiften for
sex terminer till 500 kr for sévil ordinarie medlemmar som

Da verksamhetsaret 2021/2022 inte inletts dnnu har inte flerarsmedlemskap
genomforts dannu. Motionen bor darfor behéallas i motionsuppfoljningen.

Foreslagen atgird: behalls i motionsuppfoljningen.
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4.2. Operativ plan
Bakgrund

I och med att slutet pa innevarande verksamhetsar stundar ar processen igang med att
ta fram SUS operativa plan for verksamhetsaret 2021/2022. Den operativa planen ska
konkretisera verksamhetsplanen. Vi 6nskar darfor inspel till vilka dtaganden som nésta
ars operativa plan ska innehélla. Sévil avgaende som tilltradande karstyrelse har en
central roll i att forma nésta &rs operativa plan. Karstyrelsens medskick och
utvardering av SUS maluppfyllnad, samt inspel kring behov av korrigeringar till nasta
ars operativa plan som skulle behévas for att uppna de treariga mal satta i
verksamhetsplanen efterfragas darfor.

P& fullméktige svarade vi dven pé en interpellation om avgifter for internationella
studenter med att vi skulle ta med det till arbetet med den operativa planen. Vi lyfter
aven detta for diskussion.

Vi bifogar den operativa planen for ar 20/21 som referensram.

Stockholm University Student Union
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Instruktion till presidiet verksamhetsdret 2021/2022
Denna instruktion tydliggdr férvantningar och ansvar for presidiet under
verksamhetsdret 2021/2022

Stockholms universitets studentkar (SUS) operativa plan for 2020/2021 konkretiserar
SUS vilja att mota behov som finns for att stdrka SU-studentens aktiva medskapande.
En ny organisation och en stark verksamhetsplan ar 2020—-2023 ger SUS stora
mojligheter att mota dessa behov. Alla tjanstepersoner pa SUS har en ny formulering i
sina uppdragsbeskrivningar som tydliggor deras ansvar att aktivt delta i utféorandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att fanga upp behov hos de fértroendevalda och fragor
som dr viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
studentinflytandesituationer och andra delar av sin verksamhet. Mélet ar sjalvklart att
sd méanga studenter som mojligt ska fa access till de resurser och den kompetens som
finns i den nya organisationen.

For att det ska ske behover organisationens ledare, presidiet men dven styrelsen, ta
ansvar for att oppna dorrar, skapa miljoer, driva paverkan samt visa pa majligheter
béde i redan existerande forum och i forum som med stoérsta sannolikhet kommer att
skapas.

Arbetsprocessen borjar i ett undersokande och en behovsanalys. Detta sker bast i
moten. For att ge kansliet basta mgjlighet forutsattningar att fullt ut verkstélla den
operativa planen behover presidiet ta ansvar for att fora samman studentaktiva med
kansliets resurser. Det innebar konkret att bjuda in till moéten, ta ansvar for att
pedagogiskt presentera varfor SUS jobbar sa hér och hur vi skapar ”"den bla bubblan” .
Vi kan idag identifiera ett antal viktiga forum i detta avseende till exempel Centrala
studentradet (CSR), Campusradet, Centrala doktorandradet (CDR) med flera. Dialogen
med fullméiktige ar viktigare dn ndgonsin och vi ser behov av ytterligare insatser under
aret. Dorrar behover 6ppnas pa institutionsniva och majlighet tillskapas att vid behov
fordjupa och bredda diskussionen omkring de prioriterade paverkansfragorna i
sammanhang dar studenterna finns.

Presidiet har ett kvalitetssikrande ansvar 6ver saval karstyrelsen och beredning infor
kérfullmaktige.

Kérstyrelsen
2021-XX-XX

1

Se bilaga 1 ’den bla bubblan”.
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Syfte
Syftet med den operativa planen ar att:

¢ Bryta ner verksamhetsplanens tredriga mal i insatser for 2020—2021

¢ Ge verksamhetsfunktioner biasta majliga forutsattningar att utfora sina
uppdrag och redovisa resultat och maluppfyllelse i enlighet med fullmiktiges
vilja och beslut

¢ Ge studenterna pa Stockholms universitet basta mojliga forutsattningar att vara
aktiva medskapare i alla delar av sin studietid

Bakgrund och processbeskrivning

SUS nya kansliorganisation samlades for forsta gangen den 10 augusti 2020 f6r en
inledande introduktionsperiod med syftet att skapa en gemensam stabil grund att st
pa infor det fortsatta arbetet. Introduktionsveckornas uppléagg aterspeglade fyra
vasentliga organisationsperspektiv; det symboliska (syfte, vision, viardegrund, mal) det
politiska (makt, mandat och beslut), det strukturella (organisationsstruktur, roller,
uppdrag, motesplatser) och det manskliga (ledar-, medarbetarskap, samarbete).

Processen med att forma kansliorganisationen och lata teamen komma igang har
darefter fortgatt, bland annat har tjinstepersonerna deltagit i en gemensam
arbetsprocess for att fram forslag pa insatser till arets operativ plan. Det ar ett
omfattande och ambitiost arbete som gjorts pa kort tid. Processen for att ta fram den
operativa planen har sedan fortgatt genom redovisning till styrelsen och input darifran,
samt fortsatt arbete i kansliets ledningsgrupp och i dialog med presidiet.

Sammanfattning — fokus pa forflyttning

SUS operativa plan 2020—2021 &r ett omfattande och genomlysande dokument som i
sin helhet beskriver hur organisationen nu tar nista steg pa den utvecklingsresa som
préaglat verksamheten under lang tid. Detta steg tar vi genom att omfatta bade ett
strategiskt och operativt/lI6pande perspektiv pa de insatser som behover goras for att vi
pa biasta sitt ska fullgora vart uppdrag pa organisations- grupp- och individniva.

Utgangspunkten for arbetet med den operativa planen har varit att ta vara pa de
mojligheter som den nya organisationen och SUS verksamhetsplan for 2020—2023 ger.
For att gora detta tar organisationen fasta pa den centrala drivkraften bakom det
omfattande utvecklings- och forandringsarbete som under de senaste tre dren praglat
verksamheten. Det innebar att vi nu konkretiserar vad det betyder att flytta fokus och
resurser fran interna kansliangeldgenheter till studenter pa campus.

Den centrala drivkraften, att flytta fokus och resurser fran interna
kansliangelagenheter till studenter pa campus, syns i budgeten genom posten
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“Resurser till campus” pa drygt 1,5 miljoner kronor2. Den syns i organisationsschemat i
form av “den blaa bubblan”s. Den syns &ven i alla tjinstepersoners
uppdragsbeskrivningar i form av en ny del som tydliggor ansvaret att delta "aktivt i
utforandet och genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS
fortroendevalda™.

Nu lagger vi organisationens fulla kraft bakom siffrorna och orden, och fyller den idén
med konkret innehall.

Det innebar att drets operativa plan har fokus pa forflyttning, och
det kan sammanfattas i tre punkter:

1. For att pa tre ars sikt nd malen i verksamhetsplanen méste vi nu utveckla och
implementera nya arbetssiitt. Det uttrycks i den operativa planen genom
fem verksamhetsovergripande utvecklingsprojekts. Alla tjanstepersoner deltar i
nédgon av dessa teamdoverskridande projekt, och de processleds av teamledarna
och verksamhetschef.

2. Ide fem verksamhetsovergripande utvecklingsprojekten skapar vi utrymme for
a) stod for kvalitetssidkring i dagligt arbete genom koppling till organisationens
strategiska perspektiv, b) att undersoka och stirka organisationens kapacitet
att arbeta professionellt och med hog kvalitet i alla delar av uppdraget och c) att
undersoka och starka organisationens malfokus.

3. Genom att arbeta i fem verksamhetsovergripande utvecklingsprojekt
undersoker vi och utvecklar ett inkluderande, effektivt och &ndamalsenligt
processledarskap och rustar oss for att ge alla medarbetare basta
forutsattningar att delta “aktivt i utforandet och genomforandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda”.

Prioriterade pdverkansfragor 2020-2021

De prioriterade paverkansfragorna ar helt centrala for SUS demokratibdrande uppdrag
och studenters majlighet att genom val till karfullmaktige paverka sin vardag och
universitetets verksamhet. Malbilden &r att de genomsyrar alla delar av SUS
verksamhet under verksamhetséret. Den operativa planen inleds darfér med en
redovisning av arets prioriterade paverkansfragor.

Ekologisk hdllbarhet

Miljo- och klimatkrisen ar en kris for alla samhallsgrupper och darmed &ven for
studenter. Stockholms universitet maste visa att de tar klimatkrisen pa allvar och

2 Se Rambudget 2020/2021.

3 Se bilaga 1 den bla bubblan”.
4 Se bilaga 1 “om tjénstepersoner”.
5 Dessa ar 2.6.1 Verksamhetsutveckling: Ett utvecklat medlemserbjudande, 3.3.1

Verksamhetsutveckling: De prioriterade paverkansfragorna, 4.2.1 Verksamhetsutveckling: SUS
kommunikation, 4.5.1 Verksamhetsutveckling: ny modell fér processledning av fortroendevalda och
4.6.1 Verksamhetsutveckling: Policy, rutiner och process for resurser till campus
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minska flygandet. De behover dessutom forbattra forutsattningarna for digitala
motesformer. SUS ska driva fragan om fler och billigare lakto-ovo-vegetariska
alternativ pa campus, vara aktiva i utvecklingen av kollektivtrafiken i samband med
byggandet av Albano och verka for battre cykelvigar.

Fyll hdlen i studenters ekonomi

En trygg studietid kraver en trygg ekonomi. Manga studenter upplever stora problem
med att upprétthélla en hallbar ekonomisk situation. For att forbattra studenters
ekonomiska situation ska SUS verka emot dolda kostnader i samband med utbildning.
Kurslitteratur maste bli billigare och finnas tillganglig digitalt i storre utstrackning.
Detta som del i arbetet mot ett 1angsiktigt mal om fri kurslitteratur. Det rader akut
studentbostadskris och SUS ska via SSCO och andra relevanta aktorer driva
studentbostadsfragan aktivt gentemot Stockholms universitet, men dven emot
kommuner och pa nationell niva.

Studenter mar samre an andra

Psykisk ohélsa ar ett stort samhallsproblem och studenter uppger att de lider av
nedsatt psykiskt vilmaende i storre utstrackning jamfort med yrkesverksamma i
samma alder. Sakta men sakert har makthavarna insett vidden av detta problem och
Universitetskanslersimbetet (UKA) kartligger nu studenthilsovarden. Dessutom pagar
ett arbete pa Stockholms universitet med att ta fram verktyg och genomfora
undersokningar for att fa en bild av situationen. SUS ska delta aktivt i arbetet med, och
uppfoljningsarbetet av dessa utredningar och se till att studenters utsatta situation tas
pa storsta allvar. Pa kort sikt kravs dessutom ett utokat stod till studenthélsan for att
korta koerna och erbjuda kvalitativ vard till de som behover.

Fyra verksamhetsomrdaden 2020-2023

I SUS verksamhetsplan 2020—2023 beskrivs SUS verksamhet i fyra olika
verksamhetsomréaden, som sedan bryts ner i underliggande insatser. For varje
verksamhetsomrade finns ocksé ett antal nyckeltal, eller indikatorer, som beskriver
overgripande mal for verksamheten.

Den operativa planen fastslar ytterligare detaljnivé for arliga mal inom varje omréade
och tas fram av SUS styrelse. I den operativa planen fastslas ocksa ansvarsfordelning
kopplad till genomforande av insatser, kvalitetssdakring och aterrapportering. I den
operativa planen beskrivs ocksa de ettariga prioriterade paverkansfragor som varje ar
tas fram av de partier som finns representerade i SUS fullmiktige, samt hur de ska
implementeras i verksamhetens olika delar.

1. Kvalitativ studentrepresentation

Nar denna verksamhetsplan omsitts i praktiken dr det under nya forutsattningar for
studentinflytande pa Stockholms universitet. Efter ett omfattande arbete, dar SUS
utgjort en viktig samtalspart, beslutade rektor i december 2019 att anta nya regler for
studentinflytande. I dessa regler fastslas bland annat 6kad ekonomisk ersittning och
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universitetets ansvar att utbilda studentrepresentanter. Utover detta beslutas det att
varje institution, fakultet, omrade och centralt ska ha en kontaktperson for
studentinflytande. Reglerna ar ett centralt instrument for att flytta fram positionerna
for allt studentinflytande pa SU. Reglerna klargor ocksa grunderna och ansvaret for
studentinflytandet och gor det mojligt for SUS att ta steget fran representation till
verklig paverkan i universitetets alla beredande och beslutande organ.

SUS kan nu, under kommande trearsperiod, fokusera pa att utveckla kvalitet och
innehall i studentinflytandet. SUS behover darfor utveckla sin relation till
universitetets alla student- och doktorandrad. Doktorander och studenter som ar aktiva
i studentinflytandestrukturen behover en studentkar som ger dem biasta majliga
forutsattningar att vixa och utvecklas i linje med sina behov, forutsiattningar och
prioriteringar, s att de kan vara aktiva medskapare i dialog med
universitetsforetradare och i beslutsprocesser. Pa sa sitt skapar vi en kvalitativ
studentrepresentation pa Stockholms universitet!

Nyckeltal/indikatorer fér en kvalitativ studentrepresentation

¢ 30 % arvoderade doktorand- och studentridsaktiva har genomgatt ett ettarigt
utbildningsprogram for doktorand/studentrad.

e Digitalt verktyg for forenklad hantering/administration for registrering av
studentrad finns pa plats och anvinds.

¢ 95 % studentrad finns registrerade varje ar.

e 50 % stadigvarande studentrad finns registrerade varje ar.

1.1 Processer och métesplatser for ett starkt och inkluderande studentinflytande

For att ge SUS fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS l6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets
organisation och beslutsprocesser samt effektivt paverkansarbete, med studenter som
ar aktiva inom studentinflytandestrukturen pa lokal, fakultet och central niva inom SU.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stéd, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
studentinflytandestrukturen.

For att sdkerstilla 1angsiktigt arbete ska dven stadigvarande studentrad att kartlaggas.
Ett stadigvarande studentrad ar ett studentrad som har en styrelse, som genomgatt
eller genomgar utbildning av SUS och som berdknas vara igang dven nastkommande
termin.

En stor del av SUS arbete ar dock att rekrytera studentrepresentanter. Det ar darfor
viktigt att SUS fortsitter arbeta for att alla representationsuppdrag vid universitetet ar
tillsatta. Ett viktigt mal &r, i relation till det, att SUS ska ha en jamstalld
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studentrepresentation, vilket ocksé ar i enlighet med "Regler for studentinflytande”.
Detta dr nagot som ska beaktas nar SUS utser studentrepresentanter.

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarigoch | Mil 20—21 och
deltagande deadline
1.1.1 Process for | Insyn iradens Ansvarig: Mal: En effektiv
I6pande verksamhet, nodviandig Teamledare PI och
kartlaggning av grundinformation for att | Deltagande: dndamalsenlig
student- och kunna erbjuda ritt stod- | Hela teamet process for
doktorandradens | och utbildningsinsatser. lopande bild av
stadigvarande Utveckling och radens
genomforande av process stadigvarande.
for kontakt-mote- Deadline: VT21
maluppfyllelse HT2o0.
Sker med stod fran 4.2.1
Verksamhetsutveckling:
SUS kommunikation.
1.1.2 Process for | Vetskap om vilka insatser | Ansvarig: Mal: En effektiv
behovsanalys studenterna/doktorander | Kommunikatér | och
bland na behover, fungerar som | Deltagande: dndamalsenlig
fortroendevalda | inputi Ombuden process for
och student- och | processledarprocessen. 16pande bild av
doktorandrad Utveckling och malgruppens
genomforande av process situation och
for kontakt-mote- behov.
maluppfyllelse HT2o0. Deadline: HT20
Sker med stod fran 4.2.1
Verksamhetsutveckling:
SUS kommunikation.
Behovsanalys matas in i
1.1.3.
1.1.3 Utveckling Skapa motesplatser, ge Ansvarig: Mal: Vil
av ratt forutsattningar for Teamledare fungerande
processledning bedrivandet av effektivt | Deltagande: processledning av
och student-inflytande samt | Hela teamet 100 aktiva
genomforande av | méta utmaningar och fortroendevalda
utbildningskonce | mojligheter med ny under lasaret och
pt for organisation av SUS ett starkt
fortroendevalda i | kansli. Planering och processledarskap
student- och uppstart HT20, vil forankrat i
doktorandrad genomforande VT21. teamet

Sker i samverkan med
ovriga team pa SUS
kansli (se 4.6.1
Verksamhetsutveckling:
Policy, rutiner och

Deadline: VT21

7 (35)




Stockholms
universitets

studentkar

process for resurser till

campus)
1.1.4 Lopande Nodvandig grund for att | Ansvarig: Mal: 75%
registrering av, jobba med kvalitativt Teamledare student- och
och kontakt med, | studentinflytande ar att Deltagande: doktorandrad
student- och det finns en hog andel Ombuden finns registrerade
doktorandrad registrerade student- och detta

doktorandrad att jobba verksamhetsar

med. Kontakt-insats- Deadline: VT21

maluppfyllelse sker

16pande Gver

verksamhetsaret.
1.1.5 Utveckla Utveckla ratt forum for Ansvarig: Mal: VT21
och starka CSR en inkluderande dialog Teamledare CSR och CDR ar
och CDR samt med och mellan student- | Deltagande: ett inkluderande
andra relevanta | och doktorandrad om Teamet, forum for dialog
forum behov, forutsattningar studentforening | med och mellan

och mojliga ar och student- och

samverkansprojekt. fortroendevalda | doktorandrad om

Utveckling och studenter behov,

genomforande av process forutsattningar

for kontakt-mote- och mojliga

maluppfyllelse HT2o0. samverkansproje

Sker i samverkan med kt.

ovriga team pa SUS Deadline: VT21

kansli (se 4.6.1

Verksamhetsutveckling:

Policy, rutiner och

process for resurser till

campus) samt med stod

fran 2.6.1

Verksamhetsutveckling:

Ett utvecklat

medlemserbjudande och

4.2.1

Verksamhetsutveckling:

SUS kommunikation.
1.1.6 Rekrytering | For att erbjuda fler Ansvarig: Mal: Studenter
av studenter mojlighet att Teamledare PI | och doktorander
fortroendevalda | bevaka utbildningen och | Deltagande: ar representerade
studenter och forutsattningarna for Hela teamet 175 % av
doktorander utbildning vid SU med stadigvarande

hjalp av professionella
verktyg. Start mitten av
november. Sker i

organ pa central-,
fakultet- och
omrades-niva.
Deadline: VT21
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samverkan med ovriga
team pa SUS kansli.

1.2 Ratt stéd och verktyg for aktivt medskapande i studentinflytandestrukturen
Studenter som ar aktiva inom studentinflytandestrukturen ska ha tillgang till relevant

stod samt de andamalsenliga verktyg de behover for att utfora sina

representationsuppdrag. Detta innebér att SUS behover utveckla och implementera
kvalitetssakrade och effektiva digitala tjanster for till exempel registrering,
rapportering och aterkoppling. Detta arbete, samt utveckling och implementering av
andra relevanta stodfunktioner och verktyg, behover vara behovsstyrt och ske i niara

dialog med anvandarna.

uren och
kontaktpersoner pa SU

: Policy, rutiner och
process for resurser till
campus och 4.2.1
Verksamhetsutveckling
: SUS kommunikation)

Insats Varfor, nir och Ansvarig Mal 20—21 och

hur? och deadline

deltagand
e

1.2.1 Utveckling och Skapa basta majliga Ansvarig: Mal: Verktyget
implementering av forutsattningar for rdd | Teamledare | anvidnds och
system for: och studenter inom PI utvirderas/anpa
registrering/hantering | studentinflytandestruk | Deltagande: | ssaslopande.
av rad samt for turen att lagga fokus pd | Hela teamet | Deadline: VT21
registrering/hantering | kvalitet i
av studentinflytandet.
representationsuppdrag | Utveckling och
inom implementation HT20.
studentinflytandestrukt | Sker i samverkan med
uren, samt rutiner for ovriga team pa SUS
utbetalning av kansli (se 4.6.1
aktivitetsstod och Verksamhetsutveckling
arvoderingar : Policy, rutiner och

process for resurser till

campus och 4.2.1

Verksamhetsutveckling

: SUS kommunikation)
1.2.2 Lopande Kvalitetssakring av Ansvarig: Mal: Nytt
utveckling och system och rutiner. Kommunika | arbetssitt for att
avstamning i kontakten | HT20/VT21 tor sdkra att system
med student- och Sker i samverkan med | Deltagande: | och rutiner
doktorandrad samt ovriga team pa SUS Ombuden moter
studenter i kansli (se 4.6.1 anvandarnas
studentinflytandestrukt | Verksamhetsutveckling behov.

Deadline: HT20
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1.3 Sarskilt stéd for studentrepresentanter i beslutande och beredande organ som
behandlar universitetets arbete med digital och fysisk studiemiljo

Att vara studentrepresentant i beredande och beslutande organ som behandlar
universitetets arbete med digital och fysisk studiemiljo kraver omfattande
kunskapsinhdmtning géllande universitetets planerings- och beslutsprocesser inom
forvaltningen, och SUS ska darfor erbjuda sarskilt stod for det.

Insats Varfor, nir och hur? Ansvarig och | Mal 20—21
deltagande och deadline
1.3.1 Skapa Tillgdngliggora nodviandig | Ansvarig: Mal: Plattform
tillganglig kunskap for Kommunikator | pa plats,
kunskapsbank representanterna. Skapa och ombud kommunicerad
plattform HT20. Sker med | Deltagande: till mélgrupp
stod fran 4.2.1 Ombuden och med aktivt
Verksamhetsutveckling: anvandande.
SUS kommunikation. Deadline: VT21
1.3.2 Kartlagga For att visa vilket typ av Ansvarig: Mal: En effektiv
behovet hos stod representanterna Ombud och
studenterna i behover. Utveckling och Deltagande: andamalsenlig
beslutande och | genomférande av process Kommunikat6r | process for
beredande organ | for kontakt-mote- lopande bild av
som behandlar | méluppfyllelse HT20. Sker malgruppens
universitetets med stod frén 4.2.1 situation och
arbete med Verksamhetsutveckling: behov.
digital och fysisk | SUS kommunikation. Deadline: VT21
studiemiljo Behovsanalys matas in i
1.1.3.

1.4 Fordjupad kvalitet i dokumentation och uppféljning av studentrepresentation

For att battre forstd hur och var studenter stoter pa utmaningar och problem inom
studentinflytandestrukturen, samt vilka framgéngsfaktorer som kan identifieras i
framgangsrikt studentinflytandearbete, ska SUS fordjupa kvaliteten pa dokumentation
och uppfoljning av studentrepresentation. Pa sa satt finns ett faktabaserat underlag att

sta pa infor fortsatta forbattringar av stodinsatser.

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig och | Mal 20—21
deltagande och deadline

1.4.1 Utveckling och Skapa transparens, Ansvarig: Mal: System pa

implementering av kunskapsoverforing och | Kommunikator | plats,

system for langsiktighet. och ombud kommunicerad

aterrapportering fran Utveckling och Deltagande: till mélgrupp

SU-organ genomforande av Ombud och och med aktivt
process for kontakt- fakultetsrdden | anviindande.
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mote-maluppfyllelse
HT20. Implementation
av system i Q2. Sker
med stod fran 4.2.1

SUS kommunikation).

Verksamhetsutveckling:

Deadline: VT21

1.4.2 Ta fram en
interaktiv, digital
maktkarta och
visualisering av

(tex

centrala flodesscheman

studentrepresentation).

Kartlagga vart beslut
tas i Universitetets
struktur och hur
studentinflytandet
finns dar. Utveckling
och genomférande av
process for kontakt-
mote-maluppfyllelse
HT20. Implementation
av system i Q2. Sker
med stod fran 4.2.1

SUS kommunikation)

Verksamhetsutveckling:

Ansvarig;:
Kommunikator
Deltagande:
Ombuden,
presidiet och

fortroendevalda

Mal:
Interaktiv,
digital
maktkarta pa
plats
kommunicerad
till malgrupp
och med aktivt
anvandande.
Deadline: VT21

1.5 Sarskilt stdd till studentgrupper vid vissa institutioner och i vissa

utbildningsformer

Problem och utmaningar som lyfts av studenter vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer ar dterkommande, och SUS behover rikta sirskilda insatser for att
stotta studentinflytande vid dessa institutioner och utbildningar.

Insats Varfor, nir och hur? Ansvarig Mal 20—21
och och deadline
deltagande

1.5.1 Skapa ett Effektiv och indamaélsenlig Ansvarig: Mal: Verktyg pa

verktyg for att behovsanalys och analys av Teamledare | plats,

kartlagga och strukturella problem. HT20 | PI kommunicerad

utvirdera vilka Sker med stod fran 4.2.1 Deltagande: | till malgrupp

studentgrupper Verksamhetsutveckling: SUS | Ombuden och med aktivt
som behdover kommunikation. anvandande.
sarskilt stod Deadline: HT20

1.5.2 Ta fram Skapa forutsattningar for Ansvarig: Mal: Nya rad

rekryterings- student-inflytande for dessa | Ombuden har startats

material for SUS, | grupper genom starka Deltagande: | inom dessa
studentrad och student- och doktorandrad. Studenter/ grupper.
institutionerna Planering och uppstart Doktorander | Deadline: VT21
som ar HT20, genomforande VT21.

applicerbar pa Sker i samverkan med 6vriga

den specifika team pa SUS kansli (se 4.6.1

gruppen och Verksamhetsutveckling:
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institutionens Policy, rutiner och process
situation for resurser till campus)

2. Ett levande campus

Studentens situation maste ses i ett helhetsperspektiv. Att hitta ett socialt sammanhang
i anslutning till studierna ar avgorande for ménga studenters studieprestation och
vialmaende, framforallt for de som saknar tidigare kontaktnét. En internationellt
framstaende akademisk miljo méaste fraimja moten och utbyten utanfor
seminarierummen. SUS ska verka for att stirka den sociala verksamheten vid SU, for
att frimja studenters gemenskap och studietidens attraktivitet.

SUS kan och bor vara en plattform for enskilda studenters engagemang. Men en
studentkar ska ocksa kunna kanalisera det engagemang som finns bland studenter och
omsitta det i merviarden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som
enskilda individer kan astadkomma. SUS behéver darfor utveckla och stirka sin
relation till bade studentforeningar och sina medlemmar, sa att fler studenter kan vara
aktiva medskapare i ett levande campus bade pa individ- och gruppniva.

Nyckeltal/indikatorer for ett levande campus

e 30 studentforeningsaktiva medlemmar deltar varje 14sar i gemensamma
insatser dar foreningar samverkar for att skapa ett levande campus for alla
studenter pa SU.

e Kaérpuben 6ppnas och drivs med hjalp av engagerade studenter.

e SUS har ett tydligt, uppskattat och vil kint medlemserbjudande som méter
medlemmarnas behov och forvantningar, vilket méts genom arliga
medlemsundersokningar.

e SUS har minst 15 000 individuella medlemmar varje ir, samt minst 17 000
medlemmar ar 3.

e SUS har ett deltagande i karvalet pa minst 30 %.

e 60 % av vara medlemmar viljer medlemskap langre &n en termin.

2.1 Processer och moétesplatser for ett starkt och inkluderande féreningsliv

For att ge SUS fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS I6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter som &r aktiva i foreningsliv och
sociala aktiviteter pa campus.

Alla som ar anstéllda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fértroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
foreningslivet.
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Insats Varfor, nir och Ansvarig och Mal 20—21 och
hur? deltagande deadline

2.1.1 Utveckla och | Skapa ratt forum for | Ansvarig: Mal: VT21

starka inkluderande dialog | Teamledare MS Campusradet ar

campusradet och | med och mellan Deltagande: ett inkluderande

andra relevanta studentforeningar Presidiet och teamet | forum for dialog

forum om behov, med och mellan
forutsattningar och studentforeninga
mojliga r om behov,
samverkansprojekt. forutsittningar
Utveckling och och mojliga
genomforande av samverkansproje
process for kontakt- kt.

mote-maluppfyllelse
HT2o0. Sker i
samverkan med
ovriga team pa SUS
kansli (se 4.6.1
Verksamhetsutveckli
ng: Policy, rutiner
och process for
resurser till campus)
samt med stod fran
2.6.1
Verksamhetsutveckli
ng: Ett utvecklat
medlemserbjudande
och 4.2.1
Verksamhetsutveckli
ng: SUS
kommunikation.

Deadline: VT21.

2.1.2 Process for
behovsanalys
bland
studentforeningar
na

Vetskap om vilka
insatser
studentforeningarna
behover och fungerar
som input i
processledarprocesse
n. Utveckling och
genomforande av
process for kontakt-
mote-maluppfyllelse
HT20. Sker med stod
fran 4.2.1
Verksamhetsutveckli
ng: SUS
kommunikation.

Ansvarig;:
Verksamhetsutveckl
are

Deltagande:
Kommunikator

Mal: En effektiv
och
andamalsenlig
process for
I6pande bild av
malgruppens
situation och
behov. Deadline:
HT20
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Behovsanalys matas

ini2.1.3.
2.1.3 Utveckling Skapa ratt Ansvarig: Mal: Vil
av processledning | férutsattningar for Teamledare MS fungerande
och studenter att vara Deltagande: Hela processledning
genomforande av | aktiva medskaparei | teamet av aktiva
utbildningskonce | ett levande campus fortroendevalda
pt for medlemmar | bade pa individ- och under lasaret och
och gruppniva samt mota ett starkt
fortroendevaldai | utmaningar och processledarskap
studentforeningar | mojligheter med ny val forankrat i

organisation av SUS teamet.

kansli. Planering och
uppstart HT20,
genomforande VT21.
Sker i samverkan
med ovriga team pa
SUS kansli (se 4.6.1
Verksamhetsutveckli
ng: Policy, rutiner
och process for
resurser till campus)

Deadline: VT21

2.1.4 Lopande Nodvandig grund for | Ansvarig: Mal: student-
kontakt och att starka och Teamledare. och
samarbete med utveckla Deltagande: karforeningar
student- och foreningslivets Verksamhetsutveckl | har hog
karforeningar forutsattningar att are och kontaktfrekvens
vara aktiva kommunikator och delaktighet i
medskapare i ett samarbeten som
levande campus goda stottas av SUS.
relationer med Deadline: VT21
student- och
kérforeningar.
Kontakt-insats-
maluppfyllelse sker
16pande Gver
verksamhetsaret.
2.1.5 Rekrytering | For att erbjuda fler Ansvarig: Mal: 15 aktiva
av studenter mojlighet | Teamledare MS. fortroendevalda
fortroendevalda att vara aktiva Deltagande: Hela studenter inom
studenter inom medskapare i ett teamet kar- och
kar- och levande campus med studentforeninga
studentforeningar | hjilp av r

professionella
verktyg. Start mitten
av november. Sker i

Deadline: VT21
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samverkan med
ovriga team pa SUS
kansli.

2.2 Ratt stdd och verktyg for ett aktivt foreningsliv

Studenter som ar aktiva inom féreningslivet pa campus ska ha tillgang till relevant stod
samt de &ndamalsenliga verktyg de behover for att bidra till ett levande campus. Detta
innebar att SUS behover utveckla och implementera kvalitetssikrade och effektiva
digitala tjanster for till exempel medlemshantering och lokalbokning. Detta arbete,
samt utveckling och implementering av andra relevanta stodfunktioner och verktyg,
behover vara behovsstyrt och ske i nira dialog med anvdndarna.

system for
registrering/
hantering av
karforeningar,
bokning av lokaler
som star till
foreningarnas
forfogande, rutiner
for utbetalning av
aktivitetsstod och
arvoderingar samt
ytterligare
foreningsadministr
ativa tjanster som
det finns behov av, t
ex medlemsportal
for karforeningar

karforeningar att
vara aktiva
medskapare i ett
levande campus
béde pa individ- och
gruppniva.
Utveckling och
implementation
HT20. Sker i
samverkan med
ovriga team pa SUS
kansli (se 4.6.1
Verksamhetsutveckl
ing: Policy, rutiner
och process for
resurser till campus
och 4.2.1
Verksamhetsutveckl
ing: SUS
kommunikation)

Deltagande: Hela
teamet

Insats Varfor, nir och Ansvarig och Mal 20—21 och
hur? deltagande deadline

2.2.1 Utveckling och | Skapa basta mdjliga | Ansvarig: Mal: Verktyget

implementering av | forutsiattningar for | Teamledare MS. anvands och

utvirderas/anpa
ssas lopande.
Deadline: VT21

2.2.2 Lopande
utveckling och
avstamning i
kontakten med
student- och
karforeningar samt
kontaktpersoner pa
SU

Kvalitetssakring av
system och rutiner.
HT20/VT21

Sker i samverkan
med Gvriga team pa
SUS kansli (se 4.6.1
Verksamhetsutveckl
ing: Policy, rutiner
och process for

Ansvarig:
Verksamhetsutveck
lare och
kommunikator.
Deltagande: Hela
teamet

Mal: Nytt
arbetssatt for att
sdkra att system
och rutiner
moter
anvandarnas
behov.
Deadline: HT20
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och 4.2.1
Verksamhetsutveckl
ing: SUS
kommunikation)

2.3 Sarskilt stoéd for féreningar som utvecklar och genomfdr studiesociala och
publika projekt i samverkan

For att kanalisera det engagemang som finns bland studenter och omsétta det i
mervirden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som enskilda individer
kan astadkomma, ger SUS sarskilt stod till foreningar som utvecklar och genomfor
studiesociala och publika projekt i samverkan. Ju mer féreningarna samverkar och
utbyter erfarenheter och idéer, desto rikare blir det studiesociala utbudet pa campus.

Verksamhetsutveckling:
Policy, rutiner och
process for resurser till
campus, 4.2.1
Verksamhetsutveckling:
SUS kommunikation)

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig och Mal 20—21
deltagande och deadline
2.3.1 Kartlagga For att skapa Ansvarig: Mal: En effektiv
behov och inkluderande Teamledare MS. och
forutsattningar idéprocesser och Deltagande: andamalsenlig
samt utveckla héllbart genomférande | Teamet, process for
idékraft och av studiesociala och studentforeningar | inkluderande
verktyg for publika projekt som och idéprocesser
samverkansprojekt | drivs av foreningar i fortroendevalda och héllbart
hos/for kar- och samverkan. Utveckling studenter genomforande
studentforeningar | och genomférande av av studiesociala
process for kontakt- och publika
mote-maluppfyllelse projekt som
HT20. Sker i samverkan drivs av
med Ovriga team pa SUS foreningar i
kansli (se 4.6.1 samverkan.

Deadline: VT21

2.4 Sarskilt stod for foreningar och grupper av studenter som arbetar med projekt
riktade till internationella studenter
SUS vill vara en sammanhallande kraft som mgjliggor ett gott mottagande for
internationella studenter. Darfor riktas sarskilt stod till foreningar och grupper av
studenter som arbetar med projekt riktade till internationella studenter.
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Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig och Mal 20—21
deltagande och deadline
2.4.1 Kartlagga For att skapa Ansvarig: Mal: 2 projekt
behov och inkluderande Teamledare MS. riktade till
forutsattningar idéprocesser och héllbart | Deltagande: internationella
samt utveckla genomforande av projekt | Teamet, studenter
idékraft och riktade till studentforeningar | genomfors
verktyg for internationella och med stod fréan
projektledning studenter. Utveckling fortroendevalda SUS under
hos/for kar- och och genomforande av studenter VT21.
studentforeningar | process for kontakt- Deadline:VT21
som arbetar med | mote-maluppfyllelse
projekt riktade till | HT20. Sker i samverkan
internationella med Gvriga team pa SUS
studenter kansli (se 4.6.1
Verksamhetsutveckling:
Policy, rutiner och
process for resurser till
campus, 4.2.1
Verksamhetsutveckling:
SUS kommunikation)

2.5 Verksamhetsutveckling och produktion for en studentdriven samlingsplats

SUS driver café Kariander, en samlingsplats i studenthuset mitt pa campus. Det dr en
viktig arena for studentdrivna, attraktiva och gemensamhetsskapande, aktiviteter.
Malet &r att i lokalerna kunna driva en kdrpub genom exempelvis ett klubbmasteri,
samt tillgdngliggora ytan for evenemang fran kirféreningar och student- och
doktorandrad.

2.3.2 och 2.4.1

genomforande av
process for kontakt-
mote-maluppfyllelse
HT20. Sker i
samverkan med ovriga
team pa SUS kansli (se

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig och Mal 20—21
deltagande och
deadline
2.5.1 For att skapa Ansvarig: Mal: 6
Tillgangliggora | inkluderande Verksamhetsutvecklare. | studentdrivna
karpuben for | idéprocesser och Deltagande: Teamet, aktiviteter
studentdrivna | héllbart genomforande | studentféreningar och | genomfors i
aktiviteter av studentdrivna fortroendevalda karpuben
genom att lyfta | aktiviteter i karpuben. studenter under VT21.
indeni2.1.1, | Utveckling och Deadline:VT21
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4.6.1
Verksamhetsutveckling:
Policy, rutiner och
process for resurser till
campus, 4.2.1
Verksamhetsutveckling:
SUS kommunikation)

2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande

SUS behover fortydliga och utveckla sitt medlemserbjudande, sa att det moter
studenternas behov och forvantningar.

Insats Varfor, nir och Ansvarig och | Mal 20—21 och

hur? deltagande deadline
2.6.1 Ny VP + ny Ansvarig: Mal: Nytt utvecklat
Verksamhetsutveckl | organisation ger nya | Teamledare MS. | medlemserbjudand
ing: Ett utvecklat mojligheter att Deltagande: e samt ny modell
medlemserbjudand | utveckla SUS Teamoverskrida | for processledning
e (har hamnar tex | medlemserbjudand | nde av fortroendevalda
ny e. och ny
medlemsundersokn | Samtidigt behover medlemsundersokn
ing) SUS utveckla en ny ing.

modell for Deadline: VT21

processledning av

fortroendevalda.

Utveckling av

medlemserbjudand

et samlar kansliets
kompetens och
resurser for att
mota bada dessa
behov. Uppstart
HT20, l10pande
genomforande
under hela
verksamhetsaret.
Sker i samverkan
med Gvriga team pa
SUS kansli (se 4.5.1
Verksamhetsutveckl
ing: ny modell for
processledning av
fortroendevalda
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2.7 Ett hogt deltagande i kdrvalet

Kérvalet genomfors en gang varje lasar och ar centralt for SUS demokratiska styrning.
Det ar darfor av storsta vikt att den positiva deltagarutvecklingen som kunnat noteras
fran 2019 och 2020 bibehalls, och att karvalsperioden hanteras med storsta mojliga
professionalism och stringens.

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig och Mal 20—21
deltagande och deadline

2.7.1 Genom samverkan 6ver | Ansvarig: Mal: Ett
Kéarvalsprojektet | alla delar av SUS Teamledare MS. valdeltagande
tar tillvara och verksamhet bygger vi Deltagande: pa 25%.
utvecklar vidare pa den positiva Karprojektledare + | Deadline:VT21
insatserna infor | deltagarutvecklingen. Teamoverskridande
och under Uppstart HT20, l16pande
karvalet genomforande

december -20 till maj-

21. Rekrytering av

kérvalsprojektledare

genomford senast HT20

2.8 Sarskilda insatser for medlemsrekrytering

SUS behover genomlysa sitt arbete med medlemsrekrytering, hur vi skapar storsta
mojliga medlemsnytta, och hur vi stirker relationen till medlemmarna.

Insats Varfor, nir och Ansvarig och Mal 20—21
hur? deltagande och deadline

2.8.1 Utveckling SUS saknar idag en Ansvarig: Mal: 15 ooo

och tydlig strategi for Teamledare MS. individuella

implementering av | medlemsrekrytering. Deltagande: medlemmar

en tydlig strategi Uppstart HT20, Teamoverskridand | under

for I6pande genomforande | e verksamhetsére

medlemsrekryterin | december-20 till maj- t20/21.

g 21. Vi ldr oss genom att Deadline: VT21

utveckla-testa-
utvardera i snabba
cykler. Genomfors
med stod fran 2.6.1
Verksamhetsutvecklin
g: Ett utvecklat
medlemserbjudande
och 4.2.1
Verksamhetsutvecklin
g: SUS
kommunikation.
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2.8.2 Lopande Stabilt antal Ansvarig: Mal: 14 000
medlemsrekryterin | medlemmar och Teamledare MS. medlemmar
g onskad okning i nartid. | Deltagande: Hela | under
Enligt lopande teamet verksamhetsare
planering (arshjulet) t20/21 samt
for terminsstarter onskad 6kning i
m.m. nartid vid
terminsstarter.
Deadline: VT21

3. Ledarskap och padverkansarbete

Att leda en organisation av SUS storlek, med huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid
Stockholms universitet®, ar ett betydelsefullt och omfattande ledarskapsuppdrag av
betydande svarighetsgrad. SUS har darfor under den senaste verksamhetsperioden
(2017—-2020) stirkt och utvecklat formerna for verksamhetsstyrning och karen som
verktyg for studenternas inflytande, medverkan och gemenskap vid Stockholms
universitet, samt formerna for ledarskapsutveckling pa individ- och gruppniva. Arbetet
med att stiarka studenters ledarskap och paverkansarbete pa individ-, grupp- och
organisationsniva har fort med sig betydande insikter om att detta ar ett strategiskt
viktigt och langsiktigt verksamhetsomrade. En central framgangsfaktor for att ge ratt
stod och verktyg for stiarkt ledarskap och paverkansarbete ar insikten om att SUS
behover vara en larande organisation med forméga att kontinuerligt reflektera, dra
slutsatser och justera i syfte att stdrka organisationens uppdragsorientering, effektivitet
och forméga att skapa resultat. SUS behover darfor 16pande utveckla arbetssitt, stod
och verktyg som stirker studenters forméga till ledarskap och paverkansarbete pa
lokal, regional och nationell niva.

Nyckeltal/indikatorer for ledarskap och paverkansarbete

e Samtliga styrelsemedlemmar genomgar varje ar en styrelseutbildning med
fokus pa uppdragets ledarskapsutmaningar, strategisk styrning och grunderna
for ett vl fungerande styrelsearbete.

e Styrelsens instruktioner till SUS presidium ger tydligt mandat, ar val
forankrade i hela styrelsen och vil avgriansade till det ansvar som aligger
presidiet.

e SUS fullmiktige har hog narvaro och aktiva ledaméter som deltar i
organisationens framétrorelse genom deltagande fran samtliga kérpartier i
verksamhetsplaneringsprocess.

3.1 Ratt stdd och verktyg for ledarskap och styrelsearbete

For att presidiet och styrelsen ska ges basta mojliga forutsattningar att fullt ut axla, och
véxa i, sitt ledarskap, behover organisationen ge ritt stod och verktyg for ledarskap och
styrelsearbete. Detta omfattar bade en effektiv och kvalitetssdkrad hantering av

6 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
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styrelse- och verksamhetsadministration, dokumentation och hantering av handlingar
(underlag, styrdokument mm), och relevant stéd pa individ och gruppnivé infér de
utmaningar som ledarskapets ansvar och krav innebar.

Insats Varfor, nir och hur? Ansvarig Mal 20—21 och
och deadline
deltagande

3.1.1 For att ge styrelsen basta | Ansvarig: Mal: Tre

Styrelseutbildnin | mgjliga forutsattningar att | Presidiet. genomforda

g fullt ut axla, och vixa i, sitt | Deltagande: utbildningstillfille

ledarskap. I borjan av Styrelsen n.
HT20 och i borjan samt Deadline: VT21
slutet av VT21

3.1.2 Fordjupad | For att ge styrelsen basta | Ansvarig: Mal: Fem

styrelseutbildnin | mojliga forutsattningar att | Presidiet. genomforda

g fullt ut axla, och vixa i, sitt | Deltagande: | utbildningstillfalle

ledarskap. Exempelvis Styrelsen n.
arbetsgivaransvar, Deadline: VT21
ekonomi, mm vid minst

fem styrelsemdoten

3.1.3 Mote For att ge styrelsen basta | Ansvarig: Mal: En genomford

mellan styrelsen | mojliga forutsattningar att | Presidiet och | traff.

och kansliet fullt ut axla, och vaxa i, sitt | VC. Deadline: VT21

mm). Under HT20 ska
SUS styrelse fa tillgang till
en styrelseportal

ledarskap. Under HT20 Deltagande:

ska styrelsen ges mojlighet | Styrelsen och

att traffa kansliet kansliet
3.1.4 Utveckling | For att ge ritt stod och Ansvarig: Mal: Ha en
och verktyg for ledarskap och | Presidiet, VC | styrelseportal.
implementation | styrelsearbete genom och Deadline: VT21
av digitala effektiv och administrat6
verktyg for kvalitetssiakrad hantering | r.
administration av styrelse- och Deltagande:
av styrelsearbetet | verksamhetsadministratio | Styrelsen, VC

n, dokumentation och och

hantering av handlingar administrato

(underlag, styrdokument r

3.2 Utveckling och genomférande av insatser for ett aktivt och demokratiskt

forankrat FUM

SUS fullméktige ar organisations hogst beslutande organ och behéver vara aktivt och
demokratiskt forankrat. Darfor behover SUS l6pande inte bara fullmaktiges, utan
samtliga engagerade studenters insyn, utveckla formerna for: delaktighet och aktiva
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medskapande i organisationens framétrorelse. Processer for delaktighet it ex

framtagandet av verksamhetsplan, framtagande av en guide for

fullmaktigeengagemang, samt effektiv och kvalitetssakrad hantering av administration,
dokumentation och hantering av handlingar i samband med fullméktiges
sammantriden ar exempel pa insatser inom detta omrade.

SUS har dven som mal att Oversitta relevanta styrdokument sdsom SUS stadga tillika
valordning till engelska for att underlatta for internationella studenter att vara

delaktiga i SUS styrning. Det géller dven att tillgdngliggora relevanta styrdokument for
exempelvis talsyntes.

Insats Varfor, nir och | Ansvarig och Mal 20—21 och
hur? deltagande deadline
3.2.1 For att sikerstdlla | Ansvarig: Mal: Att SUS
Valberedning transparens och Valndmndens presidieval ar 6ppet
pa prov kompetens i ordférande ar for medlemmarna
presidievalet. officiellt samt att SUS far ett
VT21i enlighet sammankallande. kompetent
med motionen Deltagande: presidium.
“Valberedning — Valnamndens Deadline: VT21
for val beredda ordforande,
val” representanter fran
partierna, en
sakkunnig som
karstyrelsen utser
3.2.2 For att starka Ansvarig: Presidiet. | Mal: Att fullméaktige
Utveckling och | fullmaktige som Deltagande: sétter politisk
genomforande | SUS ledning. Karfullmaktige riktning for SUS.
av process med | Under VT21i form Deadline: VT21
fullméktige for | aven
oversyn av SUS | processkongress
asiktsdokumen
toch
tillgangliggoran
de pa engelska
3.2.3 For att starka den | Ansvarig: Mal: Demokratiska
Utveckling och | demokratiska Administratér/talm | digitala fullmaktigen.
implementatio | diskussionen i an/ presidiet. Deadline: VT21
n av losningar | SUS Deltagande:
for ett kéarfullmaktige. Presidiet,
valfungerande | HT20 administrator,
digitalt talman, fullmiktige
fullmaktige
3.2.4 For att ge Ansvarig: Maél: Genomfora fyra
Utvecklade fullméktige en Talman/presidiet. fordjupningar om
FUM-méten béttre insyn i
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med SUS/sektorn for Deltagande: verksamheten/sektor
fordjupning att bli battre Fullméktige n.
kring SUS ledare av SUS. Deadline: VT21
verksamhet Genom fordjupade
eller sektor pass i relation till

varje fullmiktige
3.2.5 Starkt For att starka Ansvarig: Presidiet. | Mal: Informera
kommunikatio | karfullmaktiges Deltagande: fullmaktige minst
n/information | ledarskap genom | Opinionsgruppen fyra ganger per ar
till fullméaktige | kunskapsokning. skriftligen om vad
och styrelsen Genom att skapa som sker i SUS

en ny verksamhet.

kommunikationsfo Deadline: VT21

rm mellan

fullmaktigen

3.3 Utveckling och genomférande av insatser for ett starkt och inkluderande
pdverkansarbete pd lokal, regional och nationell niva

SUS syfte” och dess forutsattningar avgors dels av beslut som fattas pa universitetet,
men ocksé av politiska beslut pa lokal, regional, nationell och internationell niva. For
att vara medlemmars intressen ska horsammas i alla de beslutsprocesserna kravs att vi
arbetar smart, strategiskt och resurseffektivt i var paverkan och opinionsbildning, bade
i egna forum och genom samverkan med andra aktorer. SUS har en framtradande roll i
vara samarbetsorgan pa regional och nationell niva genom exempelvis SFS och SSCO.
SUS behover darfor starka processer och forum dar studenter driver paverkansarbete.
En viktig del i detta arbete &r att st6tta inkluderande och vil underbyggda processer for
att identifiera, tydliggora och kommunicera SUS ettariga prioriterade paverkansfragor.

Insats Varfor, nir och Ansvarig och Mal 20—21
hur? deltagande och deadline
3.3.1 Ny VP + ny Ansvarig: Mal: Nytt
Verksamhetsutveckli | organisation ger nya | Teamledare PI. arbetssatt for
ng: De prioriterade mojligheter att Deltagande: att identifiera,
paverkansfragorna utveckla SUS Teamoverskridan | tydliggora och
arbetssatt for att de kommunicera
identifiera, tydliggora SUS
och kommunicera prioriterade
SUS ettériga péaverkansfrag
prioriterade or samt ny
paverkansfragor. modell for
Samtidigt behover processledning
SUS utveckla en ny av
modell for fortroendevald

7 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
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processledning av a. Det nya
fortroendevalda. 3.3.1 arbetssattet
samlar kansliets integrerar SUS
kompetens och prioriterade
resurser for att mota paverkansfrag
bada dessa behov. or som en
Uppstart HT20, naturlig del av
lopande organisationen
genomfoérande under s verksamhet.
hela verksamhetsaret. Deadline:VT21

Sker i samverkan med
ovriga team pa SUS
kansli (se 4.5.1
Verksamhetsutveckli
ng: ny modell for
processledning av

fortroendevalda)
3.3.2 Nominera For att stiarka SUS Ansvarig: Mal: Att SUS
kandidater till olika roll som ledare Presidiet rost ar
organ; SFS, SSCO regionalt och Deltagande: padrivande i
nationellt. Under Styrelsen hela
VT21 genom att SUS studentsverige.
styrelse nominerar till Deadline:VT21
arsméten
Samarbete och For att starka SUS Ansvarig: Mal: Att SUS
aktiviteter i roll som ledare Presidiet. rost ar
opinionsbildningssyft | regionalt och Deltagande: padrivande i
e nationellt. Opinionsgruppen | hela
Aterkommande studentsverige.
genom bland annat Deadline:VT21
samarbeten kring
debattartiklar
Starkt samverkan For att starka SUS Ansvarig: Mal: Att SUS
med fackliga overgripande roll som | Presidiet. traffar minst
studentorganisationer | ledare inom Deltagande: tva
studentfragor. Skapa | Presidiet och MS | studentfacklig
kontakter med a
fackliga organisationer.
studentorganisationer Deadline:VT21
under HT20

3.4 Ett aktivt agarskap i SUS bolag

SUS ager tre bolag och bedriver ett aktivt 4garskap av dessa genom bland annat
dgardirektiv. For att pa bista satt skapa 6kad studentnytta i alla delar av sin
verksamhet behover SUS ytterligare oka sitt engagemang i sina bolag och utveckla
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faktabaserade och langsiktiga strategier for ett aktivt 4garskap med direkt baring pa
studenters inflytande, medverkan och gemenskap under studietiden.

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig Mal 20—21
och och deadline
deltagande

3.4.1 Oversyn av Sakerstilla att bolagets Ansvarig: V. | Deadline: VT21

agardirektiven i uppdrag ar tydligt och ord.

Cateringverkstan i rimligt utifran givna Deltagande:

Sverige AB forutsattningar och Ordf., VC

Coronapandemins
péaverkan pa
verksamheten. Underlag
till styrelsen VT21

3.4.2 Analys av Séakerstalla stod Ansvarig: Mal: Tydliggora

bolagen utifran behov | alternativt 4garbeslut da | Presidiet. dgarinriktning.

sprungna ut de erfordras. Deltagande: | Deadline:
pandemisituationen Underlag/rapporter till Ordf. v. Lopande
styrelsen fortlopande. CB | Ordf., VC
for inriktningsbeslut
2020-10-06.

3.4.3 Medverkan fran | Aktivera dgarintresset Ansvarig: Mal: Medverkan

samtliga dotterbolag | utifran strategiska Presidiet och | fran CB 2020-

vid styrelsemoten overvaganden och goda VC. 09-08

relationer till bolagen. Deltagande:

Bolagens ordforande ar Karstyrelsen | CV Ht 20
foredragande i styrelsen

atminstone en gang per ABF VT2021
verksamhetsar Deadline: VT21

4. Insatser for ett rattssakert universitet samt hog kvalitet i SUS
och universitetets verksamhet

Med SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen
och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet8 foljer ett stort ansvar.
Organisationen ska bevaka forutsiattningarna for studier i en omfattande och komplex,
decentraliserad och internationell, universitetsmilj6 och det kraver hog kvalitet i SUS
egen verksamhet. Samordning mellan fortroendevalda studenter pa olika nivéer i

studentinflytandestrukturen, forméga att utreda och kartlagga brister och driva effektiv
paverkan utifran gediget faktaunderlag, effektiv resursanvindning och stiandigt larande
ar nagra grundforutsiattningar som behover finnas pé plats for att SUS ska kunna ta sig
an denna uppgift med onskat resultat och maluppfyllelse. Darfor behover SUS arbeta
med att stiarka kansliets roll som sambandscentral for studenters aktiva medverkan i
alla delar av sin studietid, kontinuerligt arbeta med att stiarka kansliets

8 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
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kompetensprofil i enlighet med behov som identifieras och utveckla
verksamhetsfunktionernas roller som processledare och kunskapsbarare.

Nyckeltal/indikatorer for insatser for ett rattssakert universitet samt hég kvalitet i
SUS och universitetets verksamhet

¢ 30 fortroendevalda studenter deltar varje ar i processledda forum och
motesplatser som stiarker deras mojligheter att utféra sina uppdrag

e #studietid producerar och publicerar varje ar 3 genomlysande och
studentrelevanta granskningar med stort genomslag och citering/omnamnande
i riksmedia.

e SUS kansli ar en effektiv, leveranssiaker och mélorienterad sambandscentral
som ger riatt genomforandestdd till alla delar av SUS organisation. Detta mits
genom arliga undersokningar av medlemmarnas och de fortroendevaldas
relation till, och upplevelse av, den service och det genomforandestod som
erbjuds.

4.1 Strategiskt och operativt utrednings- och beredningsarbete

Manga fragor som SUS ska bevaka ar av komplex och omfattande natur.
Organisationen behover darfor leverera faktabaserade beslutsunderlag av hog kvalitet
till presidium, styrelse och fullméaktige.

Insats Varfor, nir och | Ansvarig och Mal 20—21 och
hur? deltagande deadline

4.1.1 Lopande Vilgrundade och | Ansvarig: Presidiet Mal:

sammanstallning héllbara beslut pA | och VC. Organisationen

av faktabaserade alla nivaer i Deltagande: har en modell f6r

beslutsunderlag organisationen. Teamoverskridande, | 6verblick av

och remissvar av Lopande under arbetsgrupper behovet tex av

hog kvalitet verksamhetsaret styrelsen remissvar till SU.
vid behov 30/11 2020

4.2 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

SUS syfte, demokratibarande uppdrag och vision genomsyrar organisationens
kommunikation i alla SUS kanaler och i alla format. Organisationen arbetar
professionellt med inkluderande och virdeskapande kommunikation som gor
studentens villkor och vardag begriplig, och skapar forutsattningar for studenter att
vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Insats Varfor, nir och Ansvarig och | Mal 20—21 och
hur? deltagande deadline

4.2.1 Ny VP + ny Ansvarig: Mal: Ny, effektiv

Verksamhetsutveckl | organisation ger nya | Teamledare, och dndamaélsenlig,

ing: SUS mojligheter att redaktionen. hemsida VT21 samt

kommunikation utveckla SUS Deltagande: ny modell for
kommunikation. Teamoverskrida | processledning av

nde fortroendevalda

26 (35)



Stockholms
universitets

studentkar
Samtidigt behover och ny
SUS utveckla en ny medlemsundersokn
modell for ing.
processledning av Deadline: VT21

fortroendevalda.
4.2.1 samlar
kansliets kompetens
och resurser for att
mota bada dessa
behov. Uppstart
HT21, l16pande
Uppstart HT21,
I6pande
genomforande
under hela
verksamhetsaret.
Sker i samverkan
med Gvriga team pa
SUS kansli (se 4.5.1
Verksamhetsutveckl
ing: ny modell for
processledning av
fortroendevalda)

4.3 Redaktionell bevakning och produktion

Med utgéngspunkt i SUS huvudsakliga syfte? driver organisationen den digitala
studenttidningen #studietid, med syfte att utveckla och producera studentjournalistik i
varldsklass. I linje med karens viardegrund och organisationens demokratibarande
uppdrag bedrivs redaktionell utveckling och produktion med tryckfrihetsférordningen
som grund och i enlighet med mediebranschens etiska regler, Spelregler for press,
radio och TV. Den redaktionella produktionen ar politiskt och religiost obunden och
praglas av professionalism, saklighet och en strivan mot objektivitet. Redaktionens
uppdrag ar att; bevaka, undersoka, fordjupa och granska hiandelser, verksamheter,
villkor och foreteelser som paverkar och har betydelse for de studerandes inflytande,
medverkan och/eller gemenskap under sin tid pa universitetet, belysa samtidsfragor ur
ett studentperspektiv, samt att verka for ett brett och inkluderande samtal om
studenters villkor pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

Insats Varfor, nir Ansvarig och Mal 20—21 och
och hur? deltagande deadline

4.3.1 Planering och | For att gora Ansvarig: Mal: 3

produktion av 3 studietiden mer | Chefredaktor. publicerade

granskningar begriplig for granskningar.

9 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
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studenter vid SU. | Deltagande: Deadline: VT21
Lopande under Redaktionen (ink
HT-20 och VT- frilansare/fortroendev
21. Planering, alda reportrar om
research och lampligt)
publicering fran
ax till limpa
omfattas ca 5-7
veckor.
4.3.2 Riktade Storre spridning | Ansvarig: Mal: 2 citeringar
insatser for och okad Chefredaktor. i riksmedia.
spridning i kinnedom. I Deltagande: Deadline: VT21
riksmedia samband med Redaktionen (ink
publicering av frilansare/fortroendev
granskningar, alda reportrar om
kontakt med lampligt)
relevanta
kanaler/redaktio
ner
4.3.3 Lopande Narvaro, Ansvarig: Mal: Minst 2—3
redaktionell stabilitet, Chefredaktor. publiceringar
produktion trovardighet, Deltagande: varje vecka.
aktualitet, Redaktionen (ink Deadline: VT21
studentrelevant | frilansare/fortroendev
bevakning. alda reportrar om
Veckopublicering | 1ampligt)
enligt planering
pa redaktionens
méndagsmoten
4.3.4 Utveckling Okad spridning, | Ansvarig: Ma3l: App
och produktion av | tillgdnglighet, Featurereporter. lanserad i
#studietid som app | ratt tillfalle i Deltagande: Appstore och
#studietids Redaktion, utvecklare | Google play.
utveckling. m fl Deadline: VT21
Lansering VT-21,
Planering och
utveckling med
start i mitten av
oktober -20
4.3.5 Utveckling av | Okad tydlighet Ansvarig: Mal: Uppdaterad
studietid.se och Chefredaktor. version av
funktionalitet. Deltagande: studietid.
Ratt tillfalle i Redaktionen (ink Deadline: 2020-
#studietids frilansare/fortroendev | 10-05
utveckling. alda reportrar om
lampligt)
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September —
oktober HT20
4.3.6 Undersoka Oka mojlighet till | Ansvarig: Mal: Etablerad
mojlighet till breddad och Aktualitetsreporter. studio.
studio i fordjupad Deltagande: Deadline:2021—
universitetslokal redaktionell Redaktionen (ink o1
och om mojligt produktion. frilansare/fortroendev
etablera den HT2o0. alda reportrar om
lampligt)
4.3.7 Rekrytera Okad Ansvarig: Mal: En
praktikant produktionskraft, | Featurereporter och praktikant pa
etablering av aktualitetsreporter. plats med
#studietid pa Deltagande: genomford
relevanta Redaktion, praktikant | praktik.
utbildningar, Deadline: VT21
mojlighet att

erbjuda givande
praktik.
Planering HT-20,

genomforande
VT-21
4.3.8 Utveckling For att erbjuda Ansvarig: Mal: Tydlig och
och genomforande | fler studenter Chefredaktor. attraktiv
av stirkt mojlighet att Deltagande: rekryteringsproc
rekryteringsproces | bevaka Redaktionen (ink ess.
s av utbildningen och | frilansare/fortroendev | Deadline: HT20
fortroendevalda forutsiattningarna | alda reportrar om
reportrar for utbildning vid | lampligt)
SU med hjilp av
redaktionella
verktyg under
HT2o0.
4.3.9 Rekrytering For att erbjuda Ansvarig: Mal: 15 aktiva
av fortroendevalda | fler studenter Chefredaktor fortroendevalda
reportrar mojlighet att Deltagande: reportrar under
bevaka Redaktionen (ink lasaret.
utbildningen och | frilansare/fortroendev | Deadline: VT21
forutsattningarna | alda reportrar om
for utbildning vid | 1ampligt)
SU med hjilp av
redaktionella
verktyg. Start
mitten av

november. Sker i
samverkan med
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ovriga team péa

SUS kansli
4.3.10 Utveckling For att erbjuda Ansvarig: Teamledare | Mal: Vil
av processledning | fler studenter redaktionen. fungerande
av fortroendevalda | majlighet att Deltagande: processledning
och ett starkt bevaka Redaktion, av 15 aktiva
redaktorskap utbildningen och | fortroendevalda fortroendevalda

forutsattningarna | reportrar reportrar under

for utbildning vid lasaret och ett

SU med hjilp av starkt

redaktionella redaktorskap pa

verktyg samt #studietid.

mota utmaningar Deadline: VT21

och majligheter

med ny

organisation av

SUS kansli

Planering och

uppstart HT20,

genomforande

VT21. Sker i

samverkan med

Ovriga team pa

SUS kansli
4.3.11 Etablera och | Hojd Ansvarig: Mal: 1 samarbete
starka kontakt och | kvalitet/omfattni | Chefredaktor. per lasar.
samarbete med ng av Deltagande: Deadline: VT21
relevanta bevakningen av Redaktionen (ink
redaktioner, hogskola och frilansare/fortroendev
studenttidningar, universitet. I alda reportrar om
pressavd. m fl. samband med lampligt)

lamplig/relevant

innehéllsprodukt

ion
4.3.12 Lopande For hog kvaliteti | Ansvarig: Mal: Deltagande
deltagande och utveckling och Chefredaktor. vid minst 1
samverkan inom produktion. Deltagande: utbildningstillfall
ramarna for Lopande och nir | Redaktionen (ink e pa exempelvis
relevanta tillfalle ges frilansare/fortroendev | Sveriges
branschorganisatio alda reportrar om Tidskrifter.
ner lampligt) Deadline: VT21
4.3.13 Utveckla Starkt arbete Ansvarig: Mal: Starkt
Oppet med Chefredaktor. kvalitet och
redaktionsmote studentdrivna Deltagande: hogre deltagande
och andra och inkluderande | Redaktionen (ink i Oppet
relevanta forum redaktionella frilansare/fortroendev | redaktionsméte
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processer. I alda reportrar om och andra
samband med lampligt) relevanta forum.
relevanta forum Deadline: VT21

4.4 Ombudsstdd till enskilda studenter

SUS ombudsstdd till enskilda studenter erbjuder bland annat stod till studenter i
drenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial arbetsmiljo, examination,
anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd utbildning samt administrations-
och informationsproblem. Studentombuden ger stod i drendet genom hela processen
och kan hjilpa till med radgivning, kontakta berérda personer pa universitetet, delta i
moten med institutioner, agera stod vid disciplindrenden, utforma skrivelser och
eventuella anmélningar. Malet dr att studentens rattigheter ska tas tillvara.

arende-hantering

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig och | Mal 20—21 och
deltagande deadline
4.4.1 For att nuvarande Ansvarig;: Mal: Alla sidor
Kvalitetssdakra information ar daterad | Kommunikaté | kopplade till
information och inte tillgdnglig. r PL studenternas
rorande HT20 och VT21. Sker Deltagande: rattigheter ar
studenternas med stod frén 4.2.1 Ombuden uppdaterade och
rattigheter pa Verksamhetsutveckling inforlivade i ny
hemsida : SUS kommunikation webbsida.
Deadline: VT21
4.4.2 Ta fram en Séakerstailla att kunskap | Ansvarig: Mal:
processbeskrivnin | om drendes- Ombud. Processbeskrivnin
g av drende- hanteringen finns Deltagande: g Klar.
hantering tillganglig for alla inom | Ombuden Deadline: VT21
PI-teamet under VT21.
4.4.3 Lopande Hog kvalitet i Ansvarig: Mal: Hantering,
hantering, ombudstjanster. Teamledare PI. | system och rutiner
utveckling och Lopande under Deltagande: lever upp till de
avstimning av verksamhetsaret Ombuden krav som studenter

och kansli staller.
Deadline: Lopande

4.5 Utveckling och genomférande av ny modell for processledning till stod for

fortroendevalda

Att vara fortroendevald foretradare for SUS inom till exempel
studentinflytandestrukturen, studentforeningslivet eller i organisationens
bolagsstyrelser ar ett ansvarsfullt och utvecklande uppdrag. Fortroendevalda studenter
anvander sin arvoderade tid for att, med utgangspunkt i sina egna drivkrafter och
idéer, skapa mervirde for alla studenter pa Stockholms universitet. For att ge SUS
fortroendevalda basta mojliga forutsattningar och verktyg att utféra sina uppdrag
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arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser for kunskapsoverforing
och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS kansli, i form av t ex
kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets organisation och

beslutsprocesser, effektivt paverkansarbete, kulturproduktion, kommunikation och
projektledning med fértroendevalda studenter.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda

representanter for SUS och utvecklas i sina uppdrag.

Lopande under
verksamhetsaret med
input fran 2.6.1
Verksamhetsutveckling
: Ett utvecklat
medlemserbjudande,
3.3.1
Verksamhetsutveckling
: De prioriterade
péaverkansfragorna och
4.2.1
Verksamhetsutveckling
: SUS kommunikation

Insats Varfor, nir och Ansvarig Mal 20—21

hur? och och deadline
deltagande

4.5.1 For att skapa ett Ansvarig: VC. | Mal: En ny

Verksamhetsutveckling | effektivt och Deltagande: modell f6r

: ny modell for andamalsenligt Ledningsgrup | processledning

processledning av processledarskap for p av

fortroendevalda SUS medarbetare att fortroendevald
anvanda och utvecklas a finns pa
med. plats.

Deadline: VT21

4.6 En larande och andamalsenlig organisation

For att SUS kansli ska ha basta majliga forutsattningar att bidra till organisationens
framatrorelse och vara en effektiv, leveranssiaker och mélorienterad sambandscentral
som ger ratt genomforandestod till alla delar av SUS organisation, behover strukturer
och processer for 16pande kompetensutveckling och larande finnas péa plats.
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Insats Varfor, nir och Ansvarig och | Mal 20—21

hur? deltagande och deadline
4.6.1 For att skapa en Ansvarig: VC. | Mal: Policy,
Verksamhetsutveckling: | effektiv, Deltagande: rutiner och
Policy, rutiner och leveranssiker och Ledningsgrupp | process for
process for resurser till | malorienterad resurser till
campus sambandscentral som campus finns

ger ratt péa plats och

genomforandestod anvands.

till alla delar av SUS Deadline:VT21

organisation.

Lopande under

verksamhetsaret med

input fran: 1.1.3, 1.1.5,

1.2.1, 1.2.2, 2.1.1,

2.1.3, 2.2.1, 2.2.2,

2.3.2,2.4.1,2.5.1

4.7 En budget i balans

SUS behover en stabil, vil genomlyst och tydligt kommunicerad ekonomi med en
budget i balans. Det arbete som paborjats under foregdende verksamhetsperiod (2017—
2020) for att starka budgetarbetet som styrmedel samt 6ka malorientering och
tydlighet i budget- och redovisningsprocesser behover darfor fortsatta. SUS ska
dessutom under perioden undersoka andra inkomstkallor.

Insats Varfor, nidr och hur? | Ansvarig och Mal 20—21
deltagande och deadline

4.7.1 SUS Annan inkomstkalla Ansvarig: Mal: 1000

studentmedia | baserad pa aktiv forening | Teamledare MS. medlemmar
for medieintresserade Deltagande: Team upp till 25 &r.
studenter upp till 25 ar. MS, redaktionen, Deadline:VT21
Lopande under fortroendevalda om
verksamhetséret. lampligt

4.7.2 Planerad | Fortsatt arbete i Ansvarig: VC. Mal:

budgetprocess | integrerad modell. Deltagande: Rambudget for
Lopande under Ledningsgruppen 2020—2021.
verksamhetsaret Deadline: VT21
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Bilaga 1. SUS organisation

Varifrdn kommer mandatet?
22,66% av medlemmarna
rostar i kdrvalet (2020)

~——

Styrelsen ansvarar for att driva paverkansarbete
genom instruktion till Presidiet.

Fullmaktige
(Hogsta beslutande organ)

Styrelsen
(Arbetsgivaren)

Styrelsen leder och fordelar arbetet

Vilket ansvar har FUM?
Alla SUS medlemmar (ca 12-15 000 studenter)
och alla studenter pad SU (ca 35 000 HST)

N

I denna del av SUS verksamhet finns an: la tjénstepersoner. Har finns darfi
tydliga réttigheter (baserade pé t ex arbetsréttslagstiftning, kollektivavtal, anstal
ningsavtal mm) och skyldigheter (t ex att utfora det arbete som tjansten kraver
och arbetsgivaren har bestamt) fér arbetsgivare och arbetstagare att iaktta.

genom instruktion till Verksamhetschef.

I denna del av SUS verksamhet finns fértroende-

Verksamhetschef

Administration

valda studenter. Villkoren for SUS fortroendevalda
regleras i SUS stadgar och fértroendevalda bidrar
till organisationens mal och utveckling utifrdn sina
eana forutsattninaar, behov och intressen.

Fortroendelvalda studenter i Fortroendevalda studenter i foren-
ingsverksamhet (t ex fakultets
ingar, intresseféreningar mm

Ombud 1

E O_ADUCQ )

Forum och
maotesplatser for kunskapsoverforing

For att ge SUS fortroendevalda basta méjliga forutsattningar och verktyg att utfora
sina uppdrag arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser fér

kunskapséverféring och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
‘'orm av t ex kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets organisa-
med studenterna som foretrader studenternas intressen pé lokal-, fakultelts- och
centralniva inom SU.

Teamledare Te
Péverkan och inflytande

Ombud 2

Kommunikation och

edare
Medlemsservice

Medlems-
system

Kommu

Reporter
katér

Producent

Alla som ar anstallda tjanstepersoner
pa SUS deltar al
genomforandet av stod, utbildning och

processledning till SUS fortroendevalda.
En del av det uppdraget bestar ocksa i att
pande fanga upp behov hos de fortro-
endevalda och frdgor som &r viktiga for
att de pa basta sétt ska kunna agera som
fortroendevalda i studentinflytandestruktu-
ren och andra delar av sin verksamhet.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 16
5.1. Attest- och delegationsordning for Stockholms universitets 2021-06-15

studentkdr 2021-2022

Avsandare

Presidiet

5.1. Attest- och delegationsordning for Stockholms
universitets studentkadr 2021-2022

Bakgrund

I slutet av varje verksamhetsar beslutar karstyrelsen om Attest- och delegationsordning
for Stockholms universitets studentkér for nastkommande ar. I ar foreslar vi att vi,
traditionsenligt, andrar vilka som &r firmatecknare.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar kérstyrelsen med anledning av ovanstaende

att faststilla Attest- och delegationsordning for Stockholms universitets studentkér
2021-2022 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Attest- och delegationsordning for Stockholms
universitets studentkar

Bakgrund
Stockholms universitets studentkar (SUS) ska arligen faststilla en attest- och

delegationsordning som f6ljer SUS stadgar samt den av karfullméktige beslutade
organisationsplanen.

Syfte och mal

Syftet med detta styrdokument ar att klargora vilken ansvarsfordelning som géller
inom SUS gillande attest och delegation inom organisationen.

Avgransningar
Fragor som regleras i SUS stadgar eller beslut av karstyrelsen alternativt presidiet ska
hanteras i enlighet med dessa. Ovriga frigor regleras i detta styrdokument.

Detta dokument ersitter tidigare beslutad attestordning. Dartill innefattar det
delegationsordning for att fortydliga behorig beslutsniva i verksamhetsrelaterade
fragor.

Beslut

Karstyrelsen fattar beslut om detta styrdokument vid borjan av varje verksamhetsar
alternativt i slutet av foregadende verksamhetsér. Om behov av revidering uppkommer
ansvarar presidiet, tillsammans med verksamhetschef, for att foresla dessa till
karstyrelsen.

Instruktion

De personer som befullméktigas att godkdnna och attestera ekonomiska transaktioner
ska kunna forklara godkanda utgifter. Ingen far attestera medel &t sig sjalv. Samma
person far inte godkdnna och attestera en ekonomisk transaktion.

Den som ska gora ett inkop skall utfora pris- och sakkontroll.

Inkdp med foretagskort

Vad géller inkop med individuellt foretagskort ska attest goras av ndrmaste
arbetsledare. Verksamhetschefs inkop ska attesteras av ekonomiansvarig alternativt
presidial. Presidials inkop ska attesteras av andra presidialen alternativt
verksamhetschef.

Ekonomiansvarig ska genomfora intern kontroll regelbundet och péatala for berérda
eventuella felaktigheter.

Delegerad beslutanderitt ska inte utévas i oklara fall.
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Sammanfattning av begrepp

Inkdpsratt

Avser ritt att inom sitt eget ansvarsomrade och budget inkopa varor och tjanster fran
leverantorer. Vid inkop ska skriftlig bestillning goras (brev, e-post eller fax) i forsta
hand. Vid telefonbestéllning ska det sdkerstillas att leverantéren marker fakturan med
korrekt referens. Inképsratt kan delegeras.

Pris- och sakkontroll (godkéannande)

Avser mot godkénd foljesedel/godkand utford tjanst/leverans (pris, kvantitet och
kvalitet) samt kontrollridkning och siffergranskning. Vidare innefattar det signering.
Bekraftas med signatur. Varje kostnad ska godkénnas enligt ovanstidende av den person
som gjort bestallningen.

Attest
Auvser ett slutligt godkdnnande av fakturan for utbetalning.

Vid attest kontrolleras att:
e inkopet avser verksamheten
e pris- och sakkontroll dr utford av behorig person
e attinkopet belastar ritt kostnadsstille och resultatenhet
e att kostnaden dr budgeterad for inom ramen for omradets detaljbudget

Firmatecknare verksamhetsdret 2021/2022

Verksamhetsiret 2020/2021 tecknas foreningens firma av nedanstiende personer, tva
i forening.

Sefia Holmdahl-Elis Wibacke
Elis Wibaeke-Simon Froster Delbom

Karordforande

Vice karordforande

Verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall
Attestordning
Resultatenhet Godkénns av: Attesteras av:
1900 Presidial Presidial
Centralfunktion Verksamhetschef Verksamhetschef
Administrator
Ekonomiansvarig
1901 Presidial Presidial
Foruvaltning, drift, Verksamhetschef Verksamhetschef
ekonomi Administrator Ekonomiansvarig
Ekonomiansvarig
1902 Teamledare PI Teamledare PI
Paverkan Presidial
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Berord medarbetare Verksamhetschef

inom omradet
1903 Teamledare MS Teamledare MS
Medlemsservice Berord medarbetare Presidial

inom omradet Verksamhetschef
1904 Chefredaktor Chefredaktor
#studietid Berord medarbetare Verksamhetschef

inom omradet

Delegationsordning

Nedan foljer fortydligande gillande delegationsordning kring 6vriga omraden inom

organisationen.

Avseende

Allmant
Firmateckning

Avtal

Skadeanmailan till
forsidkringsbolag

Anmiilningar och avanmilningar
tjidnstepensioner

Kvittens av postforsindelser &
paket

Finansiella transaktioner
Faststillande av budget
Faststillande av detaljbudget
Placering av likviditetsoverskott
Ritten att forfoga 6ver
foreningens bank — och
plusgirorikningar, kvittera
kontanta likvider och till SUS
stillda virdeforsiandelser och
giroutbetalningar, kvittera och
overlata till SUS stillda checkar
och postvixlar

Riitt att registrera fakturor och
betalningar i SUS internetbank
(Swedbank) for SUS rikning

Ansvarig

Firman/Organisationen tecknas tva i
forening.

Tecknas tva i forening av firmatecknare
Verksamhetschef

Administrator

Ekonomiansvarig

Presidiet
Verksamhetschef
Administrator
Ekonomiansvarig
Teamledare
Kommunikationsansvarig
Adressat

Forvaltare
Kéarfullmaktige
Presidiet

Presidiet

Presidiet
Verksamhetschefen
Ekonomiansvarig

Medlemsansvarig

3(4)



Kontrasignering ska ske enligt
gingse ordning

Personal och fértroendevalda
Anstiillning av personal

Tillsattande av fortroendevalda

Anstiillning/ingangslon
verksamhetschef

Lonerevision verksamhetschef
Loneséittning ovrig personal
Faststiillande av huvudsemester
Attest av loneunderlag

Deltagande i kurs och konferens
for anstallda

Tjansteresa inom Sverige
Tjansteresa utom Sverige
Utfardande av anstéllningsbevis

Utfirdande av forordnande for
fortroendevalda

Faststillande av ledigheter for
fortroendevalda

Utfirdanden av intyg om
fortroendeuppdrag

Ovrigt
Extern representation for
anstiillda

Intern representation for
anstillda

Stockholms
universitets
studentkar

Kérstyrelsen/presidiet enligt

fullmaktsbeslut

Karstyrelsen/presidiet enligt

fullmaktsbeslut
Kérstyrelsen

Presidiet
Verksamhetschef
Verksamhetschef
Presidiet
Verksamhetschef
Verksamhetschef

Verksamhetschef
Presidiet
Verksamhetschef
Ekonomiansvarig
Presidiet
Verksamhetschef
Presidiet
Teamledare
Verksamhetschef
Teamledare
Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef
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Di;kussbionséfndef Stockt et Till kdrstyrelsemote nr 16
5.2. Arbetsordning for Stockholms universitets studentkars _NA-
e 2021-06-15
Avséndare
Presidiet

5.2. Arbetsordning for Stockholms universitets
studentkars styrelse

Bakgrund

I slutet av varje verksamhetsar uppdateras Arbetsordning for Stockholms universitets
studentkars styrelse for att uppdatera vilka som har fullmakt.

I 6vrigt foreslas ett fortydligande om att verksamhetschef har ratt att delegera
rekryteringsprocessen till ansvarig teamledare. Beslutet om anstéllning ska

fortsattningsvis tas av antingen verksamhetschef eller presidiet i forening.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att faststilla Arbetsordning for Stockholms universitets studentkars styrelse enligt
bilaga fran och med 1 juli 2021

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Arbetsordning for Stockholms universitets studentkars
styrelse

Introduktion

Denna arbetsordning har uppréttats av Stockholms universitets studentkars (SUS)
styrelse och giller frin 2020-07-01. Oversyn av arbetsordning ska ske i slutet av varje
verksamhetsar och arbetsordningen ska darefter faststéllas av kérstyrelsen. I borjan av
varje verksamhetsar ska tilltradande karstyrelse se 6ver arbetsordningen for att
bedoma om ytterligare revideringar behovs. Arbetsordningen revideras lopande om sa
erfordras.

Syfte
Kérstyrelsens arbetsordning syftar till:

e att tydliggora karstyrelseledaméternas ansvar inom ramen for uppdraget
e att reglera formerna for styrelsearbetet

Karstyrelsens uppgifter och ansvar

Kérstyrelsen ansvarar for genomforandet av karfullmiktiges vilja samt for
forvaltningen av SUS angelidgenheter. Forvaltningsansvaret innebar bland annat att
organisationens ekonomiska forhallanden skots pa ett betryggande satt, daribland
bokforing och medelfoérvaltning. Det innebar ocksa att 6vrig verksamhet skots pa ett
valfungerande, effektivt och lagligt sitt. Dessutom ansvarar kirstyrelsen for att
verksamheten genomfors pa ett sitt som ar forenligt med interna styrdokument och
stadga. For att stadkomma detta ska styrelsen inritta tillrdckliga kontrollmekanismer,
exempelvis rutiner for rapportering och uppf6ljning.

Karstyrelsen ansvarar aven for att identifiera verksamhetens framtidsfragor i en
foranderlig omvarld, samt att organisationen utvecklas for att na framtida mal.
Darutover ska styrelsen ha en tydlig bild 6ver de risker som verksamheten star infor,
och arbeta for att halla riskerna pa en acceptabel niva i relation till de utvecklingsmal
som utstakats. For att uppna verksamhetens mal s har karstyrelsen mojlighet att fatta
strategiska beslut, uppratta styrdokument samt gora rekryteringar och férordnanden
av fortroendevalda.

Kérstyrelsen dr medlemmarnas representanter och det dr ddrmed karstyrelsens ansvar
att deras arbete dr representativt for medlemmarnas vilja. Darfor maste karstyrelsen
arbeta aktivt med att undersoka medlemmarnas asikter och intentioner med SUS.
Karstyrelsen ansvarar ocksa for kommunikation och férankring av sina beslut
gentemot medlemmarna. Det dr en central uppgift for karstyrelsen.
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Karstyrelsens gemensamma arbetssatt

Kérstyrelsens ledamoter utses av de karpartier som finns representerade i SUS
karfullmaktige. Det ar ocksa karfullméaktige som utviarderar och eventuellt entledigar
enskilda kérstyrelseledamoter, utifran kriterier som kéarfullméaktige fastslar.
Karstyrelsen har dock majlighet att pa eget bevag faststilla arbetssitt som syftar till att
stirka organisationen.

Karstyrelseledaméterna atar sig att:

e Ta ett helhetsansvar for organisationen
Detta innebar att karstyrelseledaméterna uppvisar engagemang och
ansvarstagande for hela styrelsearbetet som det beskrivs under “karstyrelsens
huvudsakliga uppgifter”. Det ar naturligt att karstyrelseledamoter har olika
hjartefragor och kunskaper, men verksamhetskritiska omréaden far inte férsummas.

e Vara lojala mot organisationen
SUS ar en intresseorganisation. Detta innebar att karstyrelseledamoterna inom
ramen for sitt uppdrag ska agera for SUS bista, inte for andra intressen. Att ha
olika syn pa vad det intresset innebir ar inte en friga om illojalitet. Illojalitet i det
har sammanhanget avser att medvetet motverka SUS intressen till forman for
annat intresse. Det kan exempelvis innebira att inte meddela kéarstyrelsen om
allvarliga missforhallanden inom organisationen av radsla for att skada en
personlig vanskapsrelation. Ett annat exempel ar att bryta mot sekretess- eller
javsbestimmelserna. Det kan ocksd innefatta att medvetet sabotera for
organisationen.

¢ Visa respekt for varandras asiktsskiljaktigheter och stodja ett gott
samtalsklimat
Detta innebar att karstyrelseledaméterna ansvarar for att debattklimatet i
karstyrelsen ar gott. Saklighet och respektfullhet ska prigla karstyrelsens
diskussioner.

¢ Nairvara vid styrelsemoéten och lidsa handlingar
Karstyrelsens mandat

Fullmakt och delegation

I och med antagandet av detta dokument ger styrelse fullmakt till Elis Wibacke och
Simon Froster Delbom Sefia Helmdahl, Elis Wibaeke och Camilla Sjolund Lundevall
att & SUS riakning under mandatperioden 2021/2022, presidiet i forening och
verksamhetschef for sig, tillsitta de fortroendevalda och anstélla de tjanstepersoner
som omfattas av den av kéarfullméktige godkidnda organisationsplanen samt budgeten.
Fullmakten omfattar dven tillsattande av fortroendevalda och anstillande av
tjanstepersoner som ryms inom ramen for #studietid, forutsatt att dessa
medarbetaruppdrag ryms inom lagd budget. Verksamhetschef har ratt att delegera
rekrytering och rekryteringsprocess till ansvarig teamledare.
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Denna fullmakt inkluderar ej ratten att tillsatta verksamhetschef. Vid loneansprak som
overskrider budgetering, jav, tillsiattning av en person med bristande lamplighet for
uppdraget eller andra fall som av nagon orsak ej ar att likna med ett rutindrende ar inte
heller denna fullmakt giltig.

Beslut fattade i enlighet med denna fullmakt ska anmalas till karstyrelsen vid
nastfoljande sammantride.

Agarrepresentanter

I och med antagandet av detta dokument utser SUS styrelse innevarande presidialer till
SUS agarrepresentanter vid samtliga stimmor for SUS bolag under verksamhetséret
2020/21, om inte annat beslutas i siarskild ordning. Verksamhetschef utses att bitridda.
Presidialerna féretrider SUS med vardera 50 % av SUS aktier vid stimmor dar bada
deltar. Deltar endast en presidial foretrader denna SUS samtliga aktier.

Entledigande

Vid entledigande si vakantsitts styrelseplatsen tills kommande
karfullmaktigesammantrade. Till dess sa tar forsta suppleanten pa listan 6ver
uppdraget efter samma form som nir en ordinarie ledamot frénvarar pa grund av
sjukdom eller 6vriga forhinder. Nar platsen fylls atergar ledamoten till att vara
suppleant.

Detta ar enligt praxis och reglerat i stadgarna.

Hantering av fortroendefragor

Samtliga karstyrelseledaméter ar foretradare for SUS som organisation och ar darfor
birare av organisationens varumairke och anseende. Det aligger darfor varje enskild
karstyrelseledamot att efterleva denna arbetsordning och 6vriga inom organisationen
gemensamt beslutade styrdokument och bestimmelser.

Nir karstyrelseledaméter inte agerar i 6verrensstimmelse med organisationens
gemensamt beslutade styrdokument behovs rutiner och arbetssatt for att hantera detta.
Detsamma giller om karstyrelseledamot agerar pa sadant sétt att organisationens
anseende riskerar att lida betydande skada. Detta kan till exempel handla om att en
styrelseledamot begar brott, hamnar i allvarliga konflikter, utrycker sig mycket
olampligt eller pa annat sitt 6verskrider sina befogenheter. Mot bakgrund av detta ar
det nodvandigt att tydliggora hanteringen av fortroendefragor inom karstyrelsen.
Karstyrelsen har enats om nedanstaende arbetssitt.

Om behov uppstar av att hantera fortroendefragor pa grund av ovanstaende orsaker
aligger det varje enskild karstyrelseledamot att snarast informera presidiet om
uppkommen situation. Presidiet ansvarar i sin tur for en &ndamalsenlig hantering av
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fragan inom styrelsen. Vid sddan hantering ska berord karstyrelseledamot ges
mojlighet att pa 1ampligt sitt yttra sig for presidiet och/eller styrelsen.

Nar karstyrelsen anser det vara pakallat ska en process for missfortroendeférklaring
inledas, i enlighet med stadgans bestimmelser om detta. I mojligaste méan ska
personen i fraga beredas mojlighet att avga under ordnade former, under vilka
karstyrelsen ansvarar for kommunikationen i samband med detta.

I 6vrigt forvintas styrelsen agera i enlighet med de rutiner som beskrivs under rubriken
“karstyrelsens agerande i krissituationer”.

Omvarld och informationshantering

Sekretess och informationsspridning

Styrelsehandlingar offentliggors pa SUS webbplats i enlighet med stadgarna. Vissa
handlingar kan dock komma att sekretessbeldggas i enlighet med foljande skrivning i
stadgarna:

3kap.78

mom 3 Handlingar och skriftliga underlag som enligt dessa stadgar &r att anse som
kiansliga (i enlighet med mom 4) far endast utlaimnas om det kan antas att SUS eller
annan inte skulle lida skada av detta. Ror handlingar eller skriftliga underlag en
enskilds personliga forhallanden far de endast utlimnas om det kan antas att den
enskilde eller annan inte lider skada av detta. Beslut om utlimnande fattas i varje
enskilt fall av SUS presidium. Presidiet kan dock besluta att hanskjuta denna prévning
till kirstyrelsen.

mom 4 Skriftliga underlag och handlingar &r att betrakta som kinsliga om de:

Ror kénsliga ekonomiska forhallanden

Ror de bolag och verksamheter som SUS ager

Ror enskildas personliga forhallanden

Ror information som inkommit till SUS fran tredje part under forutsiattningen att det
behandlas konfidentiellt

Varje enskild karstyrelseledamot ansvarar for att information som delges i
styrelserummet hanteras pa ett korrekt och fortroendeingivande sitt. Detta innefattar
att inte delge skriftliga och muntliga uppgifter som bedéms vara kénsliga i enlighet
med ovanstdende stadgeutdrag till utomstéende parter. Samtliga kérstyrelseledamoter
ska under sitt forsta styrelsesammantrade underteckna en sekretessforbindelse som
narmare reglerar detta ansvarsomrade. Vid grundad misstanke eller kinnedom om
brott mot styrelsesekretessen ansvarar presidiet for att skyndsamt vidta tillrackliga
atgarder for att sdkerstilla att stadgebrottets effekter minimeras och inte upprepas.
Dessa atgarder ska redogoras for skriftligt tillsammans med en motivering till
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karstyrelsen och karrevisorerna.

Presidiet och i forlangningen hela karstyrelsen ansvarar for att information hanteras
med forsiktighet sa att den inte néar fel person och orsakar skada. Om kérstyrelsen
upplever oklarhet kring sekretessbeldggning av ett enskilt drende i relation till
stadgarna sa bor karrevisorerna radfragas.

Karstyrelsen och representation

Presidiet ar karstyrelsens representanter gentemot intressenter i omvirlden. Det
innebar att presidiet representerar SUS styrelse pa olika externa evenemang. Presidiet
har dock mgjlighet att delegera denna representation till andra lampliga personer,
diribland andra karstyrelseledaméter. Det innebér ocksa att presidiet hanterar
kontakter med media. Ifall karstyrelseledaméter blir kontaktade av media ska de
héanvisa kontakten vidare till presidiet. Presidiet ansvarar i sin tur for att deras
stillningstaganden gentemot omvérlden ar forankrade inom organisationen.

Kostnader vid extern representation

Dar det ar befogat att SUS medverkar ska SUS sta for sina representanters kostnad.
SUS kan sté for kostnader for resor, mat, anmalningsavgifter och liknande. I fall dar
alkohol forekommer stir SUS endast for kostnaden av representantens alkoholfria
alternativ. Representanten kan soka representationsbidrag for att tacka utgifter for
kladsel for evenemang. Detta giller endast hogtidsdrakt eller motsvarande och upp till
en summa av 1 500 kr per person och verksamhetsar.

Vid extern representation ska alltid kostnaden stimmas av med aktuell enhetsansvarig
innan utlagget gors for att sakerstilla att representationskostnaden ar rimlig. Vid
kostnader 6ver 5 000 kr for enskild persons representation vid ett tillfalle ska
karstyrelsen besluta om kostnaden ar rimlig. Dessa bestimmelser géller dven for det
fall fortroendevald eller medarbetare utanfor karstyrelsen utses till representant.

Karstyrelsens agerande i krissituationer
Vid en krissituation aligger det presidiet att tillsammans med verksamhetschef:
e Inforskaffa nodvindig information

e Sikerstilla att karstyrelsen och andra berdrda intressenter I6pande nas av relevant
information

e  Att kalla till styrelsemote vid behov
Former, arbetsrutiner och praxis

Former for kdrstyrelsens sammantréaden

Presidiet ansvarar for att planera och leda styrelsemotena sa att enskilda styrelsemoten
under normala omstdndigheter inte tar mer an tre och en halv timma. Diskussioner i
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kéarstyrelsen ska foras med en viktad talarlista, s& att de som talat minst i en diskussion
kommer forst till tals.

Forslag pa dagordningspunkter

Karstyrelseledamoter har majlighet att inkomma med forslag pa dagordningspunkter
genom att maila presidiet och administrator, i god tid innan métet da punkten foreslas
lyftas. Inkomna forslag ska innehalla en tydlig att-sats och text som beskriver
bakgrunden till d&rendet. Presidiet tar i sedvanlig ordning beslut om nar och hur fragor
diskuteras under styrelsesammantriaden och aterkopplar sedan till
karstyrelseledamoten bakom forslaget.

Arendehantering

Arenden som hanteras inom karstyrelsen ska under normala omstindigheter forst
lyftas som ett diskussionsédrende, for att sedan Gverga till en beslutspunkt tidigast nista
mote. Undantag kan goras om sarskilda forhédllanden foreligger, exempelvis om
arendet ar ytterst bradskande. Om det mellan moten sker forandringar i de handlingar
som presenteras for kédrstyrelsen sé ska det markeras pa ett for kirstyrelsen tydligt sitt.

Jav

Definitionen av jav regleras inte i stadgarna utan utgér fran giangse definition som
forekommer i svensk lag. Praxis som rader i karstyrelsen ar att den ledamot som anser
sig vara javig forklarar sig javig under den berérda punkten. Jav ska alltid
protokollforas.

Reservationer

Reservationer regleras inte heller i stadgan. Praxis under styrelsesammantriaden ar att
den eller de ledaméter som reserverar sig uttrycker detta efter att beslutet tagits. Om
inget annat specificeras sa noteras det enbart i protokollet att "Namn Efternamn
(PARTI) reserverar sig mot beslutet.” Onskas en mer specifik reservation skall denna
inkomma skriftligen innan styrelsemétet avslutas.

Distansbeslut

Karstyrelsen har mojlighet att fatta beslut pa distans. Detta forfarande bor endast
anvandas i undantagsfall. Karstyrelsen ska i forvag fatta beslut om att hantera en fraga
med distansbeslut.

Nar distansbeslut fattas sa ansvarar presidiet for att samtliga karstyrelseledaméter har
fatt tillgang till samma informationsunderlag under samma forutsiattningar.
Beslutsunderlaget maste vara tillgangligt for samtliga ledamoter. Av SUS stadgar
framgar det att distansbeslut endast ar giltiga ifall ett fulltaligt antal beslutsfora
karstyrelseledamoter deltar i beslutet. Vid distansbeslut dr det inte mojligt att begéira
sluten votering.
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Protokollféring

Beslutsprotokoll ska foras vid kérstyrelsens sammantraden av sarskilt utsedd
motessekreterare. Vid diskussioner bor protokollet innehalla en kort ssmmanfattning
av de Aamnen styrelsen diskuterat. Detaljerade bestaimmelser om protokollforing
faststills av SUS administrator, vid behov efter diskussion med karstyrelsen.

Motessekreterare

I och med antagandet av detta dokument viljer kérstyrelsen SUS administrator till
motessekreterare vid samtliga sammantraden. Vid administratorens franvaro véljer
kéarstyrelsen annan motessekreterare fran fall till fall.

Adjungeringar

Karstyrelsen har mojlighet att under ett specifikt drende eller under hela
kérstyrelsemoten adjungera in en eller flera personer med narvaro- och yttranderatt.
Adjungering lampar sig vil exempelvis niar ndgon inom SUS innehar specifik
kompetens inom en fraga som behandlas pa ett kdrstyrelsemote eller nar ett av SUS
bolag ska hélla en dragning infor karstyrelsen.

I och med antagandet av detta dokument adjungerar styrelsen verksamhetschefen och
administratoren till samtliga kérstyrelsemo6ten med néarvaro- och yttranderitt. De
omfattas av samma bestammelser for jav som styrelseledamoter och forvantas darfor
adjungeras ut vid javssituationer. De forvintas ocksa adjungeras ut vid punkter som
behover diskuteras utan att de narvarar.

Utvarderingar

Utvardering av kdrstyrelsens arbete

Karstyrelsen ska utvardera sitt arbete l16pande for att i sin tur kunna utveckla
effektivare former for arbetet. Vid slutet av verksamhetséaret, efter resultatet av
kérvalets har forkunnats, ansvarar presidiet for att en utvardering av kérstyrelsens
arbete genomfors. Utviarderingen, som ska insamla underlag fran samtliga
styrelseledamoter samt suppleanter,-ska undersoka foljande faktorer:

e Att formalia har skotts pa korrekt sétt

e Karstyrelsen har den bakgrundskunskap om organisation och omvérld som kravs
for att utfora sitt arbete

e Att karstyrelsen upplever sig ha fullgod information for att fatta beslut i olika
arenden

e Att karstyrelsen har tydliga mal med sitt arbete
e Karstyrelsen fokuserar pa ratt frigor under sina méten for att nd malen

o Att karstyrelsen far tillriacklig dterkoppling och information efter beslut
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e Att motes- och samtalsklimatet inom karstyrelsen varit gott

e Att presidiet utfort sitt arbete pa ett tillfredstéllande satt

e Att hanteringen av eventuella storre projekt varit god

e Att varje enskild karstyrelseledamot upplever att de kan bidra till styrelsearbetet

Utvarderingen ska vara strukturerad sa att den ar jamforbar med tidigare ars
utvirderingar. Baserad pa svaren ska presidiet sammanstilla utvecklingspunkter for
kommande verksamhetsars styrelsearbete. Utover den formella utvirderingen ska varje
styrelseméte avslutas med en kortare reflektionsrunda 6ver vad som varit bra
respektive mindre bra med métet.

Utvardering av verksamhetschef

Minst en ging per ar ska karstyrelsen, i form av en rapportpunkt pa ett styrelseméte, ta
del av en utvardering av verksamhetschefens arbete. Utvarderingen tas fram och
genomfors av presidiet, och som grund till denna utviardering har presidiet
verksamhetschefens uppdragsbeskrivning.

Bilagor

Presidiets uppdragsbeskrivning, Rutiner for protokollforing, Ordlista for styrelsearbete
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[Bilaga 1]

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de framsta foretradarna for Stockholms universitets studentkér (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Karordférande och vice karordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingar bada i karstyrelsen som fullvardiga ledamoter, men ar till skillnad fran ovriga
styrelsen ocksa arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullmaktige for att representera SUS medlemmar bade utét och
inom verksamheten. Presidiet utgor studentkarens framsta foretradare utat och har ett
sarskilt ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
kéarstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar nodviandiga
initiativ inom kéarstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
karstyrelsen bor praglas av 6ppenhet och lyhordhet. Presidiet har en 6vergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en nara dialog med
verksamhetschef rérande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forviantas delta i universitetsstyrelsen, omradesovergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststéllande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
uppritthalla en aktiv och framéatsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om studentkarens verksamhet och bygga relationer inom
universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter praglas av studentkarens vardegrund:
professionalitet, engagemang, 6ppenhet och tillgdnglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhallningssitt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor

Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets
arbetsborda systematiskt under ndgon period skulle 6verstiga det forvintas presidiet
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foresld eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till karstyrelsen.
Daremot forvintas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nar
sarskilda omstdndigheter under en begriansad period leder till hogre arbetsbelastning.
Presidiet har mgjlighet att sinsemellan faststilla en arbetsfordelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forvintas besitta de egenskaper som listas under rubriken “Krav”. Darutover
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forviantas kultivera
under sin mandatperiod. Det ar dven onskvirt om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmassigt.

Krav

e god problemlosningsforméga

e god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att lara sig mer om sin roll och SUS

¢ god kidnnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

o tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
e god allmén féreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomféra férandringsprocesser

e erfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
e kontaktnit inom hogskolevirlden
e erfarenhet av student-/fakultetsradsarbete

e erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet

Meriter (campus)
e kontaktnit inom fakultetsforeningarna och 6vriga campuslivet

e kunskap om Stockholms universitets campusliv
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¢ god nitverkande forméga

Meriter (paverkansarbete)

e kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
e erfarenhet av paverkansarbete

¢ kunskap om student- och hogskolepolitiska &mnen

¢ god kidnnedom om Sveriges forenade studentkarer (SFS) och Stockholms
studentkéarers centralorganisation (SSCO)
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[Bilaga 2] Rutiner for protokollforing av styrelsemoten

Bakgrund

Infor framtagandet av karstyrelsens arbetsordning och i ssmmanband med
overlamningsarbete paborjades arbetet i att ta fram rutiner for protokollféring. Dessa
rutiner syftar till att konkretisera outtalad praxis som existerat i protokollforingen.
Rutindokumentet dr att se som levande och administratéren har mandat att revidera
utefter behov — sker detta s ska presidiet och karstyrelsen informeras.

Protokollets innehdll

Karstyrelsens protokoll har under senare ar enbart varit beslutsprotokoll. Det som da
protokollfors under varje enskild punkt ar generellt enbart vem som foredragit drendet,
eventuella inkomna yrkanden och reservationer, samt eventuellt beslut.

Diskussionsprotokoll kan dock foras, efter konsultation med sittande karstyrelse. Detta
ska i sa fall korrekt dterge ledamoters vid motet uttryckta uppfattning, med undvikande
av onodigt laddade vardeord. Uttrycka uppfattningar bor inte dterges ordagrant, utan
sammanfattas pa ett rattvisande och koherent sitt. Diskussioner som med hanvisning
till 7 kap. stadgarna ar att anse som kansliga aterges inte.

Ofta utgér en punkt fran en utskickad skriftlig handling. Protokollet behover da enbart
hénvisa till bilagan och inte aterge vad som dari sags eller vid motet framford
foredragning som inte visentligen avviker fran bilagans innehall. I de fall dar
handlingar inte skickats ut noteras det i protokollet att sddana inte finns tillgangliga.

Struktur

Motesinformation redovisas pa samma sida som rostlangden. Informationen ska
innehalla métesnummer, datum, tid, verksamhetsar samt plats.

Rostlingden justeras efter en nirvarolista som ocksa finns p4 sida 1. Ovriga som métet
adjungerar in redovisas under narvarolistan. P4 nastkommande sida paborjas det
faktiska protokollet. Nedan redovisas typer av punkter som kan komma att inkluderas i
protokollet.

1. Formalia
1.1.  Motets 6ppnande
1.2. Val av sekreterare
1.3. Val avjusterare
1.4. Fréga om motets stadgeenliga utlysande
1.5. Justering av rostlingden
1.6. Faststéllande av foredragningslista
1.7. Eventuella adjungeringar
2. Rapporter
2.1.  Verksamhetsrapport
2.2. Ovriga rapporter (i egen punkt)
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3. Anmilningsirenden

3.1. Presidiebeslut

3.2. Fullmaktsbeslut

3.3. Per capsulam-beslut

3.4. Foregdende protokoll

3.5. Eventuellt 6vrigt drende
4. Diskussionsidrenden

4.1.  Eventuellt diskussionsirende
5. Beslutsirenden

5.1. Eventuellt beslutsiarende
6. Ovriga fragor

6.1. Eventuell 6vrig fraga
7. Motet avslutas

Formalia

Allting under 1. Formalia ar de punkter som motet méaste behandla innan de kan ta
ovriga beslut. Nastan samtliga punkter under formaliadelen ar rutinmassiga.
Adjungeringar brukar vara forberedda och okontroversiella. I fall dar det antingen
kommit in 6vriga fragor, verksamheten har missat att fi med négot eller ett drende inte
hunnit handliaggas sa justeras foredragningslistan med tillagg eller borttagande av
punkter.

Rapporter

Vid styrelseméten avlagger presidiet och verksamhetschef en verksamhetsrapport som
gar igenom vad som hént sedan sist och vad som &r pa gang. Vid kvartalsrapporter
delges ett storre skriftligt underlag. Arbetsgrupper brukar dven rapportera sitt arbete
till styrelsen.

Anmalningsarenden

Anmilningsiarenden ar delvis 16pande beslut som fullmaktsbeslut och presidiebeslut
vilka ska delges styrelsen.
¢ Presidiebeslut
Presidiebeslut ar de beslut om studeranderepresentanter som presidiet lopande
tar som del av verksamheten. I regel star samma l6pande text, och det som
dndras ar da vilken sammansattning representanten valjs till, representantens
namn och dennes stillning som ordinarie eller suppleant. Denna information
ska alltid sta i "att-satsen”.

¢ Fullmaktsbeslut
Kérstyrelsen har via fullmakt gett presidiet mandatatt tillsitta och anstilla
fortroendevalda och anstéllda, verksamhetschef undantagen. Mer information
om detta gar att 1dsa i styrelsens arbetsordning.
Nar fullmaktsbesluten redovisas som anmélningsarenden ska CV, personligt
brev samt en skriftlig rekommendation fran de som hallit i intervju skickas med
de skriftliga handlingarna.
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e Per capsulam-beslut
I de fall styrelsen tar per capsulam-beslut ska protokoll samt underlag till per
capsulam-beslutet skicka med till nistkommande styrelseméte for kinnedom.

¢ Foregaende protokoll
For att med sékerstilla uppfoljning och for att “6ka pressen” att justera
protokoll i tid laggs foregdende protokoll till handlingarna pé styrelsemoéten.
Detta har dven den positiva bieffekten att fel i protokoll uppticks tidigare an
annars.

Diskussionsarenden
Diskussionsarenden redovisas i protokollen som f6ljande;

1.1. XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna for punkt 4.1.

Ofta dyker fragor upp for diskussion dtminstone en gang innan de tas upp for beslut.
Detta ger verksamheten majlighet att exempelvis revidera dokument som ska antas
utefter styrelsen asikter och inspel. Synpunkter av redaktionell form ombes inkomma
via email.

Beslutsarenden

Beslutsdrenden redovisas i protokollen som foljande;
1.1. XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna fér punkt 5.1.

Bilagan foreslar
att XXX

Styrelsen beslutade
att XXX

I beslutsarenden inkommer dven ibland vissa yrkanden. Da redovisas de som
beslutsforslaget fran bilagan.

Namn Efternamn (Parti) yrkar
att XXX
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Ovriga frégor

Ovriga fragor kan lyftas under métet och innan métet. I de fall dir den som inkommit
med en ovrig fraga inte haft mojlighet att skicka in nagot skriftligt s ar texten i
protokollet mer beskrivande dn annars.

Reservationer och protokollsanteckningar

Reservationer

Reservationer ar ett sitt att anmaila avvikande mening i en styrelse eller annat
beslutande organ for den som ogillar beslutet. En styrelseledamot har mgjlighet att
reservera sig mot styrelsens beslut. Syftet med en reservation ar att ledamoten vill
undvika ansvar for konsekvenserna av det beslut styrelsen fattat. Har man inte
reserverat sig rdknas det som att man godként styrelsens beslut. Varje ledamot i
styrelsen svarar da under straffansvar for konsekvenserna av styrelsens gemensamma
beslut. Har man ddremot reserverat sig sa har man som enskild ledamot tydligt
markerat att man tar avstand fran styrelsens beslut. Ledamoten ska da se till att fa sin
reservation noterad i protokollet.

Reservationen bor inkomma under sittande méte. Om ingen forklaring forekommer sa
redovisas enbart "Namn Efternamn (parti) reserverade sig mot beslutet”. I de fall dar
ledamoten vill ha med en forklarande text redovisas den 16pande i protokollet och inte
som bilaga. Reservationstexten bor begransas till ett fatal meningar i 1angd, och bor
redovisa motivation till reservationen.

Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningar ir ett sitt att fora en sarskild mening till protokollet.
Styrelseledamoéter har majlighet att fora protokollsanteckningar till protokollet. Sddan
har inte samma status som reservation for att undvika ansvar for eller visa
avstandstagande fran styrelsens beslut. Protokollsanteckning bor inkomma under
sittande mote. Protokollsanteckningen bor begransas till ett fatal meningar i langd.
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[Bilaga 3] Ordlista for styrelsearbete

Utdrag ur Foreningslivets ordlista, producerad av Foreningspool Malmo, med vissa
redaktionella &ndringar anpassade till studentkarens organisation.

¢ Acklamation ir muntlig omréstning.
¢ Ajournera betyder att ta en paus i métet.

¢ Anteckning i protokollet kan begiras av sammantriadesdeltagare, som vill
markera en uppfattning eller fa sin asikt i en viss fraga nedtecknad. Exempel nar
man reserverar sig mot ett beslut.

e Avslagsyrkande ar att foresla motet att sdga nej till ett forslag.

¢ Beslutsforhet ett minsta antal deltagare méste vara med pa ett méte for att det
ska fa besluta.

¢ Beslutsmaiissig nir ett mote uppfyller stadgarnas krav for att fatta beslut.
¢ Beslutsritt ir riatten att vara med och besluta pa méten.

¢ Bordliaggning innebar att man skjuter upp beslutet till ett senare tillfille.
Exempelvis for att fi mer information.

¢ Delegera ir Gverlata ritten till ndgon att utreda eller besluta i nagot drende..
¢ Enkel majoritet ir mer an hélften av rosterna.
¢ Entledigande ar avslutandet av ett fortroendeuppdrag

¢ Firmatecknare den person som ensam eller tillsammans med annan i féreningen
ar behorig att teckna foreningens firma, t.ex. att betala rdkningar eller inga avtal.
Kan regleras i foreningens stadgar.

¢ Fyllnadsval dr val av ersittare for den som ldmnat ett uppdrag.
e Forslagsritt ir ritten att stélla forslag vid méten.

e Fortroendevald ir en person som av foreningens medlemmar fatt ett uppdrag for
foreningen, t.ex. ledamoter i styrelsen.

¢ Fortroendeuppdrag ir det uppdrag en fortroendevald innehar

e Justerare - justerarna kontrollerar sa att protokollets innehall stimmer med
motet. Det skall tydligt framga vem som har justerat ett protokoll.

e Jav ar nar det finns tvivel om att ndgon har svarigheter att vara opartisk, t.ex. i
fragor som beror den enskilde personen eller ndgon som ar néra personen.

e Motioner ar de skriftliga forslag som kommit in frdn medlemmarna i olika
sakfragor t.ex. till &rsmote.

¢ Ordningsfraga ir drende som kan tas upp nir som helst under ett mote, t.ex. for
att lamna sakupplysning eller anmérka pa ordférandens sitt att leda métet.

e Proposition ir forslag, som styrelsen stiller. Det ska kunna besvaras med ja eller
nej.
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Protokoll ar en skriftlig redogorelse for ett mote som gors av motessekreteraren.

Reservation en rostberattigad har under motet réatt att muntligen eller skriftligen
reservera sig for ett beslut om denna ogillar detta.

Rikenskapsar ir den period som en verksamhets eller rorelses bokforing
omfattar och som avslutas med ett bokslut och en arsredovisning.

Rostliangd en lista 6ver dem som fér rosta pa ett mote.

Rostriknare en eller flera personer som pa storre moten vid votering, raknar
rosterna.

Stadgar kan forklaras som foreningens regelverk dar foreningens namn, &ndamal,
sédte och hur beslutsprocessen ser ut ska framga.

Streck i debatten kan begiras niar som helst under matet. Bifalls det, far ingen
mer sitta upp sig pa talarlistan, utover de som anmaler sig omedelbart.

Suppleant ersittare eller stillforetradare for ordinarie ledamot.

Tidsbegriansning innebar att varje talare bara far prata ett visst antal minuter.
Kan inforas nar som helst under métet.

Tillaggsforslag innebir att man foreslar ett tilldgg till ett redan vackt forslag.
Valbar en person som enligt stadgarna kan bli vald till ett uppdrag i foreningen.

Votering betyder omrdstning, exempelvis handupprackning eller med rostsedlar
om det handlar om personval.

Yrkande forslag till beslut.

Arsbokslut/Arsredovisning betyder att den I6pande bokféringen avslutas for
aktuellt rakenskapsar. Den sammanstéllda informationen redovisas i en balans-
och resultatrikning for aktuellt rakenskapsar.
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Di;kUSSiO”Séfre”s; | ik Till kdrstyrelsemote nr 16
5.3. Datum for kdrstyrelseméten oc ullmaktige _NA-
verksamhetsdret 2021/2022 2021-06-15
Avsdndare
Presidiet

5.3. Datum for karstyrelsemoten och karfullmdktige
verksamhetsdret 2021/2022

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen forslag till ssmmantradesdatum for kérstyrelsen och
karfullmaktige under verksamhetsaret 2021/2022. Datumen ar planerade utifran
liknande premisser for verksamhetsaret 2020/2021, forutom att vi foreslar nagot farre
karstyrelsemoten. Att vi foreslar farre karstyrelsematen beror pa att det under vissa
“mellanméten” inte funnits tillrackligt med punkter pa dagordningen. I férslaget
framgar, liksom tidigare, dven ansvarsfordelning och halltider gillande sammantraden.
Notera att styrelsemote nr. 12 enligt forslaget kommer att hallas pa en torsdag pa grund
av stadgans hélltider gillande valfullméktige.

Sedan handlingen var uppe pa diskussion sigs en miss att det forsta styrelsemotet
foreslogs vara den forsta dagen av styrelseutbildningen, vi har nu flyttat det till att vara

pé den andra dagen.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att faststilla datum f6r kirstyrelsemoten och kéarfullméktige verksamhetséret
2021/2022 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Planering av sammantraden for karfullmaktige och

kdrstyrelsen for verksamhetsaret 2020/2021

Karfullmaktige

Ansvarsfordelning

Vad Vem Mottagare Vanliga FUM nr 1
FUM (ValFUM)
Kallelse och prel. | Talman och Kéarfullméktiges | Senast 4 Senast 2 veckor
dagordning presidiet samtliga veckor fore | fore (14 dagar)
ledamoter samt | (28 dagar)
revisorer
Propositioner Kérstyrelsen | Karfullméktiges | Senast 20 | Senast 14 dagar
samtliga dagar fore | fore
ledamoter samt
revisorer
Motioner FUMIledamot/ | Talman och Senast 14 Senast 10 dagar
suppleant, 10 | kérstyrelsen dagar fore
medlemmar,
doktorand-
och
studentrad,
karforeningar
eller
fakultetsrad
Interpellationer | FUMledamot/ | Talman och Senast 10 | Senast 10 dagar
suppleant karstyrelsen dagar fore | fore
Definitiva Talman Karfullmaktiges | Senast 6 Senast 6 dagar
handlingar och samtliga dagar fore | fore
dagordning ledaméter samt
revisorer
Skriftlig Talman Kéarfullmiktiges | Senast 3 Kontroll gjorts i
paminnelse om samtliga dagar fore | samband med
karmedlemskap ledamoter listorna av
(infor forsta karfullmaktige-
sammantrade kandidater
varje termin)
Enkla fragor FUMledamot/ | Den fragan Senast 2 Senast 2 dagar
suppleant riktar sig till dagar fore | fore

Stockholm University Student Union

Visiting address
Universitetsvagen 2A

114 18 Stockholm

Phone +46 (0)8 15 41 00
WWW.SUS.SU.se

Org. nr. 802003-6425




Stockholms universitet, lasdret 2021/2021

Hostterminen (2021-08-30 — 2022-01-16)

Period 1:

Terminsdel A: Mandag 30/8
Terminsdel B: Torsdag 30/9
Period 2:

Terminsdel C: Mdandag 1/11

Terminsdel D: Torsdag 2/12

Varterminen (2022-01-17 — 2022-06-03)

Period 1:

Terminsdel A: Mandag 17/1
Terminsdel B: Torsdag 17/2
Period 2:

Terminsdel C: Tisdag 22/3

Terminsdel D: Mandag 2/5

Stockholms
universitets
studentkar
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Karfullmdktigesammantraden 2020/2021
Dagar Ordinarie FUM nr 1

FUM 20/21 Datum kvar FUM (ValFUM 2022)
Nr 2, HostFUM 26/8 2021
Nr 3, DechargeFUM | 28/10 2021 ,g |Kallelse med preliminéir
Nr 4, V&ArFUM 27/1 2022 dagordning
Nr 1 22/23, ValFUM
Nr 2, HostFUM 3/9 2021
Nr 3, DechargeFUM | 5/11 2021 20 Kérstyrelsens
Nr 4, VarFUM 4/2 2022 propositioner
Nr 1 22/23, ValFUM
Nr 2, HostFUM 9/9 2021
Nr 3, DechargeFUM | 11/11 2021 . Kallelse med dagordning

. 14 | Motioner och kérstyrelsens
Nr 4, VarFUM 10/2 2022 propositioner
Nr122/23, ValFUM |12/5 2022
Nr 2, HostFUM 13/9 2021
Nr 3, DechargeFUM | 15/11 2021 10 |Intervellationer Interpellationer och
Nr 4, VarFUM 14/2 2022 P motioner
Nr122/23,1ValFUM |16/5 2022
Nr 2, HostFUM 17/9 2021
Nr 3, DechargeFUM | 19/11 2021 ¢ |Handlingar och definitiv | Handlingar och definitiv
Nr 4, VarFUM 18/2 2022 dagordning dagordning
Nr122/23,ValFUM |20/5 2022
Nr 2, HostFUM 20/9 2021 Skriftligt meddela om Medlemskap har
Nr 3, DechargeFUM medlemskap (férsta FUM | kontrollerats vid
Nr 4, V&ArFUM 21/2 2022 3 per termin, d.v.s. nr 2 & |nomineringslistors
Nr 1 22/23, ValFUM nr 4) inlimning
Nr 2, HostFUM 21/9 2021
Nr 3, DechargeFUM | 23/11 2021

3 . 5 3/ 2 | Enkla fragor Enkla fragor

Nr 4, VarFUM 22/2 2022
Nri122/23,ValFUM |23/5 2022
Nr 2, HostFUM 23/9 2021
Nr 3, DechargeFUM | 25/11 2021 FUM
Nr 4, VarFUM 24/2 2022
Nr122/23, ValFUM |26/5 2022
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Karstyrelsesammantraden 2021/2022

Nedan presenteras forslag pa datum for ordinarie sammantradesdatum. Likt
foregdende verksamhetsar giller principen kring 3 veckors mellanrum och att métena
ar pa tisdagar. Vid karstyrelsesammantraden kring karfullmaktiges héalltider ar det 2
veckors mellanrum mellan motena.
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Vid behov om ytterligare diskussioner eller forankring genomfors dessa inom
workshopform.

2021

STYM

Datum

Kallelse

Handlingar

Fokus

STYM#1

15 augusti

6 augusti

6 augusti

Karstyrelsekonferens under
helgen. Diskussion under
I6rdagen samt sondag
formiddag. Sammantradet
borjar efter lunch pa sondagen.
Diskussion om Operativa
planen 2021/2022 under
konferensens och
styrelsesammantradet.

Vid detta sammantrade skall
det dven beslutas om
propositioner infor
karfullmaktigesammantride nr
2, H6stFUM. Om beslut inte
tas vid sammantradet utan
behover tas genom
distansbeslut ska beslut om att
hantera drendet genom
distansbeslut tas.

STYM#2

14
september

6
september

10
september

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantride nr
2, HostFUM.

Beslut om Operativa planet
2021/2022 tas pa
sammantridet.

STYM#3

12 oktober

4 oktober

8 oktober

Diskussion kring eventuella
propositioner infor
karfullmaktigesammantrade nr
3, DechargeFUM.
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STYM#4

26 oktober

18 oktober

22 oktober

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantriade nr
3, DechargeFUM.

STYM#5

16
november

8
november

12
november

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantrade nr
3, DechargeFUM.

Organisationens
halvarsrapport skickas till
karstyrelsen infor FUM.

STYM#6

7
december

29
november

3
december

Halvarsutvardering av
karstyrelsens arbete.

2022

STYM#7

18 januari

10 januari

14 januari

Diskussion kring eventuella
propositioner infor
karfullmaktigesammantride nr
4, VA&rFUM.

STYM#8

1 februari

24 januari

28 januari

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantriade nr
4, VA&rFUM.

STYM#9

15 februari

7 februari

11 februari

Beslut om motion- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantride nr
4, VArFUM.

Péborja diskussion om
satsningar och prioriteringar
infor verksamhetsaret
2022/2023, i syfte att ge
vagledning infor arbetet med
propositioner att presentera pa
karfullmaktigesammantride nr
12022/2023, ValFUM.

STYM#10

22 mars

14 mars

18 mars

Fortsatt diskussion om
verksamhetsplanering och
propositioner infor
karfullmaktigesammantriade nr
12021/2022, ValFUM.

STYM#11

26 april

18 april

22 april

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantride nr
12022/2023, ValFUM.
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STYM
#12

19 maj

13 maj

18 maj

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantrade nr
12022/2023, ValFUM.

Organisationens
halvarsrapport skickas till
karstyrelsen infor FUM.

STYM#13

14 juni

6 juni

10 juni

Beslut kring formalia som
firmatecknare, arbetsordning,
sammantradesdatum for
2021/2022,
uppdragsbeskrivningar.

Diskussion kring Operativ plan
2021/2022, underlag skickas
fran verksamheten utifran
arbetsprocess efter
karfullmaktigesammantrade nr
12021/2022, ValFUM.
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Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 16
5.4. Uppdragsbeskrivningar 2021-06-15
Avsandare
Presidiet

5.4. Uppdragsbeskrivningar

Bakgrund

Karstyrelsen far harmed ta del av reviderade varianter av uppdragsbeskrivningar.
Uppdragsbeskrivningarna ar tidigare framtagna utefter den detaljerade
organisationsplanen. Vi har gjort mindre korrigeringar i uppdragsbeskrivningarna som
vi onskar att kirstyrelsen tar beslut om.

Bifogas gors alla uppdragsbeskrivningar forutom den for handldggare av
medlemssystem och administratér da vi just nu ser 6ver dessa uppdrag.
Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta uppdragsbeskrivningarna enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Ansvar for teamledare inom SUS kansli

Under lasaret 20/21 har Stockholms universitets studentkéar (SUS) inlett en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas méjligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet.

I kansliets nya organisation har en teamledarroll inférts. Uppdraget f6r teamledare
aterges i uppdragsbeskrivning som arligen ses 6ver och beslutas av karstyrelsen. Da
rollen ir ny finns anledning att fortydliga teamledarens uppdragsbeskrivning vad géller
ansvar. Beslut om delegation till teamledare fattas av verksamhetschefen.

Till teamledares ansvar hor:

Ekonomi

e ansvar for underlag infér upprattande av budgetforslag samt for kontroll,
ekonomisk uppfoljning och rapportering av teamets budget

Ledarskap och medarbetarskap
e ansvar for uppgifter kopplade till arbetsmiljoansvaret enligt bilaga 1.

e ansvar for medarbetarsamtal, Ionesamtal och I6nesattande samtal samt forslag pa
kompetensutveckling. D& beslut om 16n fattas av verksamhetschefen ska samrad
ske innan l6nesittande samtal och besked om 16n ges. *

e ansvar for att regelverk och SUS styrdokument tillampas och efterlevs i SUS
verksamhet och i teamets verksamhet

¢ beviljar annan semester och ledighet dn huvudsemester (VC beslutar), tjinsteresor
samt 6vriga personalfragor for teamets personal

e genomfor i forekommande fall rekryteringsprocess och tar fram forslag till
anstillningsavtal

e medverkar i forekommande fall i utredning av/atgirder i drenden som ror
trakasserier, krankande sarbehandling och sexuella trakasserier rorande
medarbetare pa SUS

e medverkar i forekommande fall i utredning av/atgiarder som ror sexuella
trakasserier, krankningar och/eller 6vergrepp i enlighet med rutin for sexuella
trakasserier, krankningar och 6vergrepp inom SUS

¢ anstillnings upphorande **

Specifika uppgifter

¢ medverkar till ett fullgott teamledarskap i enlighet med ledningsgruppens
intentioner och arbetsordning.
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e ansvarig for vissa specifika uppgifter i relation till det totala behovet av operativ
verksamhet

I 6vrigt hanvisas till vad som framgar av SUS styrdokument.

Eftersom instruktionen till VC och kansliorganisationen ar ny ar det sarskilt viktigt att
inte tolkningsfragor uppstar nar beslut ar fattade och verkstillda. Darav
fortydligandena nedan.

* Beslut om lonetillagg ar ett operativt beslut inom ramen for verksamhetschefens
uppdrag pa samma sitt som beslut i lonefragor. VC informerar/samrader enligt SUS
praxis med presidiet innan beslut (eftersom det beror detaljpbudget mm). Det behovs
inte specifikt fullmaktsbeslut eftersom det foljer av delegation. Bor formellt sett inte
behova redovisas specifikt for styrelsen.

**Underréttelse om och avbrytande/avslutande av anstillning ar ett operativt beslut
som ligger inom ramen for verksamhetschefens uppdrag och kan delegeras av VC till
arbetsledare med chefsansvar. Beslut fattas i normalfallet av den anstilldes chef,
eftersom denna har kunskap om vederborandes uppdrag, arbetsuppgifter och
prestation, och denne lamnar besked till medarbetaren. Infor beslut samrader den
anstilldes chef med VC, som informerar/samrader med presidiet i denna typ av fragor
infor verkstallighet. Det behovs inte skriftligt beslut/fullmaktsbeslut eftersom det f6ljer
direkt av delegation till VC. VC sdkerstaller i dialog med presidiet att rapport till
styrelsen sker pa lampligt satt.
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UPPDRAGSBESKRIVNING:
Allmanreporter/aktualitetsproducent

Beshit2020-08-09:-attgéilla tillsvidare Beslut 2021-06-15; gdller tillsvidare

Befattning: Allmanreporter/aktualitetsproducent

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkar (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap péd Stockholms universitet. Redaktionell utveckling och
produktion inom ramen for #studietid ar en viktig del av SUS kommunikationsarbete.

Uppdraget som allmanreporter/aktualitetsproducent innehaller sarskilt utrymme att
utvecklas och vixa in i en redaktionell yrkesroll. Aktualitetsproducenten arbetar
sjalvstandigt och som en del av redaktionen med nyhetsvardering, produktion och
publicering av nyheter i digital miljo. Hen deltar i redaktionens utveckling och
produktion av nya format och dr redaktionens motor inom nyheter och aktualitet.
Aktualitetsproducentens uppdrag ir att sjalvstandigt och som en del av redaktionen
utveckla och producera studentjournalistik i varldsklass for SUS medlemmar och
studenter vid Stockholms universitet.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomférandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestéar
ocksa i att fAnga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som &r viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.

Aktualitetsproducent arbetsleds av chefredaktoren for #studietid.

Mal

Den redaktionella verksamheten bedrivs utifran SUS vision och utvecklas narmare i
redaktionell policy.

Verksamhetsplanering for redaktionell utveckling och produktion sker i enlighet med

SUS faststéllda rutiner for detta, och omfattas av de verksamhetsmal, uppfoljningskrav
och utvarderingsverktyg for SUS verksamhet som antagits av fullméaktige.

Specifika arbetsuppgifter
e Nyhetsbevakning, produktion och publicering i digital miljo.
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e Att sjalvstindigt och som en del av redaktionen driva nyhets- och
aktualitetsbevakning utifran SUS redaktionella policy och Guide till redaktionell
utveckling och produktion pa SUS.

e Planering och produktionsledning under utveckling och produktion av nya
redaktionella format inom nyheter och aktualitet.

e Att agera redaktor/producent for nya redaktionella format inom nyheter och
aktualitet.

Ovrigt

e Avlagger rapport kontinuerligt till chefredaktéren om aktuella fragor, 16pande
arbete och forandring/forflyttning i forhéllande till verksamhetens mal och budget.

e Deltar i interna moten och arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av SUS styrdokument, delegations- och arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kérkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillgdnglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING:
Allmanreporter/featureproducent

Beshit2020-08-09:-attgéilla tillsvidare Beslut 2021-06-15; gdller tillsvidare

Befattning: Allmanreporter/featureproducent

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkar (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap péd Stockholms universitet. Redaktionell utveckling och
produktion inom ramen for #studietid ar en viktig del av SUS kommunikationsarbete.

Uppdraget som allmanreporter/featureproducent innehaller sarskilt utrymme att
utvecklas och vixa in i en redaktionell yrkesroll. Featureproducenten arbetar
sjalvstandigt och som en del av redaktionen med research, produktion och publicering
av feature-material och undersokande journalistik i digital miljo. Hen deltar i
redaktionens utveckling och produktion av nya format och ir redaktionens motor inom
featurebevakning och undersckande journalistik. Featureproducentens uppdrag ar att
sjalvstandigt och som en del av redaktionen utveckla och producera studentjournalistik
i varldsklass for SUS medlemmar och studenter vid Stockholms universitet.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomférandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestéar
ocksa i att fAnga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som &r viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.

Featureproducenten arbetsleds av chefredaktoren for #studietid.

Mal

Den redaktionella verksamheten bedrivs utifran SUS vision och utvecklas narmare i
redaktionell policy.

Verksamhetsplanering for redaktionell utveckling och produktion sker i enlighet med
SUS faststéllda rutiner for detta, och omfattas av de verksamhetsmal, uppfoljningskrav
och utvarderingsverktyg for SUS verksamhet som antagits av fullméaktige.

Specifika arbetsuppgifter
e Research, produktion och publicering av featureinslag i digital miljo.

o Att sjalvstandigt och som en del av redaktionen driva featurebevakning och
undersokande journalistik utifran SUS redaktionella policy och Guide till
redaktionell utveckling och produktion pa SUS.
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e Planering av nya redaktionella format inom featurebevakning och undersokande
journalistik.

e Att agera redaktor/producent for nya redaktionella format inom featurebevakning
och undersokande journalistik.

Ovrigt

e Avlagger rapport kontinuerligt till chefredaktoren om aktuella fragor, lopande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och budget.

e Deltar i interna moten och arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av SUS styrdokument, delegations- och arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kiannetecknas av professionalism, engagemang,
Ooppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Chefredaktor och teamledare

Revidering av

Bestut-2620-09-68: Beslut 2021-06-15; gdller tillsvidare
Befattning: Chefredaktor #studietid och teamledare

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkar (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap péd Stockholms universitet. Redaktionell utveckling och
produktion inom ramen for #studietid ar en viktig del av SUS kommunikationsarbete.

Chefredaktorens uppdrag ar att leda utveckling och produktion av den redaktionella
verksamheten i enlighet med faststilld redaktionell policy fér SUS. Det ar vidare
chefredaktorens uppgift att utveckla och implementera inkluderande forum/processer
for utviardering och kvalitetssiakring av den redaktionella verksamheten.

Chefredaktoren ar ansvarig utgivare for all redaktionell kommunikation och
arbetsleder det redaktionella arbetet.

Teamledaren/chefredaktéren ansvarar for lopande 6versyn och uppfoljning av till
#studietid anknutna avtal samt forslag pa atgarder vid behov.

Chefredaktoren ansvarar tillsammans med verksamhetschefen for att den redaktionella
policyn efterlevs.

Teamledaren/chefredaktéren omfattas av samma skyldigheter och rattigheter som
ovriga tjainsteman vid SUS och deltar i bade verksamhetsovergripande och
omradesspecifika méten for verksamhetsplanering, styrning och uppféljning i enlighet
med SUS faststillda rutiner.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomforandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestéar
ocksa i att finga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.

Teamledaren/chefredaktoren arbetsleds av verksamhetschefen och ansvarar i
forekommande fall for uppgifter som denne delegerat till hen.

#studietids starka utvecklingskaraktir beror sdvil den egna redaktionella utvecklingen

med béring pa innovation, utveckling och optimering som SUS utveckling utifran
fortlopande analys och stillningstaganden i syfte att skapa langsiktigt hallbara
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I6sningar. Den sarskilda kompetens som finns inom redaktlonen ar en tillgdng i SUS

Vefksamhetsehefeﬁ—att starka och utveckla SUS kapa01tet att pa basta satt fullgora SUS
uppdrag pa organisations-, grupp- och individniva iutveekling-av-arbetssitt. Ett

prioriterat omrade dr det fortsatta processarbetet med resurser till campus och
utveckling av ”den bla bubblan”. Detta arbete kan uppskattas motsvara upp till 50 %
inom ramen for Ledning och stod, som arbetsleds av verksamhetschefen.

Mal
Den redaktionella verksamheten bedrivs utifran SUS vision och utvecklas narmare i
redaktionell policy.

Verksamhetsplanering for redaktionell utveckling och produktion sker i enlighet med
SUS faststéllda rutiner for detta, och omfattas av de verksamhetsmal, uppfoljningskrav
och utvarderingsverktyg for SUS verksamhet som antagits av fullméaktige.

Specifika arbetsuppgifter

I arbetsledarrollen:

e Omfattar och kommunicerar tydligt SUS vision och verksamhetsmal, bland annat
uttryckt i verksamhetsplan.

e Omfattar och kommunicerar SUS metoder, verktyg och forhéllningssatt, bland
annat uttryckta i operativ plan.

e Leder och fordelar arbetet inom det egna ansvarsomradet utifran en gemensam syn
pé ledar- och medarbetarskap pa SUS och en tydlig koppling till SUS vision,
verksamhetsmaél och 6vriga strategiska dokument.

e Ger stod till medarbetare inom det egna ansvarsomradet gillande prioriteringar av
arbetsuppgifter, leveranskvalitet/sidkerhet, samverkan inom SUS osv.

e Ansvarar for att 16pande avstamning/uppfoljning med enskilda medarbetare och
inom ansvarsomradet som helhet sker i linje med SUS verksamhetsmal och i
enlighet med de styrdokument som hanterar medarbetarskapet inom SUS.

Ytterligare uppgifter:

e Leder utveckling och produktion av #studietid i enlighet med framtagen guide for
det redaktionella arbetet vid SUS.

e Deltar i SUS strategiska verksamhetsutvecklingsarbete (processledning, interna
forum, arbetsgrupper m.m.).

e Medverkar till att utvidga SUS natverk med vardeskapande relationer inom
ansvarsomradet.

e  Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

e Representerar SUS i de organ verksamhetschefen uppdrar.
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Ovrigt

e Avlagger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, l6pande
arbete och forandring/forflyttning i forhéllande till verksamhetens mal och budget.

e Deltar i interna moten och arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av SUS styrdokument, delegations- och arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kérkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Ekonomiansvarig

Revidering av

Beslut 2020-08-09:-attgalla-tillsvidare Beslut 20212-06-15; gdller tillsvidare

Befattning: Ekonomiansvarig

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkér (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I den utvecklingen ar det
centralt att SUS har en utvecklad och implementerad ekonomiadministration.

Ekonomiansvarig ansvarar for I6pande ekonomihantering, uppfoljning och
rapportering, loneadministration, bokslut och budget samt koordinerar arbetet med
koncernredovisning. Ekonomiansvarig ansvarar for att ta fram process for och forslag
till budget for nastkommande verksamhetsar efter dialog med presidium och
verksamhetschef (ledningsgrupp) om prioriteringar infor det nya verksamhetsaret.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomforandet av
stdd, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det
uppdraget bestar ocksa i att fainga upp behov hos de fortroendevalda och fragor
som ar viktiga for att de pa basta satt ska kunna agera som fortroendevalda i
studentinflytandesituationer och andra delar av sin verksamhet.

Ekonomiansvarig arbetsleds av verksamhetschefen.

Mal

Arbetet bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Ekonomiansvarig ar darfor vil fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i
riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssitt. Hen deltar i den arliga
processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.

Specifika arbetsuppgifter

e Lopande redovisning, kundfakturering, bokféring och betalning av
leverantorsfakturor, deklaration.

¢ Loneadministration inkl. tillkommande arbetsuppgifter sdsom utbetalning av
reserakningar, kontrolluppgifter till Skatteverket osv.

¢ Handhar rutiner som ror anstillning (sdsom semesterratt, sjukdom,
foraldraledighet, anmaélan till Forsakringskassa m.m.) och identifierar behov av
anpassningar i dialog med verksamhetschefen

¢ Lopande uppfoljning och analys av utfall och prognos samt i forekommande fall
forslag till korrigering/justering av budget
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¢ Lopande ekonomisk rapportering till karstyrelse/presidium, ledning och
medarbetare

e Kort- och langsiktiga prognoser, analys samt process for framtagande av underlag
och forslag till budget for nastkommande verksamhetsér, i integrerad modell for
planering av verksamhet och budget

e Periodbokslut, arsbokslut, arsredovisning och koordinering/samordning av
koncernredovisning

¢ Kontaktperson fér SUS kapitalforvaltare

e Representerar SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt

e Avlagger rapport kontinuerligt il verksamhetsehefen i aktuella fragor, l6pande
arbete och forandring/forflyttning i forhéllande till verksamhetens mal och budget

e Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

e Deltar i kansliets ledningsméten, andra interna motesplatser och arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pé lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Digital kommunikator
Bestut-2021-04-0e-attgallatillsvidare-Beslut 2021-06-15; gdller tillsvidare

Befattning: Digital kommunikatoér

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkar (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap péd Stockholms universitet. I den utvecklingen ar det
centralt att doktorander och studenter aktiva inom studentinflytandet har tillgéng till
relevant stod och de verktyg de behover for att utfora sina representationsuppdrag.
Detta innebér att SUS behover utveckla och implementera kvalitetssiakrade och
effektiva digitala tjainster samt andra relevanta stodfunktioner och verktyg, behovsstyrt
och i nira dialog med anvandarna.

Kommunikat6rens roll ar att driva och utveckla kommunikation och digitala verktyg
for paverkan och studentinflytande. Huvuduppdraget ar produktion och utveckling av
verktyg och kanaler till stod for studenters och doktoranders medverkan i beredande
och beslutande organ samt student- och doktorandrad.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomférandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestar
ocksa i att fAnga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som &r viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera i studentinflytandesituationer och andra delar av sin
verksamhet.

Kommunikatoren arbetsleds av teamledare for Paverkan och inflytande.

Mal

Arbetet bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.
Kommunikatoren ar darfor val fortrogen med dessa mal och utf6r sina
arbetsuppgifter i riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssitt. Hen
deltar i den arliga processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och
budget

Specifika arbetsuppgifter

e Sikerstilla utveckling och implementering av kvalitetssdkrade och effektiva digitala
tjanster for till exempel registrering, rapportering och aterkoppling.

e Bedriva detta arbete, samt utveckling och implementering av andra relevanta
stodfunktioner och verktyg, behovsstyrt och i niara dialog med anvindarna.

e Representera SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.
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Ovrigt

e Avligger rapport kontinuerligt till teamledaren om aktuella fragor, 16pande arbete
och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och budget.

e Deltar i kansliméten, interna métesplatser och arbetsgrupper.

e  Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

e Utveckling av system och rutiner for SUS hantering av personuppgifter.
Sakkunnig GDPR/ SUS dataskyddsombud.
Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifrdn uppdraget.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pé lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kérkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Kommunikator

Bestut-2022-04—+att gallatilsvidare-Beslut 2021-06-15; galler tillsvidare

Befattning: Kommunikator

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkér (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I den utvecklingen ar det
centralt att SUS kommunikation ar &ndamalsenlig och effektiv.

Kommunikator arbetar med SUS interna kommunikation, medlemskommunikation
och externa kommunikation. I uppdraget ingar saval strategiskt som operativt arbete
samt uppfoljning och utvardering av kommunikationsinsatser och
marknadsféringsaktiviteter. Kommunikatoren har 6vergripande ansvar for en vil
sammanhallen extern kommunikation, marknadsforing, visuell identitet och
varumarke for kommunikation samt leder arbetet med SUS medlemskommunikation. I
ansvaret ingar representation och utbildning samt i forekommande fall kontakter med
samarbetspartners.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomforandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestéar
ocksa i att finga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som &r viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera i studentinflytandet och andra delar av sin verksamhet.

Kommunikator arbetsleds av teamledare for Medlemsservice.

Mal

Arbetet bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Kommunikatoren ar darfor vil fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter
i riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssétt. Hen deltar i den arliga
processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.

Specifika arbetsuppgifter
e Utbildning av och st6d till medarbetare i kommunikationsfragor.

e Uppdatering och utveckling av SUS webbplats i samarbete med 6vriga
medarbetare.

e Hantera sociala medier i samarbete med 6vriga medarbetare.

e Inventera och bestilla profilprodukter samt produktion/kvalitetssikring av
trycksaker utifran SUS grafiska profil.

e Produktion/granskning av texter rorande SUS i relevanta sammanhang.
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Planering och innehall i terminsutskick till SU:s studenter.
Fotografering av nya medarbetare.

Representerar SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt

Avlagger rapport kontinuerligt il-teamledaren om aktuella fragor, I16pande arbete
och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och budget.

Deltar i kansliméten, interna motesplatser och arbetsgrupper.
Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pé lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kérkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Verksamhetsutvecklare

Beshit 2020-08-09:-attgéilla tillsvidare Beslut 2021-06-15; gdller tillsvidare

Befattning: Verksamhetsutvecklare

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkér (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. For att kanalisera det
engagemang som finns bland studenter och omsitta det i merviarden for hela
studentpopulationen, som gar bortom vad vi som enskilda kan dstadkomma, ger SUS
sarskilt stod till foreningar som utvecklar och genomfor studiesociala och publika
projekt i samverkan. Foreningarnas samverkan och utbytande av erfarenheter och
idéer bidrar till ett rikare studiesocialt utbud.

Verksamhetsutvecklaren driver och utvecklar projekt for ett levande campus. I
uppdraget ingar att delta i utvecklingen av studentdrivna forum for ett starkt och
inkluderande foreningsliv. Verksamhetsutvecklaren samlar resurser och ger stod i
projektledning och genomférande.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomforandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. I det uppdraget ingar att fanga
upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de pa bésta sitt ska
kunna agera i studentinflytandet och andra delar av sin verksamhet.

Verksamhetsutvecklaren arbetsleds av teamledare for Medlemsservice.

Mal

Arbetet bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.
Verksamhetsutvecklaren ar darfor vil fortrogen med dessa mal och utfor sina
arbetsuppgifter i riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssétt. Hen
deltar i den arliga processen for framtagande av verksamhets- och operativ plan
och budget.

Specifika arbetsuppgifter

e Starker foreningarnas samverkan och utbyten av erfarenheter genom sarskilt stod
till foreningar som utvecklar och genomfor studiesociala och publika projekt i
samverkan.

e Ansvarar for sarskilt stod som riktas till foreningar och grupper av studenter som
arbetar med projekt riktade till internationella studenter.
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e Representera SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt

e Avlagger rapport kontinuerligt i teamledaren om aktuella fragor, l6pande arbete
och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och budget

e  Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

e Deltar i kanslimé6ten, andra interna métesplatser och arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pé lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kérkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Ombud
Bestut-2021-04—+attgéllatillsvidare- Beslut 2021-06-15; gdaller tillsvidare

Befattning: Ombud

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkar (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I den utvecklingen ar
samordning mellan fortroendevalda doktorander och studenter pa olika nivaer i
studentinflytandestrukturen, formaga att utreda och kartlagga brister och driva effektiv
paverkan utifran gediget faktaunderlag, effektiv resursanvandning och stéandigt larande
grundforutsittningar for att SUS ska ta sig an denna uppgift med onskat resultat och
maluppfyllelse.

Ombudets roll ar att utgora stod till studenter och doktorander pa individ-,
institutions-, fakultets- och central niva. Huvuduppdraget ar att medverka till att
sakerstilla studenters rattssikerhet och medverkan i beredande och beslutande organ
genom riktade insatser, underlag och utredningar till karledningen samt stod till
student- och doktorandrad.

Som tjansteperson pa SUS deltar ombudet aktivt i utforandet och genomforandet av
stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av uppdraget ar
ocksa att fanga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa biasta sitt ska kunna agera i studentinflytandet och andra delar av sin verksamhet.

Ombudet ansvarar for 16pande 6versyn och uppfoljning av till ombudsverksamheten
anknutna avtal samt forslag pa atgarder vid behov.

Ombudet arbetsleds av teamledare for Paverkan och inflytande

Mal

Ombudsverksamheten bedrivs utifran SUS verksamhetsplan och operativa plan.
Ombudet ar darfor val fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i
riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssiatt. Ombudet deltar i den arliga
processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.

Specifika arbetsuppgifter

e Stottar enskilda studenter i drenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial
arbetsmilj6, examination, anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd
utbildning samt administrations- och informationsproblem. Stod ges genom hela
processen med radgivning, kontakt med berorda personer pa universitetet,
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deltagande i m6ten med institutioner, stéd vid disciplindrenden, utformning av
skrivelser och eventuella anmalningar.

e  Stottar i processer kopplade till SU:s regler for studentinflytande sdsom
kartlaggning och synliggorande av universitets struktur och beslutsgang,
tydliggorande av processer for genomforande av representationsuppdrag och darpa
identifierade utbildningsbehov hos studenter/doktorander som SUS medarbetare.

¢ Representerar SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt

e Avligger rapport kontinuerligt till teamledaren om aktuella fragor, 16pande arbete
och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och budget.

e Deltar i kanslimé6ten, andra interna métesplatser och arbetsgrupper.

e Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kérkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillganglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Projektledare
medlemsutveckling

Beslut 2021-06-15; gdller tillsvidare

Befattning: projektledare medlemsutveckling

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 har Stockholms universitets studentkar (SUS) inlett en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. SUS behover darfor utveckla
och stirka sin relation till bide studentféreningar och medlemmar, si att fler studenter
kan vara aktiva medskapare i ett levande campus pa bade individ- och gruppniva.

Projektledarens huvuduppgift ar utveckla SUS medlemserbjudande, si att fler
studenter kan uppticka, och ta stéllning till, medlemskap i SUS. Arbetet med att
utveckla medlemskapets nytta och viarde ska utga fran kunskap om potentiella och
befintliga medlemmars behov, 6nskemal och krav.

Projektledaren ingar i kansliets team for medlemservice och arbetsleds t v av SUS
verksamhetschef.

Som tjansteperson pa SUS deltar du aktivt i utférandet och genomférandet av st6d,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestéar
ocksa i att fAnga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de
pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet.

Mal

Arbete bedrivs utifran SUS verksamhetsplan och operativa plan. Projektledaren ar
darfor vil fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i riktning mot dessa,
med ett 16sningsfokuserat arbetssitt. Projektledaren deltar i den arliga processen for
framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.

Specifika arbetsuppgifter
e utvecklar och under VT 21 implementerar en medlemsundersokning som grund
for ett utvecklat medlemserbjudande, som kontinuerligt fornyas i lyhordhet
gentemot studenterna samt ger underlag for sirskilda insatser for
medlemsrekrytering

o fangar upp, sammanstiller, viarderar och foreslar samarbeten med tydlig nytta

och virde for medlemmarna, utifrdn kunskap om potentiella och befintliga
medlemmars behov
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e planerar och genomfor insatser som stirker och tydliggér medlemskapets nytta
och virde, i dialog med studentféreningar, student- och doktorandrad och
fortroendevalda studenter i SUS verksamhet

e Representerar SUS i de organ verksamhetschefen uppdrar.
Ovrigt

e Avldgger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, Il6pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och
budget.

e Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

e Deltar i kansliméten, andra interna motesplatser och arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna

regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse
inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Teamledare Paverkan och
inflytande

Beshit 2020-08-09:-attgéilla tillsvidare Beslut 2021-06-15; gdller tillsvidare

Befattning: Teamledare Paverkan och inflytande

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder Stockholms universitets studentkar (SUS) en spannande
utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till inflytande,
medverkan och gemenskap péd Stockholms universitet. I den utvecklingen ar
samordning mellan fortroendevalda doktorander och studenter pa olika nivaer i
studentinflytandet, formaga att utreda och kartlagga brister och driva effektiv paverkan
utifran gediget faktaunderlag, effektiv resursanvindning och standigt larande
grundforutsittningar for att SUS ska kunna ta sig an denna uppgift med 6nskat resultat
och maluppfyllelse.

Teamledarens huvuduppgift att arbetsleda teamet inom Péaverkan och inflytande. Hari
ingar att sdkerstilla en vil fungerande organisering och samordning av studenters och
doktorandernas medverkan i beredning och beslut vid Stockholms universitet. I
uppdraget ligger att sikerstilla studenters réattssikerhet och medverkan i beredande
och beslutande organ genom riktade insatser, utredningar och underlag till
kérledningen samt stod till student- och doktorandrad. I teamets uppdrag ligger ocksé
att sikerstilla individuell vigledning och st6d till studenter och doktorander med malet
att studentens/doktorandens rattigheter tillvaratas.

I teamet aterfinns fyra ombudstjanster och en specialisttjanst for digital
kommunikation.

Teamledaren ansvarar for I6pande 6versyn och uppfoljning av till paverkansenheten
anknutna avtal samt forslag pa atgarder vid behov.

Teamledaren arbetsleds av verksamhetschefen samt ansvarar for uppgifter som denne
delegerat till hen.

Mal

Paverkan och inflytande bedrivs utifrén SUS verksamhetsplan och operativa plan.
Teamledaren ar darfor val fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i
riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssatt. Teamledaren deltar i den
arliga processen for framtagande av verksamhets/operativ plan och budget.
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Specifika arbetsuppgifter
I arbetsledarrollen:

¢ Omfattar och kommunicerar tydligt SUS vision och verksamhetsmal, bland annat
uttryckt i verksamhetsplan.

e Omfattar och kommunicera SUS metoder, verktyg och forhallningssatt, bland
annat uttryckta i operativ plan.

¢ Gemensamt med 6vriga arbetsledare samt enskilt ansvarar for implementeringen
av de prioriterade paverkansfragorna i alla delar av verksamheten (undantaget
#studietids innehéallsproduktion).

e Leder och fordelar arbetet inom det egna ansvarsomradet utifran en gemensam syn
pé ledar- och medarbetarskap pa SUS och en tydlig koppling till SUS vision,
verksamhetsmaél och 6vriga strategiska dokument.

e Ger stod till medarbetare inom det egna ansvarsomradet gillande prioriteringar av
arbetsuppgifter, leveranskvalitet/sidkerhet, samverkan inom SUS osv.

e Ansvarar for att 16pande avstamning/uppfoljning med enskilda medarbetare och
inom ansvarsomrédet som helhet sker i linje med SUS verksamhetsmaél och i
enlighet med de styrdokument som hanterar medarbetarskapet inom SUS.

Ytterligare uppgifter:

e Ansvarar for att organisera och samordna teamets arbete med att tillhandahalla
stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda.

e Ansvarar for att finga upp, sammanstélla och foresla atgiarder utifran behov hos de
fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera
som fortroendevalda i studentinflytandet och andra delar av sin verksamhet.

e Representerar SUS i de organ verksamhetschefen uppdrar.

Ovrigt

e Avldgger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, 16pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och budget

e Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

e Deltar i kansliets ledningsgrupp och andra interna métesplatser och arbetsgrupper.

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pé lokal 6verenskommelse inom
arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
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och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kdannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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Uppdragsbeskrivning och instruktion: Verksamhetschef Antagen av kérstyrelsen
2021-06-15

Uppdragsbeskrivning och instruktion: Verksamhetschef
Att gdlla tillsvidare
Befattning: Verksamhetschef

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21-inleder inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) en
spannande utvecklingsresa for att ytterligare stirka studenternas majligheter till
inflytande, medverkan och gemenskap vid Stockholms universitet. SUS behover darfor
stiarka sin kanslifunktion och det stod som erbjuds studenterna, sa att fler studenter
kan vara aktiva medskapare i sin utbildning och i ett levande campus.

Verksamhetschefen dr SUS hogst beslutande tjansteperson och leder arbetet vid SUS
kansli. Verksamhetschefen har sitt uppdrag fran och rapporterar till karstyrelsen.
Verksamhetschefen ansvarar i samrad med presidiet for verkstalligheten och
kopplingen mellan karfullméktiges uppdrag och verksamheten.
Verksamhetschefen leder verksamheten och forvaltningen i enlighet med géllande
styr- och regelverk, foljer upp och analyserar verksamheten samt ansvarar for
rapperterar rapportering av utvecklingen till karstyrelsen.

Verksamhetschefen har bade en operativ och strategisk roll. I férekommande fall
lamnar verksamhetschefen forslag om eventuella dtgirder eller vidtar atgarder
inom sitt eget ansvarsomrade. Nyckelord for verksamhetschefens roll och uppdrag
ar langsiktighet och stabilitet. I en organisation som har h6g omséttning i
beslutande organ ska verksamhetschefen bidra till att starka forutsiattningarna for
verksamhetsstyrning och uppdragsorientering.

Mal

SUS vision, stadgar, virdegrund och strategiska mal utgér huvudmal for karens och
diarmed for karkansliets verksamhet. Verksamhetschefen ar darfor val fortrogen med
dessa huvudmal och leder kansliets verksamhet i denna riktning med ett
losningsfokuserat arbetssitt. SUS operativa plan och budget utgor delmal for karens
verksamhet. Verksamhetschefen ar darfor val fortrogen med dessa mél och styr
kansliverksamheten i denna riktning med ett 16sningsfokuserat arbetssatt.
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Instruktion

Ekonomi

Kérens budget bygger pa givna ekonomiska ramar och pa en operativ plan i linje med
dessa. Verksamhetschefen ar darfor vil insatt i och tar aktivt ansvar for karens
ekonomi och uppf6ljning av budget samt kommunicerar med karstyrelsen/presidiet
och kansli. Det innebir att verksamhetschefen:

e ansvar for upprattande av budgetforslag och svarar for att ekonomisk uppfoljning
och rapportering sker i enlighet med karstyrelsens behov av underlag

e ansvarar for att bokslut upprittas

e styr, kontrollerar, rapporterar och vidtar atgiarder som foljer av exempelvis
revisionsrapporter eller liknande

Ledarskap och medarbetarskap

Verksamhetschefen ar ansvarig for personal-, arbetsmiljo- och arbetsrattsliga fragor i
enlighet med gillande lagstiftning. Det innebér att verksamhetschefen:

«_leder.pl b5k SUS-as 1

e ansvarar for SUS systematiska arbetsmiljoarbete

e tillser att policys tillimpas, utvarderas och vid behov revideras eller upprittas

o genomforrekeyteringar ansvarar for rekrytering och anstillning i enligt enlighet
med gillande styrdokument

e ansvarar for delegation till teamledare

e arbetsleder teamledare och erbjuder tillkommande medarbetare samt haller
utvecklingssamtal, I16nesamtal och 16nesattande samtal samt dialog om
kompetensutveckling med dem

e genomfor arlig medarbetarundersokning och atgardsplan
¢ genomfor fackliga forhandlingar och samverkan
e samverkar med berord arbetsgivarorganisation

e har ett utredningsansvar for drenden som ror trakasserier, krankande
sarbehandling, repressalier och sexuella trakasserier rorande samtliga medarbetare
pé& SUS

e ansvarar for att med skyndsamhet utreda drenden som ror sexuella trakasserier,
krankningar och/eller 6vergrepp i enlighet Rutin for sexuella trakasserier,
krankningar och 6vergrepp inom SUS

Avtal, verksamhetssystem och lokaler

Verksamhetschefen ar ansvarig i alla avtalsfragor och ansvarig for kanslilokalernas och
verksamhetssystemens drift. Det innebar att verksamhetschefen:
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¢ iforekommande fall tecknar avtal, foljer upp samt rapporterar resultat gillande
externa tjanster, karens externa samverkanspartners samt arbetsrattsliga avtal

e ansvarar for extern eller intern drift och underhéll av kansliets
verksamhetssystem som exempelvis telefoni, data etc. och ansvarar for avtal
med hyresvird enligt ovan

o tillser att kansliets lokaler 4r andamalsenliga for en god fysisk arbetsmiljo

o forhandlar hyra och ansvarar for avtal med hyresvird enligt ovan

Specifika uppgifter

Verksamhetschefen ar ansvarig for vissa specifika uppgifter som inte framgar av
beskrivningarna ovan. Uppgifterna foljer av dels verksamhetschefens roll och
overgripande ansvar, dels av vissa uppgifter som ska stéllas i relation till det totala
behovet av operativ verksamhet vid karkansliet.

Karstyrelsen/presidiet

Verksamhetschefen ar ytterst ansvarig gentemot kérstyrelsen. Verksamhetschefen
tillser att karstyrelsen/presidiet ges goda férutsattningar for sina uppdrag som
fortroendevalda. Det innebar att verksamhetschefen:

e ldmnar synpunkter pa tids- eller arsplan och innehéll for méten/aktiviteter,
avstamningar etc.

o foreslar motesinnehéll och upplagg for karstyrelsen till presidiet

o skapar verkstillighet av karstyrelsens beslut i samverkan med berérda

medarbetare

e kommunicerar med kérstyrelsen/presidiet och mellan kérstyrelsen/presidiet
och kansli

Bolagsfragor

Verksamhetschefen ansvarar for en god koncernsamverkan med SUS bolag. Detta
innebar att verksamhetschefen ansvarar for att kontakten mellan karstyrelsen och SUS
bolag ar god. I fragor som ror strategisk utveckling av SUS bolag ar verksamhetschefen
radgivande till presidiet.

Kansligemensamma uppgifter

Verksamhetschefen ar ytterst ansvarig for den dagliga driften och i forekommande fall
administrativa kansligemensamma uppgifter. Dessa regleras dock inte i denna
uppdragsbeskrivning da de bygger pa lokal 6verenskommelse inom arbetsplatsen.

Ovrigt
Vissa fortydliganden framgér av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.
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Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgangspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att
effektivt och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i
kérens och karkansliets utveckling. Vart arbete kinnetecknas av
professionalism, engagemang, 6ppenhet och tillganglighet.
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Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 16
5.5. Policydokument 2021-06-15
Avsandare
Presidiet

5.5. Policydokument

Bakgrund

En av karstyrelsens uppgifter ar att faststélla policydokument, varav méanga ska ses
over arligen. Den 8 september 2020 reviderade karstyrelsen flertalet policydokument
med anledning av SUS nya kansliorganisation. I samband med detta beslutade
karstyrelsen dven att upphiva nédgra dokument. Karstyrelsen fattade vid ett senare
tillfalle, den 12 januari 2021, beslut om SUS arbetsmiljopolicy efter att en arbetsgrupp
bestaende av verksamhetschef, en teamledare och fackklubbens ordférande tagit fram
ett forslag pa ny arbetsmiljopolicy. Nagra policys aterstar dock att behandla.

SUS Personuppgiftspolicy antogs i september 2019 med tillagget att policyn skulle
kompletteras med lankar till relevanta policys pa omradet efterhand som dessa
beslutats. Personuppgiftspolicyn behandlades sedan av nuvarande karstyrelse den 8
september 2020 da den antogs “enligt bilaga”. Av bakgrundstexten till &rendet framgar
dock att férslaget var att upphéva den for att sedan lata verksamhetschef uppdatera
den, nagot som alltsi inte har skett. I samrad med verksamhetschef foreslar presidiet
darfor att policyn ska ligga kvar pa karstyrelsens bord och att styrelsen nu beslutar om
nodvandiga konsekvensandringar.

SUS Personuppgiftspolicy for anstdllda har inte tidigare hanterats av nuvarande
karstyrelse. Presidiet i samrad med verksamhetschef foreslar att karstyrelsen beslutar
att uppdatera namnet pa dataskyddsombudet i enlighet med forslaget pa reviderad
uppdragsbeskrivning for digital kommunikator och i 6vrigt limna policyn oférandrad.

SUS lika villkorspolicy foreslogs inkorporeras i arbetsmiljopolicyn nir denna forst
diskuterades av karstyrelsen i augusti 2020. Eftersom beslutet om ny arbetsmiljopolicy
togs senare under aret efter att en sirskild process for detta dgt rum (se ovan)
upphévdes aldrig formellt lika villkorspolicyn trots att den inte speglar var nuvarande
kansliorganisation. Forslaget ar darfor att karstyrelsen nu fattar beslut om att upphéva
policyn dé fragor om diskriminering tillvaratas inom nuvarande arbetsmiljopolicy.

Slutligen har karstyrelsen att ta stillning till SUS Miljépolicy som senast antogs i
september 2019 och ska ses 6ver en ging per verksamhetsar. Policyn har inte tidigare
diskuterats av nuvarande karstyrelse. Policyn ar dock férenlig med nuvarande
kansliorganisation. Presidiet foreslar darfor att den antas utan forandringar.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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att anta SUS personuppgiftspolicy enligt bilaga
att anta SUS personuppgiftspolicy for anstillda enligt bilaga
att upphéava SUS lika villkorspolicy

att anta SUS miljopolicy enligt bilaga
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Datum Antagen av
2021-06-15 Karstyrelsen

Handlaggare
Verksamhetschef Camilla Sjélund Lundevall

1. Inledning

I Stockholms universitets studentkar (SUS) kan alla som studerar (studenter och
doktorander) vid Stockholms universitet (SU) vara medlem. Verksamheten innefattar
att SUS bland annat:

¢ administrerar och hanterar medlemskap i SUS.

e organiserar och stodjer SU-studenternas arbete for studentinflytande inom SU.

e erbjuder lokala och internationella studenter samt medlemmar i SUS
studiesociala aktiviteter.

e ger studenter och doktorander som rékar i studierelaterade konflikter med
Stockholms universitet rad och stod, sa kallad student- respektive
doktorandsombudsverksamhet.

e erbjuder medlemsforméner.

e Dbeviljar till exempel verksamhets- respektive aktivitetsbidrag till student- och
doktorandraden.

SUS behandlar alltid den information, det vill siga de personuppgifter som
medlemmarna och 6vriga intressenter anfortror SUS pa ett varsamt och ansvarsfullt
sitt. All behandling personuppgifter ska utforas pa ett lagligt ock korrekt sitt som
minimerar risken for intrang i din personliga integritet, allt i enlighet med
Dataskyddsforordningen, ofta forkortad GDPR (the General Data Protection
Regulation), Europaparlamentets och radets (EU) forordning 2016/679 och SFS
2018:2018. SUS ar personuppgiftsansvarig. I det ansvaret ligger att uppgifterna:

e ska samlas in for sirskilda, uttryckliga och berattigade dndamal.
e ar adekvata, relevanta och inte for omfattande.

e dr korrekta och uppdaterade.

e inte forvaras lingre dn nodvandigt.

e behandlas pa ett sdkert sitt.

Denna personuppgiftspolicy forklarar hur vi samlar in och anvinder dina
personuppgifter. Den beskriver ocksa vilka rattigheter du har nér det géller dina

personuppgifter. Sts-personuppettspobievkompletterasabland-annatfohande
styrdokument:
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2. PERSONUPPGIFTER

En personuppgift dr information som direkt eller indirekt kan kopplas till en levande
person.

Personuppgifter som SUS kan komma att samla in och behandla i 6vrigt
ar bland annat

Identifieringsuppgifter som namn, personnummer, fédelsedatum och
nationalitet

Kontaktinformation sisom adress, telefonnummer, e-postadress och
kommunikationssprak.

Uppgifter om medlemskap i SUS och karforeningar och
representantskap i student- och doktorandrad.

Utbildning t ex kurs och studietakt.

Betalningsinformation som kontonummer, fakturauppgifter, krav vid obetald
medlemsavgift och sa vidare.

Uppgifter om deltagande i evenemang, medlemsaktiviteter och
medlemsundersokningar med mera.

Vissa kiinsliga uppgifter och iiven sirskilt integritetskinsliga uppgifter,
se vidare under punkten 3.

Kommunikationsuppgifter vid besok pa vara webbplatser och digitala kanaler,
t.ex. vara plattformar for sociala medier, medlemsportal eller hemsida. Det kan vara,
trafik- och platsdata, webbloggar och information om annan kommunikationsdata,
som IP-adress, unikt enhets-ID, operativsystem och typ av webblasare. Den hir
typen av information samlas ofta in med hjélp av sa kallade cookies eller kakor, las
mer i var Cookiepolicy (ldnk).

3. KANSLIGA PERSONUPPGIFTER

Vissa personuppgifter betraktas som kénsliga och omfattas av sarskilda regler, bland
annat kravs samtycke fran dig for att behandling av uppgifterna ska fa ske. Exempel pa
kinsliga personuppgifter ar information som avslojar uppgifter om hailsa eller
medlemskap i fackférening.

Vi ar mycket restriktiva i att inhdmta kinsliga personuppgifter och samtycke inhamtas
alltid. Behandling sker fraimst i samband med student- och
doktorandombudsverksamheten (rad och stod till studenter och doktorander vid
studierelaterade konflikter med Stockholms universitet). De kansliga uppgifter vi
behandlar kan vara exempelvis hilsotillstand eller funktionsnedsattning i intyg fran
lakare och samordnare av pedagogiskt stod.
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Du kan nir som helst ta tillbaka ett samtycke som du har lamnat, kontaktuppgifter
finns under punkten 11. Den behandling som redan skett paverkas inte men vi kommer
inte att fortsatta behandla uppgifterna. Om du tar tillbaka ett samtycke kan det dock
paverka den fortsatta hanteringen av ditt drende.

I aktuella dgrenden behandlas som regel dven sirskilt integritetskiansliga uppgifter
sasom beslut fran disciplinndmnd, anmalningar, yttranden och 6verklaganden.

4. INSAMLING AV PERSONUPPGIFTER

Personuppgifterna inhdmtas huvudsakligen fran dig sjalv. Det kan ske i samband med
ansokan om medlemskap eller verksamhets- eller aktivitetsbidrag, niar du ingar avtal
med oss, till exempel om medlemskap, eller i 6vrigt nar vi administrerar ett avtal, vid
anmalan till evenemang och medlemsaktiviteter samt nar du anvander vara
webbplatser och digitala kanaler.

Utover den information som du sjdlv lamnat kan vi komma att samla in information
om dig fran annat hall. Vi inhdmtar bland annat uppgifter om:

e kurs och studietakt fran LADOK (IT-system for dokumentation av registrering
och resultat vid hégskolor och universitet i Sverige).

e identifiering av kdrmedlem respektive representant i student-eller
doktorandrad fran person som erhéllit uppdrag av sin kdrforening att
vidareférmedla uppgifter respektive att registrera student- eller doktorandrad.

5. TILLGANG TILL PERSONUPPGIFTER

Personuppgifterna behandlas av vara medarbetare utifran respektive persons roll inom
SUS, bland annat medlemsansvarig, medarbetare inom KX-expeditionen
(administration av medlemsavgifter), kommunikationsansvarig (ansvarig for
nyhetsbrev), evenemangs- och aktivitetsansvarig, karforeningssamordnare och
student- respektive doktorandombud.

Det kan forekomma att dina personuppgifter lamnas ut till foretag som vi samarbetar
med, s kallade personuppgiftsbitriaden. Det kan vara foretag som for var rakning
uppréttar statistik, genomfér medlemsundersékningar och medlemsutskick. I dessa fall
vidtar vi nédviandiga och atgarder for att personuppgiftsbitradena behandlar
personuppgifterna enligt vara instruktioner och krav pa adekvata sikerhetsatgarder.

Vi lamnar dven ut personuppgifter till foretag som sjilva ar personuppgiftsansvariga,
till exempel forsakringsbolag och researrangor som hanterar internationella aktiviteter,
sdsom resor.

Enligt lag kan vi i vissa fall aven vara skyldiga att lamna ut personuppgifter till olika
myndigheter, till exempel Skatteverket och polis- och kronofogdemyndigheterna.
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6. OVERFORINGAR TILL TREDJE LAND (LANDER UTANFOR EU/EES)

I vissa fall kan vi komma att fora 6ver personuppgifter till lainder utanfor EU/EES
(aven kallat tredje land). Vi gor bara sddana 6verforingar om reglerna i
Dataskyddsférordningen f6ljs och om nagon av foljande forutsattningar ar uppfyllda:

e EU-kommissionen har tagit beslut om att det finns en tillracklig skyddsniva i
det aktuella landet.

e det finns ett sarskilt tillstdnd av tillsynsmyndigheten.

o detisarskilda fall ar tilldtet enligt gillande dataskyddslagstiftning.

7. ANDAMAL OCH LAGLIG GRUND FOR BEHANDLING AV
PERSONUPPGIFTER

Det vanligaste andamaélet for behandling av dina personuppgifter ar for att
dokumentera, administrera och fullgora avtal som vi har med dig. Vi behover
exempelvis samla in och i 6vrigt behandla personuppgifter for att:

e du ska kunna bli och vara medlem hos oss.

e vi ska kunna handlagga rittsliga ansprak och inkassodrenden.

¢ viska kunna fullfolja ataganden gentemot registrerade karféreningar och
student- och doktorandréad, bland annat bestélla presidiebeslut pa
representationsposter (doktorandrad) och bevilja och utbetala verksamhets-
och aktivitetsbidrag.

e bedriva student- och doktorandombudsverksamhet.

Vi behover ocksa behandla dina personuppgifter for att kunna uppfylla vara
skyldigheter enligt lag, annan forfattning eller myndighetsbeslut. Det kan till
exempel vara for att:

e uppfylla kraven enligt bokforingslagstiftning.
e kunna rapportera till Skatteverket, polis- och kronofogdemyndighet och andra
myndigheter.

Nar vi har ett berittigat intresse kan vi behandla dina personuppgifter. Det kan rora
sig om medlemsundersokningar for att forbattra eller forandra vart utbud av
evenemang eller medlemsférméner. Vi kan dven anvinda dina personuppgifter for att
skicka dig nyhetsbrev eller annan direktmarknadsféring. Om du inte vill fa
direktreklam, meddela oss s& kommer direktreklamen att upphora, kontaktuppgifter
finns under punkten 11.

Nir foretag som vi samarbetar med behandlar dina personuppgifter, gors det for att vi
ska kunna fullgora véart avtal med dig eller med st6d av berattigat intresse.

8. LAGRING AV PERSONUPPGIFTER

Vi lagrar inte dina uppgifter langre 4n nodviandigt med hénsyn till andamaélet for
behandlingen. Vi genomfor regelbundet gallringar bland lagrade personuppgifter och
tar bort de uppgifter som inte langre behovs.
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Vi sparar dina personuppgifter om medlemskap sa lange ditt medlemskap bestar.
Darefter sparas personuppgifter kopplade till medlems anviandarkonto tre ar efter att
medlemskapet upphort.

Personuppgifter som du limnar i samband med anmalan till evenemang och aktiviteter
raderas nir evenemanget respektive aktiviteten har genomforts.

Om du inte blivit medlem hos oss men i en ansokan lamnat personuppgifter, sparar vi
normalt de uppgifterna i hogst tre manader fran ansokningstillfallet.

Personuppgifter som harror fran inaktiva karforeningar respektive student- och
doktorandrad raderas efter tre ar.

I vissa fall méste vi spara uppgifterna en langre tid dn vi annars skulle ha gjort pa grund
av lagstiftning. Det kan till exempel vara for att vi ska uppfylla reglerna avseende
beskattning (sex ar) bokforingsskyldighet (sju ar).

9. SAKERHET

Vi gor vart basta for att skydda dina personuppgifter fran oavsiktlig eller olaglig
forstoring, forlust eller andring, obehorigt réjande eller obehorig atkomst. Det gor vi
med hjalp av bade tekniska och organisatoriska atgarder.

10.DINA RATTIGHETER

Enligt Dataskyddsférordningen har du rétt till kontroll 6ver dina personuppgifter och
att fa information om hur vi behandlar personuppgifter om dig. Du kan vanda dig till
oss om du vill anvinda dig av ndgon av dina rattigheter som beskrivs nedan.

Registerutdrag
Du har ritt att fa information om vilka personuppgifter vi behandlar om dig. Det kan
du fa genom att begira ett registerutdrag fran oss.

Rattning av felaktiga eller ofullstandiga personuppgifter
Om vi behandlar personuppgifter om dig som é&r felaktiga har du ratt att begara att
uppgifterna rattas. Du kan ocksa begir att en ofullstandig uppgift om dig kompletteras.

Radering av personuppgifter

Du har rétt att fa ndgon eller alla dina personuppgifter raderade. Det kallas ritten att
bli bortglomd. I vissa fall kan vi dock inte radera uppgifterna. Det beror i sa fall pa att
uppgifterna fortfarande ar nédvandiga for det ursprungliga andamaélet och att vi dven
framledes har en laglig grund att behandla dem.

Begransning av hur vi behandlar dina personuppgifter
I vissa situationer har du ratt att krdava att var behandling av dina uppgifter begriansas
under en tid. Det kan till exempel vara om du anser att en uppgift om dig ar felaktig och
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vi behover kontrollera detta. Det kan ockséd vara om du invant mot behandling som vi
baserar pa ett berattigat intresse. Vi maste da kontroller om véra skil vager tyngre an
dina.

Invandning mot hur vi behandlar dina personuppgifter

Om vi behandlar en uppgift om dig med stod av berittigat intresse kan du invanda mot
denna behandling. Det kan exempelvis vara om personuppgifter behandlas for direkt
marknadsforing. Du kan ocksa meddela om du inte vill fa direktreklam och
erbjudanden.

Flyttning av dina personuppgifter till annan aktor

I de fall vi behandlar dina uppgifter med stod av avtal eller samtycke har du ratt att fa
ut de personuppgifter som du sjilv har lamnat till oss. Om det ar tekniskt méjligt har
du aven ratt att fa uppgifterna flyttade till annan aktor. Detta kalls for dataportabilitet.

Klagomal till tillsynsmyndigheten (Datainspektionen)
Om du har klagomal pa hur vi har behandlat dina personuppgifter kan du vinda dig till

tillsynsmyndigheten, Datainspektionen, 14s mer pa Datainspektionens webbplats
(1ank).

11.DATASKYDDSOMBUD OCH KONTAKTUPPGIFTER

SUS har utsett ett dataskyddsombud som har till uppgift att 6vervaka att vi foljer
reglerna om skydd av personuppgifter. Dataskyddsombudet ska fullgora sitt uppdrag
pa ett oberoende satt i forhéllande till SUS. Har du fragor om var
personuppgiftsbehandling eller vill du komma i kontakt med vart dataskyddsombud for
att till exempel begira ett registerutdrag, kontakta oss via:

Brev

Stockholms universitets studentkar
Att: Dataskyddsombud
Universitetsviagen 2A

114 18 Stockholm

E-post
dataskyddsombud@sus.su.se

12.GALLANDE VERSION AV PERSONUPPGIFTSPOLICYN
Den senaste versionen av personuppgiftspolicyn finns publicerad pa SUS hemsida.
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SUS Personuppgiftspolicy for anstéllda Antagen

Handldggare 2021-06-15

Verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall

SUS Personuppgiftspolicy for anstallda -
behandling av anstdlldas personuppgifter

Bakgrund och syfte

Arbetsgivaren ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av sina anstilldas
personuppgifter. Det ar av storsta vikt att all sidan behandling utfors pa ett lagligt och
korrekt satt som minimerar risken for intrang i de anstélldas personliga integritet. I
ansvaret ligger att uppgifterna

e samlas in for sarskilda, uttryckliga och berattigade andamal
ar adekvata, relevanta och inte for omfattande
korrekta och uppdaterade
inte forvaras langre dn nédvandigt
behandlas pa ett sdkert sitt.

Anstalld har ratt till att fa viss information om behandlingen, vilken genom denna
personuppgiftspolicy tillhandahélls.

Uppgifter som behandlas

For att kunna fullgora sina skyldigheter och bevaka sina rattigheter enligt
anstéllningsavtal, tillhérande tillampliga kollektivavtal och forfattningar, kommer
Arbetsgivaren att behandla den anstilldes personuppgifter i form av

e namn, personnummer, kontaktuppgifter, foto

e anstillningstid, anstéllningsform, facklig tillhorighet

¢ lone- och skatteuppgifter, bankkonto

e arbetstid, franvaro/franvaroorsaker, halsa

e Dbetyg, erfarenheter, utveckling, beteenden och prestationer

e Ovriga sddana personuppgifter som ar nédvandiga och relevanta for att

Arbetsgivaren ska kunna administrera anstillningsforhallandet.

Behandling av personuppgifter som &r att anse som kinsliga — exempelvis uppgifter
om hilsotillstdnd i samband med sjukloneadministration och rehabilitering — gors
restriktivt och med iakttagande av sekretess.

Uppgifterna kommer fran den anstéllde sjdlv, myndigheter eller har genererats under
anstéllningen av Arbetsgivaren eller dennes samarbetspartners.

Mottagare av uppgifterna
a) Interna mottagare

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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De som tar del av uppgifterna ar de interna befattningshavare som handlagger fragor
rorande personal, ekonomi, IT och 6vrig for anstillningsforhallandet nodvandig
administration, dels chefer och styrelseledaméter.

b) Externa mottagare inom det arbetsriittsliga omrdadet

Den anstilldes personuppgifter enligt ovan kan komma att behéva utlamnas till
Arbetsgivaralliansen (inklusive dess servicebolag) som Arbetsgivaren dr medlem i och
vars kollektivavtal (om l6ner, allmédnna anstillningsvillkor, omstéllning, férsakringar,
pensioner och forhandlingsordningar) tillimpas pé anstéllningsférhéllandet.

De personuppgifter som avses ar i forsta hand
o kontaktuppgifter till vissa befattningshavare for att administrera medlemskapet
i form av framst avgifter, rddgivning, utskick och dtkomst till
Arbetsgivaralliansens webbplats.
e uppgifter som ror individers anstéllningsforhéllanden for det fall arbetsrattsliga
arenden, forhandlingar och rattsliga tvister s kraver.
o kontaktuppgifter och fotografi till SUS externa webbplats

Uppgifterna kan dven komma att ldimnas ut till Arbetsgivaralliansens
samarbetspartners som administrerar tecknade forsakringsavtal (forsakringsbolag och
valcentraler), bevakar anstilldas rattigheter (fackliga motparter), upprattar
I6nestatistik (inklusive SCB), genomfor medlemsundersokningar, verkstaller
medlemsutskick och genomfor liknande atgarder.

c) Externa mottagare i ovrigt

Personuppgifterna kan komma att behandlas hos externa parter som har i uppdrag att
utfora specifika sysslor (inklusive att tillhandahalla datasystem) rorande exempelvis
tidrapportering, schemaldggning, friskvardsbidrag, hemsida, e-post, telefon, vixel,
foretagshilsovard, medarbetarundersokningar, betal-/kreditkort och motsvarande.
Arbetsgivaren kommer att tillse att dessa externa parter hanterar personuppgifterna pa
ett adekvat sitt. D& den externa parten inte sjalv dr personuppgiftsansvarig utan endast
hanterar personuppgifterna for Arbetsgivarens rikning, kommer Arbetsgivaren tillse
att personuppgiftsbitradesavtal upprattas.

I vissa fall ar Arbetsgivaren skyldig enligt forfattning att tillhandahalla myndigheter
anstilldas personuppgifter (till exempel 16ne- och skatteuppgifter it Skatteverket).

d) Utlimnade till tredje land

Savida det inte sarskilt har angetts i bilaga till denna policy kommer inte 6verforing av
personuppgifter att ske till tredjeland (land utanfér EU/EES) eller internationell
organisation.
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Den lagliga grunden for behandlingen

Personuppgiftsbehandlingen ar laglig darfor att Arbetsgivaren
o ska kunna fullgora anstéllningsavtalet och de pa anstéllningsforhéllandet
tillampliga kollektivavtalen (sdsom att betala 16n och pension)
o fullgora rittsliga skyldigheter enligt forfattning (sdsom arbetsrittsliga och
skatterattsliga lagar)
e intresseavvigning (sdsom allergier/kostonskemal, kontaktuppgifter till
anhoriga och kontaktuppgifter pad hemsidan).

Lagringstiden

Anstillds personuppgifter kommer att behandlas sa lange som det dr nodvandigt for
Arbetsgivaren att fullgora sina forpliktelser enligt anstillningsavtalet och
kollektivavtalen (exempelvis att betala 16n), att forsvara sig mot arbetsrattsliga ansprak
(exempelvis enligt lagen om anstillningsskydd) och uppfylla skyldigheter enligt lag
(exempelvis bokforingslagen). Arbetsgivaren har att lopande gallra ut sidana
personuppgifter som ej lange behavs, till exempel for att anstillningen har upphort
eller for att presumtiva arbetsrittsliga krav har preskriberats.

Anstallds ratt till information

Anstilld har ratt till insyn i hur personuppgifterna behandlas. Den anstillde kan begara
att fa tillgang till viss information om behandlingen samt har ratt till att fa felaktiga
personuppgifter dndrade, overflodig behandling begransad, ogrundad behandling
raderad och att fa personuppgifter flyttade fran Arbetsgivarens datasystem till en
annan aktor (sa kallad dataportabilitet).

Kontakt med Arbetsgivaren med anledning av fragor och informationskrav

Anstilld bor kontakta Arbetsgivaren i forsta hand vid frégor eller informationskrav.
Sadan kontakt kan alltid tas med ndrmast 6verordnade chef alternativt med nedan
angiven befattningshavare/funktion.

Arbetsgivarens namn, organisationsnummer och kontaktuppgifter i GDPR-fragor:
Stockholms universitets studentkar, org.nr. 802003-6425

Arbetsgivarens dataskyddsombuds namn och kontaktuppgifter:

Maximilian Emanuelsson, max.emanuelsson@sus.su.se, 08-674 62 16

Skulle anstilld uppleva att Arbetsgivaren inte behandlar personuppgifterna korrekt har
denne ratt att vianda sig till Datainspektionen.
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SUS Lika villkorspolicy

Bakgrund

Ett grundlaggande forhéllningssatt for Stockholms universitets studentkér (SUS) ar att
exkludering och diskriminering bor motverkas bade pa SUS och pa Stockholms
universitet i stort. SUS ser det som sin uppgift att arbeta aktivt for att forebygga
exkludering och diskriminering i all sin verksamhet. SUS ska vara en arbetsplats dar
alla kdnner sig lika vilkomna, dar anstéillda och fértroendevalda ges mojligheter att
utfora sina uppdrag i sdvil motet med studenter som i det interna arbetet.

Syftet

Lika villkorspolicyn tydliggor SUS 6vergripande ansvar och mélsattning med
organisationens interna lika villkorsarbete. Lika villkorspolicyn ar dven en grund for
Handlingsplanen for lika villkor som upprattas arligen.

SUS lika villkorsarbete ska verka for att alla anstdllda och fortroendevalda ska ha
mojlighet att pGverka organisationen och sina arbetsuppgifter samt att utvecklas i
sitt uppdrag.

Avgransningar

P& SUS anvinds begreppet “medarbetare” som en gemensam bendmning for
tjanstepersoner och fortroendevalda. SUS uppfattning ar att arbetsgivarens ansvar att
arbeta forebyggande genom utredning och dtgarder aven omfattar fortroendevalda
dven om detta inte ar lagstadgat. Denna bedémning avviker fran andra arbetsrattsligt
reglerade omraden sdsom Lagen om anstéllningsskydd (LAS), Medbestimmandelagen
(MBL), semesterlagen samt kollektivavtal, vilka inte omfattar fortroendevalda.

Lika villkorspolicyn giller for SUS lokaler och for SUS medarbetare, savil anstillda
som fortroendevalda. Lika villkorspolicyn géller inte for SUS bolag, styrelsen,
studentrad, doktorandrad, karféreningar eller andra parter knutna till SUS.

Ansvarsfordelning

SUS styrelse ar ytterst ansvarig for SUS verksamhet och diarigenom aven arbetet med
lika villkorsfragor. Verksamhetschef ar ansvarig for att planera, leda och folja upp SUS
arbetsmiljo.

SUS arbetsgrupp for arbetsmiljo och lika villkor (SALV) finns i syfte att driva SUS
forebyggande arbete for en god arbetsmiljo och lika villkor inom arbetsplatsen, detta

beskrivs i arbetsordningen for SALV.

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativdgen 14 A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.Se
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For ett framgangsrikt jamlikhetsarbete méaste arbetsledare, omradesansvariga och
samordnare for lika villkor samarbeta. Det ligger dven stort ansvar pa alla medarbetare
att folja lagar, regler och interna styrdokument.

Arbetssatt

Lika villkorspolicyn utgar fran diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattningar, sexuell laggning och alder) i Diskrimineringslagen (2008:567).
D& SUS vill ligga i framkant vad galler lika villkorsarbete tillampar SUS, utover de
lagstadgade diskrimineringsgrunderna, f6ljande tillagg:

e SUS foresprdkar att anvidnda termerna “funktionsforutsdtiningar” eller
“funktionsvariationer” istdllet for “funktionsnedsdttningar”. Detta dr pa
grund av att begreppet funktionsnedsdttningar indikerar negativitet.

SUS ska striva efter att ha en verksamhet och arbetsstyrka dar alla personer inkluderas
och har samma rattigheter, mojligheter, villkor och skyldigheter pa arbetsplatsen.

Arligen upprittas en handlingsplan for lika villkor med Atgéirder som ror varje
diskrimineringsgrund samt socioekonomisk bakgrund. Detta arbete ska genomgaende
goras ur ett normkritiskt och intersektionellt perspektiv.

Uppfdljning

For att forsdkra uppfoljning och utveckling ansvarar verksamhetschef och presidium
for att lika villkorspolicyn arligen ses 6ver i SALV. Om policyn bedéms vara i behov av
revidering lyfts denna till kéarstyrelsen. Om policyn bedéms aktuell av karstyrelsen och
€j i behov av revision ska det noteras nederst i dokumentet nir senaste 6versikt skedde.
Detta sker dven i samband med revision.

Detta dokument 6versags av karstyrelsen senast 2020-01-14
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SUS miljopolicy

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar ar Sveriges storsta studentkéar. Vi arbetar for bra
utbildning och studievillkor, god studiesocial situation, nara kontakt med arbetslivet
och att studenter pa Stockholms universitet bidrar till en héllbar utveckling. Vi arbetar
ocksé for att kontinuerligt minska negativ miljopéverkan fran var egen verksamhet,
samt att bidra till en positiv hallbar utveckling genom formedling av kunskap och
inspiration till vira medlemmar.

Syfte
Miljopolicyn syftar till att tydliggora SUS malsattning och arbete inom miljo- och
héllbarhet.

En hdllbar verksamhet

Alla beslut som fattas beror anstillda, fortroendevalda, studenter och aktiva
medlemmar pa olika sitt. I var stravan efter en hallbar verksamhet kravs det att vi
arbetar aktivt for att standigt forbattra vart miljoarbete.

Vara betydande miljoaspekter ar energianviandning och anviandning av elektrisk och
elektronisk utrustning. Ovriga miljdaspekter som #r prioriterade att arbeta med i vart
miljoledningssystem ar leverantors- och entreprenorstjanster, inkop och férbrukning
av varor och produkter, samt hantering av avfall.

For att minimera var negativa miljopaverkan ska Stockholms universitets studentkar:
e Identifiera och folja miljolagstiftning och andra krav som berér oss.

e Utifran ekonomiska forutsiattningar vilja basta mojliga miljomassiga alternativ vid
inkop och val av leverantorer. Vid storre upphandlingar skall en eller flera
kravpunkter specificeras rorande miljo- och hallbarhetsmaissiga krav. SUS ska dven
verka for att ha ett stort utbud av vegetariska och veganska alternativ vid alla
evenemang.

o Sikerstilla att miljoarbetet tilldelas tillrackliga resurser och att
ansvarsfordelningen ar klar, sa att miljoarbetets prestanda kan hallas pa en
konstant hog niva.

e Samverka med studenter pa Stockholms universitet i syfte att 6ka kunskapen om
hur studenter kan minska sin negativa miljopaverkan och bidra till hallbar
utveckling.

Stockholm University Student Union
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e Genom att vara aktiva dgare i de bolag som Stockholms universitets studentkar har
inflytande 6ver siakerstilla, genom dgardirektiv eller annat adekvat styrsitt, att
verksamheterna ligger i framkant samt tar en ledande roll gallande miljo- och
héllbarhetsarbete.

e Vilja miljovanligare transportalternativ framfor flygresor inrikes.

Ansvar och implementering

For att sdkerstilla kontinuitet i miljoarbetet s maste ledingen ata sig att driva
verksamheten utifran ett hallbarhetsperspektiv.

Det kraver ocksa att alla fortroendevalda, studentrepresentanter och tjansteméan far
kontinuerlig och adekvat utbildning. Hallbarhetsarbetet ska genomsyra hela
verksamheten. Det kraver rutiner och utrymme att arbeta aktivt inom alla enheter,
samt att hallbarhetsperspektivet finns med i samtliga beslutsprocesser.

Uppfoljning

Detta dokument ska ses 6ver av kérstyrelsen en gang per verksamhetsar. Om
dokumentet bedoms aktuell av karstyrelsen och ej i behov av revision ska det noteras
nederst i dokumentet nar senaste oversikt skedde. Detta sker dven i sammanband med
revision. Detta dokument 6versags av karstyrelsen senast 2019-09-10.
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