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1 Formalia

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Motets 6ppnande
Vice karordforande Elis Wibacke 6ppnade sammantradet kl. 18:00.

Val av justerare
Karstyrelsen beslutade
att vialja Martina Smith och Simon Froster Delbom till justerare

Frdga om motets stadgeenliga utlysande

Enligt SUS stadgar ska kallelse skickas till karstyrelsen senast sex dagar
innan sammantradet och handlingar senast tva dagar innan sammantradet.
Kallelse och handlingar skickades till karstyrelsen den 30 november
respektive den 4 december.

Kérstyrelsen fann sammantradet stadgeenligt utlyst.

Justering av rostlangden
Rostldngden justerades enligt narvarolista ovan.

Faststdllande av foredragningslista

Karstyrelsen beslutade
att faststilla foredragningslistan enligt utskick men att behandla p. 2.3.,
sedan p. 4.1. och p. 4.2. direkt efter p. 1.6.

Eventuella adjungeringar
Karstyrelsen beslutade
att adjungera in digital kommunikator pa SUS kansli, Maximilian

Emanuelsson, under punkt 2.3.

att adjungera in Anton B Hjelm, ombud pé SUS kansli, under p. 4.1. samt
Jenny Wirén, teamledare for paverkan och inflytande, under p. 4.1. och 4.2.

2 Rapporter

2.1

2.2

2.3

Verksamhetsrapport
Karordforande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Bolagsrapport
Vice kérordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Rapport om SUS kommunikation
Digital kommunikator pa SUS kansli, Maximilian Emanuelsson, foredrog
arendet.
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3 Anmadlningsarenden

3.1

3.2

3.3

3.4

Karstyrelsen behandlade anmilningsdrendena i klump.
Foregdende protokoll
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Redovisning av fortroendevalda
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Anmadlan av presidiebeslut
Vice karordforande Elis Wibacke féredrog drendet.

Studentinlaga till UKA:s lirosatesgranskning
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Karstyrelsen beslutade
att 1agga anmélningsarendena till handlingarna

4 Diskussionsiarenden

4.1

4.2

4.3

4.4

Studenters rattigheter
Ombud, Anton B Hjelm och teamledare for paverkan och inflytande, Jenny
Wirén foredrog drendet.

Karstyrelsen diskuterade hur det enskilda aktuella drendet bor hanteras och
dven hur drenden i liknande fall hanteras framdover.

Motet ajournerades kl. 19:02 och dterupptogs kl. 19:10.

SUS arbetsmiljépolicy
Teamledare for paverkan och inflytande, Jenny Wirén féredrog drendet.

Kérstyrelsen foreslog mindre revideringar och fortydliganden.

Utvardering av styrelsens arbete
Karordforande Sofia Holmdahl féredrog arendet.

Diskussion fordes om hur styrelsens arbete fungerat. Generellt sa upplevs
det att motesklimatet har varit bra. Aven Coronas paverkan pi att hilla
digitala méten istéllet for fysiska diskuterades och om det har bidragit till att
asikter uttryckts i mindre grad.

Motet ajournerades kl. 20:02 och Gterupptogs kl. 20:11.

Motionsuppfdljning
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

En kortare diskussion om de foreslagna atgiarderna fordes.
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5 Beslutsiarenden

5.1

5.2

Extrainsatt kdrfullmaktige
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Bilagan foreslar:
att faststalla datumet for extrainsatt karfullmaktige till den 15 april 2021

Karstyrelsen beslutade:
att faststilla datumet for extrainsatt kirfullmaktige till den 15 april 2021

Aktiedagardirektiv for Cateringverkstan i Sverige AB
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Yrkande fran Martina Smith:

att i punkten kring alkoholservering ersitta “och att alkoholfria pubkvillar
erbjuds” med “och att det kvillstid dven erbjuds alkoholfria aktiviteter och
evenemang aterkommande”.

Karstyrelsen beslutade:
att bifalla yrkandet

Yrkande fran Douglas Ahlberg:

att ersatta: Ett helt lakto-ovo-vegetariskt utbud, till stor del veganskt till:
Ett stort utbud av lakto-ovo-vegetariskt och veganskt. De kottalternativ som
erbjuds ska vara narproducerade (svenskt kott) och girna miljomarkta.

Karstyrelsen beslutade:
att avsla yrkandet

Bilagan foresldr:
att faststilla dgardirektiven for Cateringverkstan i Sverige AB enligt bilaga

Karstyrelsen beslutade:
att faststalla agardirektiven for Cateringverkstan i Sverige AB enligt bilaga
med gjorda andringar

Douglas Ahlberg reserverar sig till formén for att i dgardirektiv till
Cateringsverkstan i Sverige AB ersitta: “Ett helt lakto-ovo-vegetariskt utbud,
till stor del veganskt.” till “Ett stort utbud av lakto-ovo-vegetariskt och
veganskt. De kottalternativ som erbjuds ska vara narproducerade (svenskt
kott) och girna miljomarkta.”. Allians for Karen anser att det ar av SUS
oansvarigt att limitera karens caféverksamheter till att till stor del servera
enbart vegansk mat. Ur ett miljoperspektiv finns det positiva effekter av ett
lakto-ovo-vegetariskt och veganskt utbud, men att erbjuda produkter som
innehaller svenskt narpoducerat kott ar ocksa viktigt, sarskilt da det dven i
flera fall kan ha liknande miljoavtryck som det veganska. Risken i ett
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limiterat produktutbud &r att karen pa lang sikt tappar kunder till andra
aktorer. For att karen i framtiden ska kunna ha en fortsatt caféverksamhet
pa campus maste utbudet vara brett och tilltalande for alla studenter. Det ar
ocksa for Allians for Karen viktigt att SUS stottar svensk
livsmedelsproduktion och girna narliggande producenter.

5.3 Representanter till Folkuniversitetets styrelse
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Alice Brolin nominerar sig sjalv till suppleant i styrelsen for
Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet
for perioden 2021-01-01 till 2021-12-31.

Elis Wibacke och Martina Smith deltog inte i beslutet pa grund av eventuell
javsituation da de sitter i styrelsen for Folkuniversitetet, Stiftelsen
Kursverksamheten vid Stockholms universitet. Disa Ahlbom-Berg och Liv
Agdalen tradde in som tjanstgorande.

Bilagan foreslar:

att utse Emma Aho till ordinarie ledamot i styrelsen for Folkuniversitetet,
Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet for perioden 2021-
01-01 till 2023-12-31.

att utse NN till suppleant i styrelsen for Folkuniversitetet, Stiftelsen
Kursverksamheten vid Stockholms universitet for perioden 2021-01-01 till
2021-12-31.

Karstyrelsen beslutade:

att utse Emma Aho till ordinarie ledamot i styrelsen for Folkuniversitetet,
Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet for perioden 2021-
01-01 till 2023-12-31.

att utse Alice Brolin till suppleant i styrelsen for Folkuniversitetet, Stiftelsen
Kursverksamheten vid Stockholms universitet for perioden 2021-01-01 till
2021-12-31.

6 Motet avslutas
Vice karordfoérande Elis Wibacke forklarade motet avslutat kl. 20:41.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 7
4.1. Uppstart varterminen 2021 2021-01-12
Avséndare
Presidiet

4.1. Uppstart varterminen 2021

Bakgrund

Under kéarstyrelsens utvardering av hostterminen 2020 tydliggjordes det att det delvis
upplevts svart att vara delaktig under ssmmantradena da karstyrelsen endast traffas
digitalt och inte har samma mgjlighet att lira kdnna varandra som under andra ar.
Presidiet tog da pé sig att arbeta mer for att skapa ett inkluderande format. Under
denna punkt ska karstyrelsen darfor fa arbeta i breakout rooms med vissa fragor. En
del av fragorna ar framéatriktade for studentkaren och en del fragor har ett fokus pa att
karstyrelsen ska lara kinna varandra battre. Karstyrelsen kommer avslutningsvis
atersamlas for att dela sina tankar.

Fragor att behandla

e Vilken ar din favoritfilm?

e Vad vill du helst arbeta med efter din utbildning?

e Har du nigon ny dalig vana du adderat pa grund av den sociala distanseringen?

e Varfor valde du att engagera dig i studentkéren?

e Vad ar du stolt 6ver att vi som studentkéar har dstadkommit?

¢ Finns det nagot du hade velat att vi som studentkar hade gjort annorlunda &n vad
vi gor idag?

e Vad ar dina maél for studentkaren? Hur nér vi dem?

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 7
4.2. Prioriterade paverkansfragor 2021-01-12
Avsandare

Camilla Sj6lund Lundevall, verksamhetschef

4.2. Prioriterade paverkansfragor

Inledning

I innevarande verksamhetsérs operativa plan har karstyrelsen i 3.3.1
Verksamhetsutveckling: De prioriterade pdverkansfrdgorna gett kansliet i uppdrag
att utveckla och stirka SUS arbete med de prioriterade paverkansfragorna. I detta
dokument redogors for en specifik del av det utvecklingsarbete som kansliet arbetar
med, med mélet att inhdmta inspel frin kérstyrelsen, inte minst i en sarskilt
aktualiserad fraga inom ramen for det arbetet. Da arbetet med de prioriterade
paverkansfragorna tar sig flera olika uttryck inom verksamheten ar det viktigt att inom
ett utvecklingsarbete ha klarhet i vilka olika arbetssatt som finns, hur vil fungerande
dessa ar och var det finns storst utvecklingspotential.

Etablerade arbetssitt for de prioriterade paverkansfragorna

SUS har arbetat med prioriterade paverkansfragor sedan den forsta treariga
verksamhetsplanen klubbades av valfullméiktige ar 2017. Med bakgrund av detta ar det
naturligt att arbetet med de prioriterade paverkansfragorna ar vil integrerat i vad en
kan beskriva som SUS l6pande arbete. I det Iopande arbetet inkluderas inte minst
presidiets arbete gentemot SU, SSCO och SFS, vilket ar ett arbete dir ett stort antal
fragor behandlas och upprepade majligheter uppstar att forma dagordning och
prioriteringar utifran SUS prioriterade paverkansfragor. Jamte presidiets arbete finns
ocksa kansliets 16pande arbete, i vilket det finns en stindig beredskap att exempelvis
bidra med kansliets kompetens gentemot ett studentrad eller en karférening som vill
arbeta med fragor som faller inom ramen f6r SUS prioriterade paverkansfragor. I ar
stirks detta arbete ytterligare genom en integrering av SUS prioriterade
paverkansfragor i den nya modellen for processledning av fortroendevalda.

Jamte det 16pande arbetet med de prioriterade paverkansfragorna inrattades under
verksamhetsaret 2018/2019 sirskilda satsningar pa kommunikation av de prioriterade
paverkansfragorna. Arbetet foljer en specifik process med maélet att varje
verksamhetsar genomf6ra en kommunikationskampanj per prioriterad paverkansfriga.
Kérstyrelsen har stallt sig fragande till denna process vilket ledde till att
arbetsgrupperna priméart anviands som bollplank for presidiet. Under varterminen ska
vissa kommunikationsinsatser goras i relation till paverkansfragorna i vilka SUS
kommunikatorer kommer ta kontakt med arbetsgruppen.

Identifierad utvecklingspotential

Med bakgrund i ovanstaende kan konstateras att SUS pa ett 6vergripande plan har vil
fungerande och vil inarbetade arbetssitt for att gora verkstad och verklighet av de
prioriterade paverkansfragorna inom ramen for bade l6pande arbete och
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kommunikations- och kampanjarbetet. Ett utvecklingsomrade som kvarstar ar SUS
formaga att vara agendasittande gentemot Stockholms universitet genom hela SUS
studentinflytandestruktur.

Som Sveriges storsta studentkar har SUS en omfattande struktur for att organisera
studentinflytandet vid Stockholms universitet. Studentrepresentanter utses 6ver hela
universitetet av studentrad, doktorandrad, fakultetsrdd och centrala rad. Tillsammans
ar dessa rad niarapa 9o stycken, alla studentdrivna och vitala f6r SUS
studentinflytande. Som en férutséattning for att uppratthalla det ideella engagemanget
och pa grund av en Gvertygelse om att de lokala studenterna bast vet vilka fragor som
ar viktiga for studenterna pa respektive institution har dessa rad ocksa betydande
demokratisk och organisatorisk autonomi. Bedomningen ar att denna organisatoriska
struktur ar vil avvagd och fyller ett fortsatt viktigt syfte.

Med detta sagt sa finns det ett antal &taganden och mal i verksamhetsarets operativa
plan som gor tydligt att SUS som organisation har klara ambitioner att utveckla och
stirka studentinflytandestrukturen och hur SUS fértroendevalda
studentrepresentanter samverkar i sitt paverkansarbete. I den operativa planen
beskrivs det som att det ar dags for SUS att ga fran att enbart arbeta med
representation till att ocksa fokusera pa att utveckla kvalitet och innehall i
studentinflytandet. Detta klargors exempelvis i 1.1.5 Utveckla och stdrka CSR och CDR
samt andra relevanta forum dr en viktig del av detta arbete, savil som 1.4.1
Utveckling och implementering av system for Gterrapportering fran SU-organ och
1.4.2 Ta fram en interaktiv, digital maktkarta och visualisering av centrala
flodesscheman.

Kansliets bedomning ar att utvecklingsarbetet av Centrala studentradet (CSR) och
Centrala doktorandradet (CDR) utgér en utmarkt mojlighet att, utan att forandra
radande strukturer for hur CSR och CDR tillsitts och styrs, ocksa utforska och starka
SUS forméga att genom samverkan inom studentinflytandestrukturen vara
agendasittande gentemot Stockholms universitet. Kansliet kommer darfor att utifran
de ataganden som styrelsen beslutat om i den operativa planen genomfora ett
pilotprojekt i vilket CSR och CDR gemensamt viljer en fraga av SUS prioriterade
paverkansfragor att prioritera inom en i forhand bestamd tidsram. Under denna period
avser kansliet att ge raden, da framst pa central niva och fakultetsniva, sarskilt stod i
att samordna paverkansarbetet som studentrepresentanterna pa respektive niva
genomfor gentemot universitetet inom den valda fragan. Malsattningen ar att starka
SUS forméga att vara agendasittande, savil som att utveckla och starka CSR och CDR
samt att dra nytta av de nya system for aterrapportering fran studentrepresentanter
som ar under arbete. Avsikten med att 1ata CSR och CDR vilja mellan arets tre
prioriterade paverkansfragor ar att hitta en noga balans mellan genomférandet av
karfullméaktiges vilja och upprétthallandet av respekt for radens demokratiska
autonomi. Vidare bedoms det att chansen for genomslag och agendasattande 6kar om
de studenter som kommer att arbeta med fragan ocksa har fatt mojlighet att delta i
beslutet om vilken fraga de ska arbeta med.
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Pilotprojektet bedoms kunna bedrivas utéver det 6vriga arbetet med de prioriterade
paverkansfragorna, och kommer ddrmed inte negativt paverka det redan 16pande
arbetet eller de planerade kampanjerna. Tviartom lar positiva synergieffekter kunna
uppstd, da det 1opande arbetet med de prioriterade paverkansfragorna, saval som
kampanjerna kring dessa fragor, tveklost lar kunna bidra med kunskap och lardomar
till pilotprojektet och vice versa.

Sarskilt aktualiserad fraga

Vid planerandet av pilotprojektet har en fraga uppkommit dar kansliet bedomer att
kéarstyrelsens inspel ar sarskilt vardefulla. Denna fraga ror sarskilt 1angden pa
pilotprojektet. Kansliets bedomning ar att arbetet med detta pilotprojekt faller vl in i
inte bara den ettariga operativa planens ataganden utan d4ven med verksamhetsplanens
tredriga mal. Ur det perspektivet kan det ses som relevant att 1ata pilotprojektet 16pa
langre dn under enbart varterminen 2021. Detta perspektiv forstarks av att
pilotprojektet lar ha en betydande startstracka vad galler forankring och demokratiska
beslut inom CSR, CDR, fakultetsrad och mycket mojligt dven vissa student- och
doktorandrad. Det gar darfor inte att utesluta att den praktiska delen av pilotprojektet,
sjilva agendasittandet gentemot universitetet, inte kommer vara i full gang forran i
slutet av mars eller borjan av april. Med den bakgrunden, sévil som pa grund av att
raden har verksamhetsar som sammanfaller med kalenderér, finns det goda orsaker att
vilja ange pilotprojektets langd till den sista december 2021.

Med detta sagt finns det en avvigning att gora da de nuvarande prioriterade
paverkansfragorna, som utgor en viktig del av detta pilotprojekt, viljs pa ettarsbasis
och 16per ut under sommaren 2021. Verksamheten 6nskar darfor styrelsens inspel pa
vad styrelsen ser som ar en lamplig langd pa detta pilotprojekt.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 7
4.3. Eventuella propositioner till Varfullmaktige 2021-01-12
Avsdndare
Presidiet

4.3. Eventuella propositioner till Varfullmaktige

Bakgrund

Presidiet har inga forslag till eventuella propositioner till Varfullmaktige men 6éppnar
upp for karstyrelsen att komma med eventuella forslag. Karstyrelsen behover inte lagga
fram propositioner till fullmaktige.

Stockholm University Student Union
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Diskussionsarende Till styrelseméte nr 7
4.4. Nomineringar till SFS 2021/2022 2021-01-12
Avsdndare
Presidiet

4.4. Nomineringar till SFS 2021/2022

Bakgrund

SFS fullmaiktige sker digitalt i april och da ska bland annat ett nytt presidium och en ny
styrelse viljas infor kommande verksamhetsar. SUS har, i egenskap av medlemskar i
SFS, mojlighet att nominera kandidater till samtliga uppdrag.

Nomineringar till SFS ska vara SFS valberedning tillhanda i mitten av februari.

SUS har hittills mottagit en kandidatur till SFS presidium 2021/2022 fran Oskar M
Wiik. Oskar ar just nu ordférande for SSCO — Stockholms studentkarer och har tidigare
varit bade vice karordforande och karordforande for SoderS, studentkaren vid
Sodertorns hogskola. Oskar ar utover detta SUS valndmndsordférande samt har suttit i
SFS styrelse i tvd mandatperioder. Presidiet stiller sig positiva till att nominera Oskar
till SFS presidium da han har en gedigen erfarenhet av ledarskap och sektorn.

Presidiet 6ppnar upp for diskussion och uppmuntrar karstyrelsen att féresla sig sjilva
eller andra personer till fortroendeuppdrag inom SFS. Vi kommer dven annonsera ut

uppdragen. Deadline for att inkomma med intresse ar 27 januari.

Infor beslut pa nastkommande styrelsemote kommer kandidaternas CV:n och
personliga brev att bifogas.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 7
4.6. Stockholms universitets horandeférsamling 2021-01-12
Avsandare
Presidiet

4.6. Stockholms universitets horandeféorsamling

Bakgrund

Vid universitetet hors larare, 6vriga anstéillda och studenter infér utseende av rektor
och prorektor genom Stockholms universitets horandeforsamling. Det ar alltsa i
universitetets horandeforsamling dir studenter har mojlighet att pdverka valet av
rektor samt prorektor.

I december togs ett beslut om en ny horandeférsamling dd mandatperioden for den
gamla tog slut vid arsskiftet och studentkaren har fram till den 27 januari med att
inkomma med véara nya representanter. Studentkaren har ratt att utse 12 stycken
ordinarie representanter och 6 stycken suppleanter till hérandeférsamlingen. Presidiet,
som enligt delegation fran karstyrelsen, har ratt att utse dessa foreslar att
uppdelningen av poster ska se ut sahar:

12 ordinarie representanter

Sofia Holmdahl, SUS ordférande

Elis Wibacke, SUS vice ordforande

4 studentrepresentanter fran CSR och fakultetsraden

3 doktorandrepresentanter fran CDR och fakultetsraden
2 representanter fran kirstyrelsen

1 representant frin Studentkiren DISK

6 suppleanter

3 representanter fran CSR och fakultetsraden
2 doktorandrepresentanter fran CDR och fakultetsraden
1 representant fran karstyrelsen

Presidiet 6ppnar upp for karstyrelsen att inkomma med intresse for att representera
studenterna och karstyrelsen i Stockholms universitets horandeforsamling. Deadline

for att inkomma med intresse ar den 20 januari. Mandatperioden &r trearig.

Bifogas gors aven riktlinjerna for horandeférsamlingen.

Stockholm University Student Union
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universitet 2011-12-08 Dnr SU 31-3294-11

Rektor

Jenny Gardbrant
Chefsjurist
Ledningskansliet

Riktlinjer for Stockholms universitets hérandeférsamling

Universitetsstyrelsen har 2011-12-02 beslutat att inriitta Stockholms universitets
horandefrsamling. Styrelsen har dven beslutat om horandeforsamlingens sammanséttning
och uppdrag samt uppdragit t rektor att besluta om kompletterande riktlinjer for
hoérandeforsamlingen och dess arbete.

Horandeforsamlingens elektorer

I hérandeférsamlingen ska inga det antal elektorer som universitetsstyrelsen beslutat frdelat
pé representanter for lirare/forskare, 6vriga anstillda och studenter.

Gruppsuppleanter utses pa samma sitt som ordinarie elektorer. Antalet gruppsuppleanter ska
vara maximalt halften av antalet ordinarie elektorer inom respektive grupp.

Fordelningen av platserna for larare/forskare ska ske utifran antalet rostberéttigade
larare/forskare vid tiden for ndrmast foregaende omrades- och fakultetsndmndsval, om inget
annat meddelas av rektor. Rektor faststéller fordelningen av omradesniimndernas
elektorsplatser. Fordelningen inom respektive omradesnimnd beslutas av omradesndmnden pa
sétt som framgar av styrelsens beslut. Omradesnamnden beslutar i ovrigt hur utseendet ska g
till inom det egna omrédet. Vid utseende av elektorer for lirare/forskare ska
omradesndmnderna se till att elektorsgruppen blir representativ for gruppen ldrare/forskare
som helhet.

Representanter for 6vriga anstillda utses p4 sitt som styrelsen beslutat. Vid utseende av
elektorer for 6vriga anstillda ska nomineringsgruppen se till att elektorsgruppen blir
representativ for gruppen Svriga anstillda som helhet. Om nomineringsgruppen inte kan enas
om vilka som ska utses avgdrs fragan av forvaltningschefen.

Representanter for studenterna utses enligt styrelsens beslut av studentkérerna.

Rektor faststéller den totala rostlingden. Om fyllnadsval av elektor eller gruppsuppleant halls
under mandatperioden ska dven den dndrade rostlingden faststillas av rektor.

Ingen elektor eller gruppsuppleant kan representera flera institutioner/fakulteter/omraden
samtidigt. Helt tjanstlediga personer ska inte inneha uppdrag som elektor eller gruppsuppleant
om det inte finns sérskilda skdl. Eventuell avsigelse av uppdrag som elektor eller
gruppsuppleant handliggs av den instans som utsett vederbsrande och ny representant utses
pa lampligt sitt (sk fyllnadsval).

102)



2(2)

S

&

Swwhide
Ay ¥ o

N4
Stockholms
universitet

V,
(A

Vid utseende av elektorer och gruppsuppleanter ska Jjamstélldheten beaktas liksom eventuella
Jjdvsforhallanden.

Horandeférsamlingens arbetsformer

Horandef6rsamlingen ska beakta de eventuella beslut som universitetsstyrelsen och/eller
rektor fattat infor respektive val.

Hoérandefrsamlingen utser ordforande inom sig. Ordfsranden bor vara professor.
Hérandeforsamlingen bestdmmer over sitt eget arbete. Om hérandeforsamlingen viljer att utse
en valberedning inom sig ska samma regler som for valberedning till fakultetsnimnd
tillimpas. Om flera val l6per parallellt kan hérandeférsamlingen utse en ordforande och en
valberedning for varje val om inte annat framgar av sarskilt beslut. Eventuellt forslag av
valberedning ska foljas av en period av fri nominering enligt samma regler for
nomineringsforfarande som gller vid fakultetsnimndsval. Val sker med slutna sedlar. Om
endast en kandidat nominerats till viss plats kan val ske med acklamation, om ingen begir
omrdstning. Vid rostrdkning ska en eller flera rostriiknare delta. Vid lika rostetal skiljer lotten.

For sekretariatsfunktioner ansvarar Ledningskansliet.
Beslutsforhet — niirvaro vid sammantride

De ordinarie elektorerna forutsitts delta i utsatta sammantriden. Vid forfall for ordinarie
elektor ansvarar denne for att kontakta gruppsuppleant. Férhinder att delta i ett sammantride
ska dven meddelas till den som ansvarar for sekretariatet.

Endast ordinarie elektorer ska néirvara vid sammantride, eller vid forfall fran denna/e
suppleanter, om inte hérandeforsamlingen beslutar annorlunda. Horandeforsamlingen 4r
beslutsfor ndr minst hélften av elektorerna inom respektive kategori #r nirvarande. For
lararrepresentanterna géller dessutom att minst hiilften av elektorerna for respektive omrade
ska vara nérvarande.

Protokoll

Vid sammantride fors beslutsprotokoll enligt reglerna i myndighetsfSrordningen. Eventuellt
avgivna yttranden eller avvikande mening ska fogas till protokollet. Protokoll justeras av
utsedd/a justeringspersoner. Ordforanden kan vara en av dessa personer. Protokollen
diariefors och anmils till det organ som initierat hérandef6rsamlingens uppdrag.
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5.1. SUS arbetsmiljopolicy

Bakgrund

Med bakgrund till SUS nya kansliorganisation har en arbetsgrupp bestaende av
verksamhetschef, en teamledare och fackklubbens ordforande tagit fram ett forslag pa
ny arbetsmiljopolicy. Denna kommer kompletteras av en handbok som tas internt av
verksamhetschef. Vid foregiende styrelsesammantride diskuterade kérstyrelsen
forslaget till uppdaterad arbetsmiljopolicy och forslaget ar nu uppe pa beslut. Utefter
kéarstyrelsens diskussioner pa foregdende méte har vissa dndringar gjorts.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att anta SUS arbetsmiljopolicy enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas
av ohilsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas
béade yrkesmaissigt och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut
som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var
arbetsmiljo ska préaglas av oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med
respekt.

SUS styrelse ar ytterst ansvarig for SUS verksamhet och darigenom aven arbetsmiljon.
Av fastslagen delegationsordning ar verksamhetschefen ansvarig for att planera, leda
och folja upp SUS arbetsmiljoarbete pa-tjanstemannasidan. Inom organisationen finns
lokalt skyddsombud som utses av och representerar de anstéllda i arbetsmiljofragor.
Lokal samverkan sker i enlighet med framtagen rutinbeskrivning for samverkansavtal.

Gillande lagstiftning inom arbetsmiljoomradet ar en nedersta grans for vart
arbetsmiljoarbete och vi stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo savél
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

P& var arbetsplats innebar det:

e att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor,

e att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare och skyddsombud,

e att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo,

e att alla anstillda far den introduktion och utbildning de behéover for att
kunna arbeta siakert och hilsosamt,

e attvi regelbundet, och vid férandringar, undersoker och riskbedémer saval
var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna
vidta de atgarder som behovs for att skapa en siker och trygg arbetsplats,

e att alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sa att vi kan
vidta atgarder,

e attvi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete,

e att vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare,

e attvi genomfor kollektiva skyddsatgiarder som passar alla i forsta hand men att
vi ocksd anpassar av krav och forutsattningar efter var och ens
formaga,

e att vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling som
syftar till yrkesmassig utveckling och framjar en hilsosam arbetsmiljo.

1(1)



Stockholms
universitets

studentkar
Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 7
5.2. Nominering till Cateringsverkstan i Sverige AB 2021-01-12
Avsdndare
Presidiet

5.2. Nominering till Cateringverkstan i Sverige AB

Bakgrund

SUS ar ansvariga for nomineringar till SUS bolagsstyrelser och det ar aterigen dags for
val. Det ar aktuellt att via fyllnadsval vilja en ersittare for Malin Widell, som avslutat
sin tjanst som teamledare pa SUS och darmed lamnar sitt suppleantuppdrag i
Cateringsverkstan i Sverige AB:s styrelse.

Till styrelsesuppleant i Cateringsverkstan foreslas Loke Jansson Gronwald. Loke ar
anstilld som verksamhetsutvecklare pa SUS och har i sin dagliga verksamhet
uppdraget att utveckla och konkretisera SUS malsittningar om ett levande campus,
daribland genomférande av en karpub. Med Loke i Cateringverkstans styrelse bibehalls
forutsattningar for en konstruktiv dialog om detta och om bolaget som hubb for
student — och medlemsaktiviteter i linje med dgarnas vilja.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att till suppleant i Cateringsverkstan i Sverige AB nominera Loke Jansson Gronwald

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



