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4.2 Organisationsplan

Bakgrund

SUS organisationsplan beskriver hur de olika delarna av SUS organisation forhaller sig
till varandra, for att det ska vara tydligt hur mandat for fragor fordelas i organisationen
och varifran ansvar kan utkravas. Organisationsplanen beskriver dven de olika delarna
i organisationen och var deras arbete ytterligare regleras.

Med anledning av den stadgerevidering som kommer ligga pa forslag i andra lasningen

finns det nu dven en beskrivning av hur det kommande fullméktige kommer se ut, trots
att detta inte ar relevant forran karvalet efter detta.
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4.2.4 Arbetsordning for karfullmdktige

Bakgrund

Pa foregiende styrelsemote diskuterades upplevelsen av att bli filmad nir man som
ledamot gar upp i talarstolen under ett fullmaktige. Styrelsen kom da fram till att det
kan vara en god idé att skriva fram i fullméaktiges arbetsordning att filmning under
fullméaktige bor ske med samtycke fran den som blir filmad. Presidiet har darfor tagit
fram ett forslag pa en skrivning i arbetsordningen for karfullméktige angaende detta.
Presidiet 6ppnar darmed upp for diskussion angdende den skrivningen eller eventuella
andra delar av arbetsordningen.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets
studentkar

Arbetsordning fér SUS kérfullmaktige Antagen av karfullmaktige

Handlaggare 2023-65-24-2024-05-23

Karstyrelsen

Arbetsordning for SUS kdrfullmdktige

Bakgrund

Karfullmaktige bestar av representanter fran olika karpartier, diverse
studieinriktningar och med olika grader av erfarenhet av studentkaren och fullmiktige.
Tidigare har det under perioder resulterat i en begransad spridning bland de som gar
upp i talarstolen, otillgangligt sprakbruk, och vid tillfallen délig stimning.

Denna arbetsordning har tagits fram for att dels i enklare ord férklara och
sammanstilla de stadgade reglerna kring motesordningen, samt for att satta ytterligare
regler kring talartid och talarlistor. Arbetsordningen ska dven ses som ett vagledande
dokument géllande motesklimat och trivselregler. For detaljer och exakta
formuleringar, se SUS stadgar.

Kérfullmiktige sammantrader vanligtvis fysiskt men i det fall nar karfullmaktige
sammantriader digitalt via e-moétestjanst géller ocksa Bilaga 1 Arbetsordning for
digitala fullmdktigen.

Ansvarsfordelning

Karfullmiktige ska varje verksamhetsar ges mojlighet att efter
kérfullmiktigesammantriade 4, VarFUM, utvirdera verksamhetsarets sammantriaden.
Denna utvirdering ska ligga till grund for revisioner i arbetsordningen och en
sammanfattning av utvirderingen bor presenteras i samband med att arbetsordningen
ska antas.

SUS presidium i dialog med karstyrelsen ansvarar for denna utvardering. Karstyrelsen
ansvarar for att om nodvandigt foresla revision av arbetsordningen utifran
utvirderingens resultat. Om revision bedoms nodvandig ska detta ske som proposition
till karfullmaktigesammantrade nr 1, ValFUM. Arbetsordningen giller till dess att
fullmaktige beslutar om annat.

Motesklimat

Karfullmaktige i sin natur bestar av karpartier som under olika tillfallen ar i opposition.
Detta far och bor inte skapa ett daligt motesklimat, dar deltagare kianner sig obekvama
med att aktivt delta under sammantraden. Darfor ska karfullméktige arbeta utefter
vissa principer.
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Ett respektfullt klimat

Ha respekt for 6vriga ledaméter och karpartiers synpunkter, och forstaelse for att trots
olika utgangspunkter ar samtliga delaktiga i arbetet for studerandes basta.

Talman ansvarar for métets ordning och det dr dven dennas ansvar att bedéma tonen i
talarstolen och om nédvandigt paminna karfullméktige om denna arbetsordning.

Engagerat och 6ppet

Kérfullmiktige ar ett organ dar det alltid ska vara 6ppet for frigor om man inte forstar.
Ingen ska kidnna sig domd eller skimmas for att behova, eller vilja, be om ett
fortydligande. Allt engagemang valkomnas och inga fragor ar dumma. De ledamoter
som deltagit i karfullmaktige langre bor anstranga sig for att tala tillgangligt, och
samtliga karfullméktigeledamoter har ett ansvar att ta till sig av den information som
finns tillganglig och komma forberedda till métena.

Filmning och fotografering under fullmaktige

For att klimatet i fullméktige ska kdnnas oppet och alla ska vara bekvima med att yttra
sig behover deltagare pa karfullmaktige fraga om samtycke innan deltagaren filmar
eller fotograferar personer som yttrar sig under fullmaktige.

Ordning pd sammantraden

Oppnande av sammantride

Da talman agerar métesordférande 6ppnar denne motet. Om talman inte ar
narvarande, eller inte ar vald, 6ppnas motet av karordférande som sedan genomfor val
av talman for sasmmantradet. Detta géller aven pa verksamhetsarets forsta
sammantride, d& talman inte hunnit valjas.

Nytt drende

For att ta upp ett nytt drende pa ett karfullmiktigesammantrade efter att de stadgade
tidsfristerna gatt ut, krévs tre fjardedelars majoritet vid beslutet.

Ajournering av sammantrade

Efter klockan 22.30 kan ordinarie ledamot eller tjanstgorande suppleant begira att
sammantradet ska ajourneras. Innan ajourneringen verkstélls ska det drende som
behandlas fardigbehandlas. Vid ajournering i enlighet med detta kan motet €j
aterupptas tidigare an tolv timmar efter begird ajournering.

Vid aterupptagande av ajournerat sammantrade finns det mojlighet att ta upp nya
drenden, sd linge som dessa faller inom de tidsfrister som &r stadgade. Detta giller
alltsé propositioner, motioner, interpellationer och enkla fragor. Fér en
sammanstillning av tidsfrister, se sida 4.
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Narvaro-, rost-, forslags- och yttranderatt

Ordinarie ledamot och tjanstgorande suppleant har rost-, forslags- och yttranderitt.
Icke-tjanstgorande suppleant har forslags- och yttranderitt, tillsammans med
ledamoéter fran kérstyrelsen, auktoriserad revisor och kirrevisorerna, samt
representant for en grupp med medlemmar som fatt drende lyft pa
karfullmiktigesammantrade eller begart fullmiktigesammantriade enligt SUS stadgar.

Yttranderitt vid karfullmaktigesammantraden omfattar dven SUS registrerade
karforeningar, fakultets-, student- och doktorandrad vid Stockholms universitet.

Omrostning

Omrostning sker 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna sedlar om
ledamot eller tjanstgorande suppleant begir det.

Om annat inte stadgas sa giller den sida som fatt hogst antal roster. Vid lika rostetal
avgor lotten.

Vid hindelse att flera forslag stélls mot varandra ska omrostningen ske med hjélp av
kontrapropositionsvotering. Om tva forslag uppkommit stills dessa mot varandra, for
att det vinnande forslaget sedan stélls mot avslag. Vid tillfille av att fler 4n tva forslag
uppkommit ar det férslag som har stod fran karstyrelsen som anses som huvudférslag.
For att ta fram ett motforslag stills kvarvarande férslag mot varandra i en eller flera
omgangar beroende pa antal uppkomna forslag. Det vinnande motforslaget stills sedan
mot huvudforslaget. Det forslag som vinner stod i denna omrostning stélls sedan mot
avslag.

Talarlista

Talarlistan foljer en prioriteringsordning i tva steg, diar den som talat 2 ginger tidigare
under sammantradet flyttas ner pé talarlistan om niagon som dnnu inte talat skriver
upp sig pa talarlistan.

Nir ledamot eller suppleant gar upp i talarstolen ska denna ange namn och parti, fér
att underlitta for motesfunktionérerna att separera de viktade talarlistorna och
kartldgga fordelningen av talare under sammantradet.

Talartid

P& studentkarens karfullmiktigesammantraden anviands viktade talarlistor, och
talartiden ar uppdelad mellan inledningsanforanden; samt forsta och andra talarlistan.
Talartiden ar reglerad som foljande:

e Inledningsanférande: 120 sekunder.
¢ Inledningsanférande proposition: 180 sekunder.
e Forsta talarlistan: 90 sekunder.
e Andra talarlistan: 60 sekunder.
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Inledningsanféranden dr den som presenterar ett drende; detta géiller dd motioner och
propositioner och interpellationer. Dar far interpellanten/motioniren/karstyrelsen
langre tid att presentera sitt d&rende. Propositioner har langre inledningsanférande da
dessa vanligtvis kraver mer forklaring.

Forsta talarlistan, som det kallas ovan, ar nar du talar forsta gangen under ett drende,
och andra talarlistan dr nar du redan talat under den punkten. Talarlistan nollstills
mellan varje drende. For att detta system ska fungera kréavs det att narvarande pa
karfullmaktige lyssnar pa motesfunktionirerna och foljer ordningen. Ordningsfragor
och sakupplysningar inkluderas inte i de viktade talarlistorna.

Streck

Streck i debatten ar att betrakta som en ordningsfraga och far fortur i talarlistan. Nar
streck i debatten begérts finns det mojlighet att skriva upp sig pa talarlistan tills
sakdiskussionen aterupptas. Streck i debatten fattas med tva tredjedelars majoritet.

Ledamdéter och suppleanter i karfullmiktige samt talman har ratt att begéra streck i
debatten.

Talman ska 6vervaka ordningen i ssmmantradeslokalen. Upptriader nagon uppenbart
olampligt har fullméktiges ordférande ritt att lata avlagsna vederborande. Kan inte
ordningen uppratthallas har talman ratt att avbryta sammantradet.

Uttalanden

Kéarfullmiaktige kan besluta om uttalanden av Stockholms universitets studentkar. Nar
SUS publicerar uttalanden ar det viktigt att dessa ar i linje med SUS verksamhet,
uppdrag och vision. SUS vision ir att de studerandes inflytande, medverkan och
gemenskap under sin tid pa universitetet skapar en studietid i varldsklass. SUS
uppdrag ir att frimja forutsattningarna for detta vid Stockholms universitet.

Om SUS gor uttalanden som ror fragor alltfor indirekt kopplade till SUS verksamhet
finns risk for att SUS kommunikation utat sett uppfattas som generisk och irrelevant.
Dessutom Oppnar ett fatal uttalanden rérande fragor som ligger mer eller mindre langt
ifran SUS verksamhet, uppdrag och vision dorren for en extern kommunikation som i
praktiken skulle kunna innefatta vilka fragor som helst. Vilket sa klart inte ar praktiskt
genomforbart. DArfor ska uttalanden som SUS gor uppfylla féljande krav: 1. Amnet pa
vilket uttalandet baseras ska vara direkt kopplat till studenters situation lokalt,
nationellt eller internationellt, och 2. Amnet p vilket uttalandet baseras ska ha ett
nyhetsviarde som grundas i generell aktualitet eller ha en direkt koppling till det
innevarande verksamhetsarets paverkansfragor.

Mellan kérfullmiktiges sammantraden fattar SUS presidium beslut om uttalanden.
Ledamoter som har forslag pa &mnen for uttalanden kan narsomhelst hora av sig till
presidiet som tillsammans med SUS kansli avgér om och hur amnet ska
uppmairksammas, vilket kan ske genom ett uttalande eller pa annat sitt.
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Halltider for fullmaktige

Kallelse och preliminir dagordning ska skickas ut till fullméktiges ledaméter
senast fyra veckor innan fullméktige. Undantag ar valfullmiktige dar det ar tva veckor
innan som giller. Kallelse och preliminéar dagordning tas fram av talman och presidiet.

Propositioner ska skickas ut till fullmiktiges ledamoter senast 20 dagar innan
fullmaktige. Undantaget ar valfullmaktige dar det ar 14 dagar innan som giller.
Propositioner tas fram av kirstyrelsen.

Motioner ska ldmnas in till talman senast 14 dagar innan fullmaktige. Motioner kan
lamnas in dels av ledamoter eller suppleanter i fullméktige, dels av tio kirmedlemmar
som stéller sig bakom motionen. Undantaget ar valfullmiktige dar det ar 10 dagar
innan som giller.

Interpellationer ska limnas in till talman senast tio dagar innan fullmaktige.
Interpellationer kan limnas in av ledamoter eller suppleanter i fullméaktige.

Enkla fragor ska lamnas in till den fragan riktar sig till senast tvd dagar innan
fullmaktige. Fragorna kan stillas av ledaméter eller suppleanter i fullméktige.

Bilagor
Arbetsordning for digitala fullmaktigen
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[Bilaga 1]

Arbetsordning for digitala fullmaktigen

Instruktioner

Digitala fullmaktigesammantraden sker genom e-moétestjansten Zoom och denna
arbetsordning &r ett komplement till den ordinarie arbetsordningen for digitala
sammantraden. Karfullmaktigesammantraden borjar 18:00 med en stilltid fran 17:30
da deltagare har 30 minuter pa sig att delta och testa att sin teknik fungerar.

Deltagare ska under motet alltid ha mikrofonen avstdng om deltagare fatt ordet tilldelat
av motespresidiet. Kamera ska forslagsvist vara paslagen.

Rost-, forslags- och yttranderatt

Ordinarie ledamot och tjanstgorande suppleanter har rost-, forslags och yttranderatt.
Icke-tjanstgorande suppleanter har forslags- och yttranderitt tillsammans med
ledaméter fran kérstyrelsen, auktoriserad revisor och karrevisorerna.

Endast en grupp kdrmedlemmar, student- och doktorandrad som fatt ett rende lyft pa
karfullmaktigesammantriade har forslags- och yttranderitt vid drendet som lyfts. Dessa
far endast delta under den behandlade punkten i fragan.

Om en ledamot eller suppleant vill begira ordet gors detta via handupprickning via
Zoom. Giller det ordningsfragor eller sakupplysning kan moétesdeltagare skriva detta i
chattrutan pa Zoom.

Talman ansvarar for métets ordning och det dr d&ven dennas ansvar att bedéma tonen
nar en deltagare far ordet och om nodvandigt pAminna karfullméktige.

Talarlista och talartid

Deltagare begar ordet genom att trycka pa ¥ (Raise hand) och hamnar pé talarlistan,
talman fordelar sedan ordet.

e Inledande anforande: 120 sekunder
e Forsta talarlista 90 sekunder
e Andra talarlista: 60 sekunder

(se arbetsordning for SUS karfullmdktige.)
Beslut
Nar talarlistan dr tom fragar talman om matet ar redo att ga till beslut. Ledamoéter och

tjanstgorande suppleanter rostar genom att trycka pa “eller © iZoom dir
Yes innebar att ledamoten rostar bifall och No att ledamoten rostar avslag. Om
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karfullmaktige finner sig redo att g till beslut sker omrostning om beslutspunkten
genom Yes eller No som beskrivet ovan.

Val

Val till karstyrelsen gors via listor och forrattas via ' Honts metod. Mer om detta kan
lasas i SUS stadga tillika valordning. Listor skickas in till talman@sus.su.se.

Vid sluten omrostning kommer endast talman tillsammans med ledaméter och
tjinstgorande suppleanter finnas i rummet. Ovriga kommer att placeras i ett
breakoutroom under omrostningen. Talman tar fram en anonym omrdéstning (poll) dar
ledamdéter och tjanstgorande suppleanter har mojlighet att rosta.

Ordningsfragor

Ordningsfragor begars genom att skriva till karfullmiaktiges talman i direktchatten.
Ordningsfragor gar fore talarlistan.

Om Streck i debatten lyfts pausas forhandlingarna och karfullmaktige ska istillet
diskutera ordningsfragan. Om beslut om streck i debatten fattas har alla deltagare ratt
att stélla sig pa talarlistan en sista ging innan den stiangs. Nar talarlistan sedan ar tom
ar karfullmaktige direkt i beslut.

Om en deltagare misstanker att rosterna har riknats fel eller att tekniska problem har
hindrat ledaméter fran att rosta kan deltagaren begira Votering. Rostning sker da pa

nytt.

Replik, det vill sdga svar pa ett yttrande, kan begéras till talman om personen i fraga
kant sig missforstadd eller blivit direkt tilltalad. Talman beslutar om replik tillats eller
inte.

Yrkanden, reservationer och protokollsanteckningar

Om karfullméktigeledamot vill lagga fram ett forslag gors detta via yrkanden. Dessa
skickas in till talman (via talman@sus.su.se).

Karfullmaktigeledaméter som inte kan tolerera ett fattat beslut av karfullmaktige kan
ldmna in en reservation. Reservationer ska inkomma skriftligt till talman (via
talman@sus.su.se) innan karfullmiktigesammantradets avslutande och fors till
protokollet.

Karfullmaktigeledaméter kan ocksa markera for eller mot ett beslut genom en
protokollsanteckning, for att redovisa exempelvis argument for eller mot beslutet.
Protokollsanteckning ska inkomma skriftligt till talman (via talman@sus.su.se) innan
karfullmaktigesammantradets avslutande.

Deltagarnummer

Alla rostberattigade deltagare blir tilldelat ett deltagarnummer. Ordinarie ledaméter
erhaller ett deltagarnummer och suppleanter trader in som tjanstgorande suppleant, i
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turordning enligt partilista, vid franvaro av ordinarie ledamot. Placera ditt
deltagarnummer framfo6r ditt namn och om du har deltagarnummer 1-9 ska du sétta en
o0 innan din siffra. Det ir endast de med deltagarnummer som har rostritt. Ar du icke-
tjanstgorande suppleant skriver du SUP” innan ditt namn. Lamnar en ledamot motet
ska denne meddela detta i chatten for att den tjanstgorande suppleanten ska placera
ratt rostsiffra framfor sitt namn i zoom. Detsamma giller om ledamot eller hogre
uppsatt suppleant trader in i motet.
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4.5. Utvardering av extrafum

Bakgrund

I slutet av extrafum den 14 mars fick ledaméter, suppleanter och 6vriga narvarande
mojlighet att utvardera sammantriadet genom en enkét som férmedlades via en QR-
kod. 14 svar har inkommit.

Den generella upplevelsen av extrafum var extremt positiv. Alla respondenterna satte
en 5:a pa samtliga fragor.

De fritextsvar som inkommit var "gott mote”, “kort och gott” samt “bra jobbar allihop”.

Presidiet 6ppnar med anledning av detta upp for diskussion om extrafum.
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4.6. Val av seniorer

Bakgrund

Till valfullmaktige 2023 inkom det en motion som rorde SUS hedersbetygelser. En del
av den motionen innebar att SUS skulle vilja in nya seniorer vid valfullmitige 2024. I
stadgan stér foljande om seniorna:

"2 § Senior

mom 1 Till senior av SUS kan av karfullmdktige vdljas fore detta karstyrelsemedlem
eller fore detta karfullmdktigeledamot som visat synnerligt intresse for SUS
verksamhet. Forslag om val av senior stdlls av karstyrelsen om den foreslagna
erhallit

en kuvalificerad majoritet av kdrstyrelsens réster. For val av senior erfordras att den
foreslagna av karfullmdaktige erhdllit en kvalificerad majoritet av de avgivna
rosterna.”

Med anledning av detta vill vi att varje parti nominerar de personer som de anser borde
upptas som seniorer till nastkommande styrelsemote tillsammans med en motivering
om varfor dessa bor upptas som seniorer. Pa nastkommande méte foreslas sedan
styrelsen diskutera dessa och komma fram till vilka som styrelsen 6énskar lagga fram
som forslag till fullméaktige.

Presidiet forslar att dessa handlingar fortsatt ar kdnsliga bade i styrelsen och

fullmiktige eftersom det kan vara en kanslig fraga for de som eventuellt inte blir valda
till senior.
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5.1. SUS miljopolicy

Bakgrund

Pé styrelsemote 9 hade styrelsen en diskussion om hur vi sag pa var miljopolicy och vad
vi anser att den borde innehélla. En sak som lyftes da var fraigan om hur man som
student kan paverka SU:s miljoarbete pa olika nivaer. Med anledning av detta har
presidiet haft ett mote med representanter fran SU som arbetar med deras miljo och
héllbarhetsarbete. Deras input har resulterat i att en punkt i miljopolicyn foreslas bytas
ut mot tva nya punkter. Detta eftersom de menar att det framst 4r tva sitt som
studenter kan paverka det arbete som SU bedriver. Det forsta ar att aktivt driva fragor i
miljoradet kopplat till revideringarna av de styrdokument som SU har pa central niva
framst miljopolicyn och klimatfardplanen. Den andra punkten handlade om att de
garna skulle vilja se att studenter som sitter i olika miljéorgan samordnar sig battre for
att pa sa sitt battre kunna driva fragor.

Annat som framkom i métet som inte har resulterat i ndgra forslag pa revideringar ar
att SU ska ge en tydligare introduktion till de representanter som blir valda till
miljoradet samt att de kan hjélpa till med foreldsare och kompetensutveckling i
héllbarhetsfragor for bade SUS kansli och studenter vid Stockholms universitet.

Slutligen lyftes att de gédrna ser att vi hanvisar till deras policy eller pa andra sitt tar
rygg pa den i var. Jag bifogar darfor 4ven den med halningarna for diskussion om vi vill
hénvisa till den i vart dokument alternativt skriva in delar av den i var policy.

Den sista forslaget pa revidering som gjorts ar att stryka vart miljoledningssystem och
ersitta det med var verksamhet eftersom vi idag inte har nagot miljoledningssystem.

Med anledning av detta 6ppnar presidiet upp for diskussion om miljopolicyn.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar kérstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta SUS Miljopolicy enligt bilaga
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Handlaggare
Presidiet

SUS miljopolicy

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) ar Sveriges storsta studentkar. Vi arbetar for
bra utbildning och studievillkor, god studiesocial situation, nara kontakt med
arbetslivet och att studenter pa Stockholms universitet bidrar till en hallbar utveckling.
Vi arbetar ocksa for att kontinuerligt minska negativ miljépaverkan fran var egen
verksamhet, samt att bidra till en positiv hallbar utveckling genom férmedling av
kunskap och inspiration till vira medlemmar.

Syfte
Miljopolicyn syftar till att tydliggora SUS malsattning och arbete inom miljo- och
héllbarhet.

En hdllbar verksamhet

Alla beslut som fattas beror anstillda, fortroendevalda, studenter och aktiva
medlemmar pa olika sitt. I var stravan efter en hallbar verksamhet kravs det att vi
arbetar aktivt for att standigt forbattra vart miljoarbete.

Vara betydande miljoaspekter ar energianviandning och anviandning av elektrisk och
elektronisk utrustning. Ovriga miljdaspekter som #r prioriterade att arbeta med i-vért
miljeledningssystem 1 var verksamhet ar leverantors- och entreprenorstjanster, inkop
och forbrukning av varor och produkter, samt hantering av avfall.

For att minimera var negativa miljopaverkan ska SUS:
e Identifiera och folja miljolagstiftning och andra krav som berér oss.

e Utifran ekonomiska forutsiattningar vélja basta mojliga miljomassiga alternativ vid
inkop och val av leverantorer. Vid stérre upphandlingar ska en eller flera
kravpunkter specificeras rorande miljo- och hallbarhetsmaissiga krav. SUS ska dven
verka for att ha ett stort utbud av vegetariska och veganska alternativ vid alla
evenemang.

e Sikerstilla att miljoarbetet tilldelas tillrackliga resurser och att
ansvarsfordelningen ar klar, sa att miljoarbetets prestanda kan hallas pa en
konstant hog niva.
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e Aktivt delta i revideringen av Stockholms universitetets arbete med sin miljopolicy
och klimatfardplan

e Samordna det paverkansarbete som gors jamtemot universitet och sdkerstilla att
studentrepresentanterna ger majlighet till utbildning och battre forutsiattningar att
bedriva miljépaverkan jamtemot SU.

e Genom att vara aktiva dgare i de bolag som SUS har inflytande 6ver att sikerstilla,
genom agardirektiv eller annat adekvat styrsitt, att verksamheterna ligger i
framkant samt tar en ledande roll géllande milj6- och hallbarhetsarbete.

e Vilja miljévinligare transportalternativ framfor flygresor inrikes.

¢ Vid intern samt extern representation i stérsta maéjliga mén vilja vegetariska och
veganska alternativ.

Ansvar och implementering

For att sdkerstilla kontinuitet i miljoarbetet sa méste ledningen &ta sig att driva
verksamheten utifrén ett hallbarhetsperspektiv.

Det kraver ocksa att alla fortroendevalda, studentrepresentanter och tjanstepersoner
far kontinuerlig och adekvat utbildning. Hallbarhetsarbetet ska genomsyra hela
verksamheten. Det kraver rutiner och utrymme att arbeta aktivt inom alla enheter,
samt att hallbarhetsperspektivet finns med i samtliga beslutsprocesser.

Uppfdljning

Detta dokument ska ses over av kérstyrelsen en géng per verksamhetsar. Om
dokumentet bedoms aktuell av karstyrelsen och ej i behov av revision ska det noteras
nederst i dokumentet nir senaste 6versikt skedde. Detta sker dven i samband med
revision. Detta dokument 6versags av karstyrelsen senast 2623-66-132014-04-02.
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