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Styrelsen for Stockholms Universitets Studentkér far hirmed avge drsredovisning for rakenskapsaret
2020-07-01 - 2021-06-30.

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Information om verksamheten

Stockholms universitets studentkdr (SUS) ir en sammanslutning av studenter vid Stockholms universitet.
SUS har som indamal att frimja och bevaka medlemmarnas intressen, frimst vad giller utbildnings- och
studiesociala frigor. SUS ska tillhandahalla service till sina medlemmar och verka for en god gemenskap
mellan dessa.

SUS har sitt site i Stockholm.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret

SUS sjosatte, efter enhalligt beslut i fullméktige, en ny kansliorganisation per 1 juli 2020.
Verksamhetsaret utmirktes siledes av genomgripande fordndringar i saval kansliorganisation som
arbetssitt, med nya team, verksamhetsdvergripande utvecklingsprojekt och en ny modell for arvodering
av fortroendevalda studenter.

Tidigare har SUS kansli bestatt av bide anstillda tjanstepersoner och fortroendevalda studenter. I den
nya organisationsmodellen har kansliets roll renodlats for att ytterligare starka studenters inflytande,
medverkan och gemenskap vid Stockholms universitet. Med en ny treérig verksamhetsplan som
utgangspunkt var en central uppgift att utveckla arbetssitt, kvalitet och mélfokus vid SUS kansli 1 strivan
att oka viigar for SU-studenternas aktiva medskapande under sin studietid. Drivkrafter bakom
organisationsforandringen var att stirka SUS formaga att agera pa strategisk niva och analysera, forsta
och forhalla sig till en omvérld i stindig rérelse, oka fokus pd medbestdimmande och aktivt
medskapande i styrning och ledning, forflytta studentinflytandearbetet fran representation till péaverkan,
stirka forutsittningarna for studenter att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid och sakra att
organisationens riktning och mal fingar upp alla studenters behov samt att matcha verksamhetens behov
och mal

Infor HT20 fanns en forhoppning att kunna 4terga till arbete pa kansliet. Den grusades da
smittspridningen av Coronaviruset, som démpats betydligt under sommarmanaderna, ater tog fart under
hosten. Universitet var stingt under hela verksamhetsdret och i princip all verksamhet genomfordes
digitalt. SUS verksamhet anpassades fortlpande till gillande rekommendationer och riktlinjer med
regelbunden kommunikation av riktlinjer for kontoret digitalt och pd arbetsplatstréffar. Hemarbete och
digitala méten utgjorde huvudregel for kansliets medarbetare under hela verksamhetsdret. [ princip alla
student- och medlemsrelaterade aktiviteter var digitala.

Campusbutikens AB verksamhet avvecklades efter beslutet som fattades av Dechargefullmiktige 2020
och sdlts vidare till AB Frescatihallen den 29 juni 2021.

Verksamhetsaret 2020/2021 priglades siledes totalt av Coronapandemin. Det finns anledning att anta att
konsekvenserna av detta dinnu inte ar fullt ut kinda men klart star att SUS verksamhet pdverkades pd ett

antal olika sétt.

Kvalitativt studentinflytande
Under verksamhetsaret 2021/2021 utfordes ett gediget arbete for att kartldgga alla grupper pé GuJ A
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universitetet ddr studenter ska vara representerade, vilket resulterade i att studenter ér representerade i
fler organ #n tidigare. Under aret fanns det studentrepresentanter aktiva pé alla institutioner och graden
av aktiva rdd pd institutions-, fakultets- och central nivd 1dg under slutet av ret pa 95 %. Flertalet
utbildningsinsatser sd som utbildningar genomfrdes under aret for att hjélpa rid och representanter i
deras paverkansarbete mot universitetet.

Asiktsutveckling

Under aret beslutade ett extrainsatt fullmiktige att anta ett reviderat siktsdokument som uttrycker SUS
stéllningstaganden i ett stort antal frigor. Beslutet foregicks av en process ledd av karstyrelsen med
inhdmtande av forslag till asiktsutveckling och framtagande av proposition till extra fullmiktige.

Kirval

Kérvalet dgde rum helt digitalt mellan den 26 april och 7 maj 2021. Stora anstringningar gjordes for att
engagera till s hogt valdeltagande som mojligt. Valresultatet blev det hogsta procentuellt sett pa
nérmare 40 ar och landade pd 27 % av SUS rostberittigade medlemmar. [ antal réster betyder
valresultatet att 2266 av 8392 rostberittigade medlemmar rostade. Siffrorna bér séttas i relation till att
SUS pa grund av pandemin haft ett minskat antal medlemmar jimfort med foregdende 4r.

Medlemsutveckling

Medlemsantalet utvecklades negativt och pé drsbasis kan konstateras ett medlemstapp motsvarande
ungefdr 7 000 medlemmar i forhillande till foregdende verksamhetsar. Coronapandemin antas utgora den
huvudsakliga forklaringen.

Styrning och ledning

Valfullmiktige beslutade i maj 2020 om en ny trearig verksamhetsplan fér perioden 20202023,
2020/2021 var forsta dret pa SUS verksamhetsplan for 20202023 och hade fokus pa forflyttning. Fokus ir
att skapa basta mdjliga forutsdttningar for studenterna vid Stockholms universitet att vara aktiva
medskapare i alla delar av sin studietid. En ny organisationsplan beslutades och presidiet gavs en viktig
roll som budbérare men dven som ledare i enlighet med verksamhetsomridet "Ledarskap och
paverkansarbete”. Presidiet har bland annat ansvarat for att karstyrelsen i bérjan av verksamhetsaret
genomgidtt en utbildning, samt att styrelsen och fullmiktige fordjupat sig i olika aspekter av
hogskolesektorn i samband med sammantriden, exempelvis genom besdk av SFS, SSCO eller SUS

bolag.

Med inhdmtande av synpunkter frdn och rapportering till SUS styrelse genomfordes ett omfattande och
ambitidst arbete med forslag pd insatser till SUS operativa plan for verksamhetsaret 2020/2021 "Med
fokus pa forflyttning”.

Processutvecklingsarbete

Inom ramen for utvecklingsprojektet Policy, rutiner och process for resurser till campus (RTC) arbetades
struktur och rutiner fram for att tillgédngliggora medel for studentaktiva i rdd, foreningar och liknande.
Den bakomliggande malsdttningen i den av fullmiktige beslutade Verksamhetsplan 20202023 ir att
stimulera till medskapande insatser av studentaktiva utifrin deras behov och intressen. Detta inkluderar
arvoderingar och projektmedel till studenterna.

Ytterligare utvecklingsarbete genomfordes for att skapa SUS nya hemsida, utveckla process och
verktyg for processledning av fortroendevalda, ta nya grepp om SUS péverkansarbete och
genomfora en omfattande medlems- och studentundersdkning i syfte att utveckla SUS
medlemserbjudande.
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Finansiella instrument
Placeringspolicy med inriktning pa sektorsbaserad screening. SUS har som policy att placera aktier och
fonder for bista avkastning men inte i foretag som har verksamhet inom framfor allt féljande omréden:

Vapen

Alkohol

Pornografi

Distribution av alkohol eller tobak

Klimathidnsyn

Klimatforindringarna ir ett allvarligt hot mot varldens grundliggande livsvillkor och SUS investerar
déirfor inte i foretag som dgnar sig it utvinning av fossila energikéllor. Vi investerar inte helleri te x
oljesand eller skiffergas. Férvaltare ska istillet investera i bolag som pé ett konstruktivt sétt bidrar till att

16sa klimatfragan.

Forvaltning

Studentkarens styrelseledaméter har inte erhallit arvode. Till presidiet (kdrordforande och vice
kérordforande) har arvode utgétt, pd samma nivé som Gvriga fortroendevalda inom organisationen. For en
beskrivning av styrelsesammansittningen under verksamhetséret 2020/2021 hénvisas till styrelsens
verksamhetsberittelse. Detsamma giller beskrivning av SUS kansli. Revisor under verksamhetséret
2020/2021 har varit Therese Utengen, auktoriserad revisor, Grant Thornton.

Flerarsoversikt

Allmdnna forutsittningar 2020/21 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17
Antal medlemmar vartermin 9 555 13 057 13614 12 803 13422
Antal medlemmar hosttermin 10 544 13 548 14 578 16 372 15031
Medelantalet anstdllda 18 10 8 8 9
Resultat (tkr)

Verksamhetens intikter 15142 17 882 16 657 16 612 16 207
Verksamhetens kostnader -15 142 -17 436 -18 728 -15 807 -16459
Verksamhetens resultat 0 325 -585 805 -252
Resultat fran finansiella investeringar 5827 0 1518 -2 711 1 865
Ekonomisk stillning

Eget kapital (tkr) 49 456 45 787 43 304 43 890 45796
Soliditet (%) 95,1 953 84.6 95,3 97.9
Definitioner

Eget kapital - Foretagets nettotillgdngar, dvs skillnade mellan tillgdngar och skulder.

Soliditet (%) - Uppgiften beriknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala
tillgéngar i balansrdkningen).
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Forindring av eget kapital

Andamails-
best. medel
Belopp vid arets ingang 49920910
Disposition av foregaende
ars resultat:
Arets resultat
Omforingar till/fran
bundet eget kapital:
Belopp vid drets utging 49 920 910

Féreningens resultat och stillning i Svrigt framgdr av efterfoljande resultat- och balansrikning samt

kassaflodesanalys med noter.

Balanserat
kapital
-6 616 517

324 743
5526 549

-765 225

Summa
kapital
43 304 393

324 743
5526 549

49 155 685

5(17)
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Res ultatrﬁk_lling Not 2020-07-01 2019-07-01
-2021-06-30 -2020-06-30
Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter 1832970 2383793
Bidrag 2 13 161 637 13 906 546
Nettoomsittning 50012 1505 306
Ovriga verksamhetsintikter 97 777 86 817
15 142 396 17 882 462
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader 3,4 -4 691 177 -6 694 003
Personalkostnader 5 -10 285 304 -10 531 935
Avskrivningar och nedskrivningar -165 915 -209 966
-15 142 396 -17 435 904
Verksamhetsresultat 0 446 558
Resultat frin finansiella poster
Resultat frén andelar i koncernforetag 6 -119 000 0
Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter 7 5645 721 -121 085
Rintekostnader och liknande resultatposter -172 -731
5526 549 -121 816
Resultat efter finansiella poster 5526 549 324 742
Resultat fore skatt 5526 549 324 742
Arets resultat 5526 549 324 743
F
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Balansrﬁkning Not 2021-06-30 2020-06-30
TILLGANGAR
Anliggningstillgingar
Immateriella anliggningstiligangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten 8 54 932 220 847
54 932 220 847
Materiella anliggningstillgangar
[nventarier, verktyg och installationer 9 0 0
0 0
Finansiella anliggningstillgingar
Andelar i koncernforetag 10, 11 4 398 000 4517 000
4 398 000 4517 000
Summa anliggningstillgingar 4 452 932 4 737 847
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 7 284 432 695
7284 432 695
Kortfristiga placeringar 42031 224 36336315
Kassa och bank 5 333936 4 280 187
Summa omsittningstillgangar 47 574 444 41 049 197
SUMMA TILLGANGAR 52 027 376 45 787 044
e
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Balansrikning Not 2021-06-30 2020-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 12

Arets resultat 5526 549 324 743

Andamalsbestimda medel 43 629 136 43304 393

Summa eget kapital 49155685 = 43629136

Langfristiga skulder :

Skulder till koncernforetag 473 000 623 000

Summa langfristiga skulder 473 000 623 000

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 74 794 77 514

Aktuella skatteskulder 17 415 0

Ovriga skulder 476 164 127 281

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 13 1 830318 1330113

Summa Kkortfristiga skulder 2 398 691 1534 908

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 52 027 376 45 787 044
¢
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Kassaflodesanalys
Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet

Betald skatt

Kassaflode frian den I6pande verksamheten fore
fordndring av rirelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Fordndring av kortfristiga fordringar

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode frian den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i finansiella anldggningstillgangar
Forsiljning av finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna ldn

Amortering av lan
Kassaflode frian finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid édrets borjan
Likvida medel vid drets slut

Not

14

10
10

15

2020-07-01
-2021-06-30

5526 549
165 915
191 213

5883 677

251613
846 368
6 981 658

0
119000
119 000

0
-150 000
-150 000

6 950 658

40 616 502
47 567 160
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2019-07-01
-2020-06-30

324 743
209 966
308 451

843 160

6 157 675
-6 748 889
251 946

-750 000
0
=750 000

498 000
0
498 000

54

40 616 556
40 616 502
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Noter
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3) samt FRIIs styrande riktlinjer for arsredovisning.

Redovisningsprinciperna &r oforéndrade jimfort med foregiende ar.

Intiktsredovisning

Intédkter har tagits upp till verkligt viirde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogtras foreningen och
intdkterna kan berdknas pé ett tillforlitligt sitt.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella foreningen. Medlemsavgifter

intiktsfors vid inbetalning frin medlem.

Gavor
En transaktion i vilken foreningen tar emot en tillgéng eller en tjénst som har ett virde utan att ge tillbaka

motsvarande virde i utbyte ér en gdva eller ett bidrag. Om tillgdngen eller tjdnsten erhallits dirfor att
foreningen uppfyllet eller kommer uppfylla vissa villkor och om foreningen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhéllet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en

gava.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhlla bidraget har uppfylits. Erhilina bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att ticka vissa
kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma rikenskapsar som den kostnad bidraget avsett att
ticka. Erhdllna bidrag virderas till det verkliga vérdet av den tillgdng som foreningen fatt eller kommer

att fa.

Nettoomsittning
Intakt vid forsdljning av varor och tjénster redovisas normalt vid forséljningstillfallet.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Anliggningstillgingar
Immateriella och materiella anldggningstillgingar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn tll visentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Immateriella anliggningstillgingar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5-7 ar

Materiella anliggningstillgingar ¢
F

Inventarier, verktyg och installationer 5ar St f( K
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Finansiella instrument

Finansiella instrument virderas utifrin anskaffningsvirdet. Instrumentet redovisas i balansrdkningen nér
foreningen blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort frin
balansrikningen ndr ritten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller Gverforts och
foreningen har 6verfort i stort sett alla risker och formaner som ar forknippade med dganderitten.
Finansiella skulder tas bort frén balansrikningen nir forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt
upphdart.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvirde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. I
anskaffningsvirdet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvirvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott laggs till anskaffningsvardet ndr de uppkommer.

Kortfristiga placeringar

Virdepapper som ér anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till
anskaffningsvirde och i efterfoljande virderingar i enlighet med lagsta vérdets princip till det lagsta av
anskaffningsvirde och marknadsvirde.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsittingstillgangar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osékra fordringar.

Ldneskulder och leverantirsskulder

Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska éterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réintekostnad over lanets 16ptid med hjalp av
instrumentets effektivrinta. Hirigenom &verensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska dterbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillging och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp 1 balansrikningen
endast da legal kvittningsritt foreligger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en
samtida avyttring av tillgangen och reglering av skulden avses ske.

Nedskrivningsprévning av finansiella anliggningstillgangar

Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nigon av de finansiella
anldggningstillgingarna. Nedskrivning sker om vdrdenedgingen beddms vara bestdende och provas
individuellt.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sdvél finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért dver leasingperioden.

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrikningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsars
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inkomstskatt som dnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrin den skattesats som giller per
balansdagen.

Foreningens inskrinkta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). I den mén
foreningen bedriver néringsverksamhet ar huvudregeln att néringsverksamheten ar skattepliktig.
Niringsverksamhet kan undantas frin skatteplikt om den har naturlig anknytning till det allménnyttiga
dndamdlet eller dr hdvdvunnen finansieringsskilla. Aven normalt sett skatteplikig naringsverksamhet kan
i vissa fall undantas fran beskattning om huvudsaklighetsprincipen &r tillimplig.

Féreningen ar befriad frdn inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
sambhillsnyttig enligt skattelagstiftningen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt &r inkomstskatt som avser framtida rikenskapsar till foljd av tidigare hindelser.
Redovisning sker enligt balansrikningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporira skillnader som uppstdr mellan bokforda respektive
skattemdssiga virden for tillgangar och skulder samt for dvriga skattemdssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran gillande skattesats pé balansdagen. Effekter av
forandringar i géllande skattesatser resultatfors i den period foridndringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anliggningstillgéng och uppskjuten skatteskuld som avsittning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemadssiga avdrag
redovisas i den omfattning det &r sannolikt att avdragen kan avriknas mot framtida skattemssi ga
overskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sirredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som ér hanforlig till obeskattade reserver.

Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstillda avser alla former av ersittningar som foretaget lamnar till de anstillda.
Kortfristiga ersittningar utgdrs av bland annat Iéner, betald semester, betald frdnvaro, bonus och
ersttning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersittningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersittning till f6ljd av en tidigare
handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Offentliga bidrag

I de fall ingen framtida prestation for att erhlla bidraget krévs, intiktsredovisas offentliga bidrag d4
villkoren for att erhélla bidraget 4r uppfyllda. Offentliga bidrag virderas till verkliga virdet av vad som
erhdllits eller kommer att erhillas.

Koncernforhillanden
Foreningen dr ett moderforetag, men med hénvisning till undantagsreglerna i arsredovisningslagen 7 kap

3§ upprittas ingen koncernredovisning.
Kassaflédesanalys
Kassaflddesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast

transaktioner som medfGrt in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker FSK (e
AT
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och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 16ptid 4n tre manader frin anskaffningstidpunkten. Foérdndringar i spirrade medel redovisas i
investeringsverksamheten.

Uppskattningar och bedomningar \

Upprittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt dd beddmningen
gors. Uppskattningar och bedomningar &r baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under ridande omstindigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvinds for att bedoma de
redovisade virdena pé tillgdngar och skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra killor. Det
verkliga utfallet kan avvika frin dessa uppskattningar och beddmningar. Uppskattningar och antaganden
ses over regelbundet.

Inga visentliga killor till osikerhet i uppskattningar och antaganden pa balansdagen bedéms kunna
innebira en betydande risk for en visentlig justering av redovisade virden for tillgngar och skulder
under nista rakenskapsdr.

Not 2 Erhallna bidrag
Huvudsakliga andelen av erhillet bidrag kommer frén Stockholms Universitet och genom 6vriga
statsbidrag.

Not 3 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgdr till 1 253 000 kronor (1 253 000 kronor).

Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2020-07-01 2019-07-01

-2021-06-30 -2020-06-30

[nom ett &r 1253 000 1253 000
Senare in ett 4r men inom fem ar 1 253 000 2 506 000
Senare in fem ar 0 0
2 506 000 3 759 000

Not 4 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av &rsredovisningen och bokforingen samt styrelsens
forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller
annat bitride som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sidana dvriga
arbetsuppgifter.

2020-07-01 2019-07-01
-2021-06-30 -2020-06-30

Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag 141523 291 245
Ovriga tjdnster 12 944 77 585
154 467 368 830
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Not 5 Anstillda och personalkestnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Léner och andra ersittningar
Styrelse och verkstillande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for 6vriga anstillda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala Ioner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel min bland 6vriga ledande befattningshavare

2020-07-01
-2021-06-30

10

R

18

0
7257 908
7 257 908

466 020
2405943
2 871 963

10 129 871

56 %
44 %
100 %
0%
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2019-07-01
-2020-06-30

4318 944
4 696 543
9 015 487

258 736
2 188 141
2 446 877

11 462 364

50 %
50 %
46 %
53 %

Verkstillande direktdr har avtal om avgéngsvederlag uppgdende till 8 ménadsloner vid uppsagning fran
moderforeningens sida. Inga dvriga utfistelser om pensioner eller avgdngsvederlag till personer i ledande

stillning finns.

Not 6 Resultat frin andelar i koncernforetag

Resultat vid avyttringar
Nedskrivningar

Not 7 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter

Utdelningar
Resultat vid forsdljningar

2020-07-01
-2021-06-30

181 000
-300 000
-119 000

2020-07-01
-2021-06-30

555376
5090 345
5645 721

2019-07-01
-2020-06-30

0
0

0

2019-07-01
-2020-06-30

-158 262

37177
-121 085

5t
8
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Not 8 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvirden
Forsiljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Netto anskaffningsvirde
[ngéende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat viirde

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvirden
Forsiljningar/utrangeringar
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat varde

Not 10 Andelar i koncernforetag

Ingdende anskaffningsvirden

Forsiljningar

Limnade aktiedgartillskott

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende nedskrivningar
Arets nedskrivningar

Utgiende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat virde

2021-06-30

5490712
-5 320 768
169 944

169 944

-5269 866
5 188 843
-33 989
-115012

54 932

2021-06-30

3 349 700
-231 417
3118283

-3 349 700
231417

0

-3 118 283

0

2021-06-30

11804031
-119 000
300 000
11 985 031

-7 287 031
-300 000
-7 587 031

4 398 000

15 (17)

2020-06-30

5490712
0
5490712

5490712

-5 077 567
0

-192 299
-5 269 866

220 846

2020-06-30

3349 700
0
3349 700

-3 332034
0

-17 666

-3 349 700

0

2020-06-30

10 556 031
0

1 248 000
11 804 031

-7 287 031
0
-7 287 031

4 517 000

vk
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Not 11 Specifikation andelar i koncernforetag

Kapital- Rostritts- Antal Bokfort
Namn andel andel andelar virde
Aktiebolaget Frescatihallen 100% 100% 5 000 650 000
Cateringverkstan i Sverige AB 100% 100% 1 000 3 748 000
4398 000
Org.nr Siite
Aktiebolaget Frescatihallen 556215-7395 Stockholm
Cateringverkstan i Sverige AB 556419-3166 Stockholm
Not 12 Disposition av vinst eller forlust
2021-06-30
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande stiende vinstmedel:
balanserad vinst 43 629 136
43 629 136
disponeras s4 att
1 ny rikning overfores 43 629 136
43 629 136
Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2021-06-30 2020-06-30
Upplupna semesterloner 420 402 534 285
Upplupna sociala avgifter 132 090 215 862
Ovriga interimsskulder 1177 826 579 966
Férutbetalda intékter 100 000 0
1 830 318 1330113
Not 14 Justering for poster som inte ingir i kassaflodet
2021-06-30 2020-06-30
Avskrivningar 165915 209 966
165 915 209 966
Not 15 Likvida medel
2021-06-30 2020-06-30
Likvida medel
Banktillgodohavanden 5535936 4280 187
Kortfristiga placeringar, jimstillda med likvida medel 42 031 224 36 336 315
47 567 160 40 616 502 ¢
LW
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Not 16 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Den enskilt storsta fordndringen ar att samhallet dr pa vdg att ppnas upp di vaccineringen mot
Coronaviruset i befolkningen kommer allt langre. I slutet av september 2021 lyfts kvarvarande
rekommendationer om hemarbete och arbetslivet kan s sakteliga aterta vardagliga former. Pandemin
sitter dock starka spar och det dr relevant att tala om en om-/aterstart for manga arbetsplatser och
verksamheterna som bedrivs. Vi fir samtidigt innu en tid leva med viss fortsatt osdkerhet om huruvida
den positiva utvecklingen héller 1 sig.

For SUS del viintar en kraftsamling for att vinda medlemsutvecklingen och komma ldngre — tillsammans
— for att SU:s studenter ska kunna vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. SUS roll for att
sikerstilla studenternas trygghet ir fortsatt central. Oavsett om det handlar om att digitalisera evenemang
eller att se till att studentinflytandet fungerar, oavsett om virlden ér i en pandemi eller inte, sd verkar
SUS alltid for studenters inflytande, medverkan och engagemang — for en studietid i vérldsklass.

Resultat- och balansrikningen kommer att féreldggas pa arsstdmma for faststéllelse.

Stockholm den 3 november 2021

Cloy bbbaddes

Elis Wibacke Simon Froster Delbom
Sara Emnegard Alice Brolin
/’40:&4 e %% ' ’
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Linda von Fircks Caroline Eriksson

fondor B

Alexander Ahman Hald

Min revisionsberittelse har limnats ”‘ Y\O\]@W\W &m \
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Grant Thotnton

Att: Therese Utengen
Box 7623

103 94 Stockholm

Stockholm dent 2021

Uttalande fran foretagsledningen

Detta uttalande 13mnas i anslutning till er revision av Stockholms universitets studentkér finansiella rapporter
for det rikenskapsar som slutade den 30 juni 2021 som syfiar till att ni ska ge uttryck f6r er uppfattning om
huruvida de finansiella rapporterna i alla visentliga avseenden ger en riittvisande bild for bolaget i enlighet med
arsredovisningslagen och av féretaget tillimpad god redovisningssed, nedan (“tillimpade ramverk for
redovisning™).

Vi bekriftar f6ljande, utifrdn var bista kunskap och &vertygelse och efter att ha gjort sidana forfrigningar som
vi har ansett vara nddvindiga for att pd ett lampligt sitt informera oss sjilva:

Finansiella rapporter

1}  Vihar tagit vart ansvar for upprittandet av de finansiella rapporterna enligt villkoren for
revisionsuppdraget, sérskilt att de finansiella rapportema ger en rittvisande bild enligt tillimpade ramverk
for redovisning

2)  De metoder, data och betydelsefulla antaganden som vi har anvint for att géra uppskattningar i
redovisningen med tillhérande upplysningar fr limpliga for att uppnd redovisning, vrdering eller
upplysningar som #r rimliga inom ramen for det tillimpliga ramverket for finansiell rapportering,

3 Nirstdenderelationer och nirstiendetransaktioner har redovisats korrekt och upplysningar har ldmnats
enligt tillimpade ramverk for redovisning.

4)  For alla hindelser efter datumet fér de finansiella rapporterna som enligt tillampat ramverk kréiver
Jjusteringar eller att upplysningar limnas har justeringar gjorts eller upplysningar lamnats.

5)  Att valen och tillampningen av redovisningsprinciperna dr indamélsenliga, och att redovisningen,
virderingen, presentationen av och upplysningarna om sidana frigor som de foljande, i den mén de ar
relevanta, stimmer med i de finansiella rapporterna angivna ramverk

»  planer eller avsikter som kan paverka balansviirdet eller klassificeringen av tillgangar och
skulder,

=  gkulder, bade faktiska skulder och ansvarsforbindelser,

= ritt til], eller kontroll &ver, tillgAngar, pantritter eller inteckningar i tillgdngar samt tillgingar som
har limnats som sikerhet, och

= aspekter av lagar och andra fSrfattningar samt avtalsvillkor som kan pdverka de finansiclla
rapporterna, inklusive dvertridelser.

6)  Bolaget har inte mottagit ndgra eller forviintas mottaga nfgra riitsliga krav.

7 Vi har inte kiinnedom om nagra ¢j riittade felaktigheter.
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Limnad information

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Vi har forsett er med
® tillgéng till all information som vi har kiinnedom om och sorn it relevant for upprittandet av de
finansiclla rapporterna, t.ex, bokféring, dokumentation och annat,
*  ytterligare information som ni har begict av oss for revisionens syfte, och
= obegrinsad tillging till personer inom firetaget som ni har bedomt att det ar nodvéndigt att
inhiimta revisionsbevis frén.

Alla transaktioner har bokforts i rikenskapsmaterialet och avspeglas i de finansiella rapporterna.

Vi har upplyst er om resultaten av vir bedémning av risken for att de finansiella rapporterna kan innehilla
visentliga felaktigheter som beror pa ocegentligheter.

Det har inte forekomimit ndgra oegentligheter och vi har inga misstankar om eventuella oegentligheter.
Vi har limnat alt information till er om pastidda oegentligheter, eller missténkta oegentligheter, med
inverkan pd foretagers finansiella rapporter, som vi har fitt kinnedom om genom anstéillda, tidigare

anstillda, analytiker, tillsynsmyndigheter eller andra.

Det har inte forekommit nigra dvertridelser eller misstankar om Gvertradelser av lagar och andra
forfattningar som borde beaktas néir finansiella rapporterna upprittas.

Vi har upplyst er om vilka foretagets nérstdende r och om alla nirstienderelationer och
niirstdendetransaktioner som vi kinner till.

Foretagsledningen kiinner inte till ndgra brister i den interna kontrollen.

iy Wy e T
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' Vice Ordforande

Camilla Sj6lu yfd Lundevall Elena Zaravoutsi
Verksamhetschef Ekonomiansvarig



o Grant Thornton

REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i Stockholms universitets studentkar

Org.nr. 802003-6425

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av drsredovisningen for Stockholms
universitets studentkir for rikenskapsarer 2020-07-01 -- 2021-06-30.

Enligt min uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med
irsredovisningslagen och ger en ialla visentliga avseenden cittvisande
bild av Stockholms universitets studentkirs finansiella stillning per
den 30 juni 2021 och av dess finansiella resultat och kassafloden for
iret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen iir forenlig
med drsredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker dirfor att féreningsstimman faststiller resultatikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar”, Jag ar
oberoende | forhillande till Stockholms universitets studentkir enligt
god revisorssed 1 Sverige och har 1 Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ir tillrickliga och
andamilsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret foir att arsredovisningen uppriittas
och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer ir
nédvindig fér att uppriitta en drsredovisning som inte innehiller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av foreningens forméga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir si ir tillimpligt, om forhillanden som kan paverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal ér att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida
irsredovisningen som helhet inte innehiller nfigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehaller mina utralanden.
Rimlig sikerhet ir en hog grad av siakerhet, men dr ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsti pd grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas piverka de ekonomiska beslut som anviindare fattar med
grund 1 drsredovisningen.

Registrerat revisionsholag
Member of Grant Thomten Intarnational Lid

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter 1
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsitgirder bland annat utifrin dessa
rsker och inhiimtar revisionsbevis som ér tillrickliga och
indamdlsenliga for att utgéra en grund fér mina urtalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ir
hogre in fir en visentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopy, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktg information eller dsidosittande av
intern kontroll.

* skaffar jag mig en forsticlse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsitgirder som dr limpliga med hinsyn all
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten 1 den
interna kontrollen.

* utvirderar jag Fimpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattingar i redovisningen och
tillhorande upplysningar.

* drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av irsredovisningen. Jag
drar ocksi en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osiikerhetsfaktor som avser sidana
hiindelser eller firhillanden som kan leda tll betydande tvivel om
freningens formdga att fortsitta verksamheten, Om jag drar
slutsatsen att det finns en visenthg osikerhetsfaktor, miste jag 1
revisionsberiittelsen Fista uppmiirksamheten pd upplysningarna i
irsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sidana upplysningar ér otillrickliga, modifiera urtalandet om
irsredovisningen. Mina slutsatser baseras pd de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet fér revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller forhillanden géra att en forening inte lingre kan
fortsarta verksamheten.

* utvirderar jag den vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
irsredovisningen dterger de underliggande transaktonerna och
hindelserna pi ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag miste ocksd
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat,

1(2)



o Grant Thornton

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens fdrvalining for Stockholms universitets
studentkir for rikenskapsaret 2020-07-01 -- 2021-06-30 samt av
fisrslaget till dispositioner betriffande foreningens vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att foreningsstimman disponerar vinsten enligt forslaget
i frvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet
for rikenskapsiret.

Grund fér uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ar
oberoende i forhallande till Stockholms universitets studentkar enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ir tilleackliga och
indamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget ull dispositioner
betriffande foreningens vinst eller forlust.

Styrelsen ansvarar fér foreningens organisation och forvaltningen av
féreningens angeligenheter. Detta innefattar bland annat art
fortlépande beddma foreningens ekonomiska situation och att tillse
att foreningens organisation dr utformad si att bokforingen,
medelsforvalmingen och foreningens ekonomiska angelagenheter 1

iwrigt kontralleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mil betriffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitr
uttalande om ansvarsfrihet, fr att inhiimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamort 1
nigot visentligt avseende:

= foretagit nigon atgird eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse
som kan foranleda ersitmingsskyldighet mot foreningen, eller

* pa nigot annat sitt handlat i strid med lagen om ekonomiska
foreningar, drsredovisningslagen eller foreningens stadgar.

Mitt mil betriiffande revisionen av forslaget tll dispositioner av
foreningens vinst eller forlust, och dirmed mitt urtalande om detta, dir
att med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget ir forenligt med
lagen om ekonomiska foreningar.

Rimlig sikerhet iir en hig grad av sikerhet, men ingen garanti for art
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltd kommer
att uppticka dtgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen, eller att ett forslag tll
dispositioner av foreningens vinst eller forlust inte ir forenligt med
lagen om ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instiillning under hela revisionen. Granskningen av farvaltningen och
forslaget till dispositioner av fireningens vinst eller forlust grundar sig
frimst pi revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsitgirder som utfors baseras pi min professionella
bedémning med utgingspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
jag fokuserar granskningen pa sidana itgirder, omriden och
forhillanden som ir viisentliga fior verksamheten och dér avsteg och
dvertridelser skulle ha siirskild betydelse for foreningens situation. Jag
gir igenom och pravar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgirder och andra forhillanden som ar relevanta for mirt urtalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om styrelsens
forslag

Registreral revisionsbelag
Member of Grant Thornton Internotional Ltd
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till dispositioner betriffande foreningens vinst eller forlust har jag
granskat om forslaget ir forenligt med lagen om ckonomiska
foreningar.

Stockholm den || noﬁd'\b“-( 202\
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Verksamhetsberattelse 2020/2021

Med fokus pa forflyttning!




Inledande ord fran presidiet

Verksamhetsadret 2020/2021 var inte ett vanligt ar.
Pa grund av Coronapandemin bedrevs for forsta
gangen storre delen av undervisningen vid Stock-
holms universitet online under ett helt ar. Detta
kom att paverka SUS arbete pa manga sétt. Vi deltog
under aret aktivt i forum for pandemirelaterade
fragor. Saval studentinflytandet som foreningslivet
fick hitta nya former. Under aret arrangerades allt
fran digitala utbildningar for studentrepresentanter
till en digital Luciabal.

Nytt for verksamhetsaret 2020/2021 var dven SUS
nya treariga verksamhetsplan. Vart fokus for aret
var en forflyttning for att stiarka paverkansarbetet
och campuslivet samt mojliggora for fler studenter
att bli studentrepresentanter, inte minst pa central
niva. Nya och nygamla forum, som Centrala
student-radet (CSR), inrdttades och starktes. Genom
utvecklingsprojektet Resurser till campus tillférdes
aven resurser till féreningar och rad i form av
projektmedel och arvoderingar. Utover detta
lanserades dessutom en ny kansliorganisation som
kom att starka SUS verksamhet. SUS kansli har pa ett
effektivt sitt erbjudit stod, utbildning och
processledning till fértroendevalda inom alla nivaer
av organisationen. Vi som presidium ar mycket
stolta 6ver vad SUS har astadkommit pa kort tid.

FOTO: SUS

"Vi som presidium ar mycket stolta éver vad SUS har
astadkommit pa kort tid.”

I och med att en ny organisationsmodell har implementerats mitt under pandemin har presidiet och styrelsen
behovt ta ett stort ansvar for att 6ppna dorrar, skapa miljéer och driva paverkan. Det har vi tagit oss an med
glddje. Vara prioriterade paverkansfragor Ekologisk hallbarhet, Fyll hdlen i studenters ekonomi och Studenter
mar sdmre 4n andra har genomsyrat vart paverkansarbete sévil externt som internt. Aven karfullméktige har
haft en aktiv roll i att fordjupa SUS asikter genom att revidera asiktsdokumentet.

Vikan konstatera att verksamhetsplanen var omfattande och ambitios, men att vi trots det kan se resultat,

bland annat i form av ett mycket hogt karvalsdeltagande varen 2021. SUS star alltsa stadigt bade vanliga och
ovanliga ar; med eller utan pandemi.

Sofia Holmdahl, ordférande Elis Wibacke, vice ordférande
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Prioriterade paverkansfragor
2020/2021

Under verksamhetsaret har arbetet fortsatt med att integrera de prioriterade paverkansfragorna i alla delar av
SUS verksambhet; presidiets arbete, teamens arbete och kommunikationsarbetet.

2020/2021 ars prioriterade paverkansfragor var:
» Ekologisk hallbarhet
» Fyll hdlen i studenters ekonomi

« Studenter mar samre dn andra

Ekologisk hallbarhet

Fragan om ekologisk hallbarhet fokuserade framférallt pa att Stockholms universitet ska ta klimatkrisen pa
allvar, minska flygandet och forbattra forutsdttningarna for digitala motesformer. Fragan behandlade dven
SUS arbete for lakto-ovo-vegetariska alternativ pa campus samt utvecklingen av kollektivtrafiken och béattre
cykelvagar till Albano.

i O L B ‘l :l:'-:- B
SUS har deltagit aktivt vid beredningen av SU:s nya klimat- ; g il
fardplan for koldioxidneutralitet och policy f6r moten och ' / ;
resor, vilket medfort att universitetets flygande nu ska
minska. Behovet av fler vegetariska alternativ har betonats
dels i arbetet med klimatfiardplanen, dels i kontakten med

SUS egna bolag.

Presidiet deltog dven i planeringsarbetet kring nya Albano
och i SU:s hallbarhetsforum, vilket uppmérksammades i SUS
kanaler. Vid Hallbarhetsforum debatterades hédllbarhets-
fragor med savél rektor som minister for hogre utbildning
och forskning.

Fy|| hélen i studenters ekonomi FOTO/ILLUSTRATION: SUS

Prioriterade paverkansfragan om studenters ekonomi
fokuserade framforallt pa att verka mot dolda kostnader i utbildningen, billigare och digital kurslitteratur
samt att SUS ska driva studentbostadsfragan aktivt.

SUS genomforde en digital arbetsmarknadsmaéssa med gister som Volontarbyran och Akavia. Presidiet deltog
i debatten om studenternas bostadssituation genom att bland annat skriva en debattartikel pa &mnet.

En interaktiv sociala medier-kampanj genomfordes dven pa temat studenters privatekonomi. Dessutom har
SUS haft en néra dialog med universitetsbiblioteket om tillgangen pa kurslitteratur och open access.

Studenter mar samre an andra

Studenters psykiska hélsa har varit fokus for ett antal utredningar och SUS hade med verksamhetsarets tredje
paverkansfraga som mal att pa olika satt folja upp dessa utredningar och se till att studenters utsatta situation
tas pa storsta allvar. Kortade koer och mer resurser till Studenthélsan utgjorde en vasentlig del av paverkans-
fragan.



SUS holl bland annat i seminariet “Hur mar doktoranden?”
tillsammans med SFS och ST. SUS héll aven i utbildningar i till

exempel hirskarteknik samt genomférde kampanjen “Kom Hur mar doktoranden? —
igdng med SUS” med konceptet “hitta en promenadkompis” och >
stegraknartavling, i ett forsok att bryta isoleringen nagot under A seminar on thE wWoOo I'k
pandemin. .

environment of Ph.d

students

Som sérskild framgdng kan dven ndmnas att Studenthélsan

tilldelades mer resurser under VT21, vilket SUS hade varit med
och drivit pa for att det skulle realiseras. SUS ordférande skrev
i ovrigt en debattartikel om en studenthélsa i kris i samarbete May n
med SFS.

Férutom seminariet om doktoranders halsa, drev SUS igenom ett fortydligande i regler for utbildning och
examination pa forskarniva. Fortydligandet innebar att all férlangning av anstéllning fér doktorander sker i
arbetsdagar och inte i kalenderdagar. Att detta har klargjorts har skapat tydligare kommunikation pa
institutionerna och dirmed mindre stress f6r doktoranderna.

En studenthi]sy 1 kris

SUS i medial e

Under verksamhetsaret har SUS natt flera stora framgéangar i media
och synts flertalet gdnger i saval lokal media som riksmedia.

En av de storsta mediala framgéngarna under aret var SUS respons
pa den presskonferens ministern fér hogre utbildning och forsk-
ning, Matilda Ernkrans, holl dar studenter uppmanades att “skér-
pasig” angdende spridningen av corona. Efter att presidiet gjorde ett
kritiskt uttalande medverkade ordférande Sofia Holmdahl i bland
annat TV4 och Sveriges Radio. Efter den medverkan har SUS fatt
flertalet forfragningar om att uttala sig i media angaende studenters
situation under pandemin.

Under aret har presidiet &ven producerat flera debattartiklar, vilka har
publicerats i till exempel #studietid och Dagens Arena.

SUS gjorde aven en JO-anmalan gentemot Stockholms universitet
som uppmarksammades.

Medialt sett far verksamhetsaret ses som en framgéng da SUS har
fatt ett stort medieutrymme och i hogre grad blivit en organisation
som journalister vinder sig till.

Studenter B

slar

Ernkrang ar tillbaka met Coronakritiken. ne
n:

Uaner ]
Sitet JO- "
studentkgpap, anmils gy



Kvalitativ studentrepresentation

Mycket har skett for att ytterligare 6ka kvaliteten pa studentrepresentationen. Under 2020/2021 har bland
annat Centrala studentradet (CSR) startat upp, en kartlaggning har gjorts 6ver vilka grupper vid universitetet
studenter bor vara representerade i, utbildningskoncept f6r rad och studentrepresentanter har tagits fram och
projektmedel har kunnat betalas ut till raden.

Studentinflytandet i siffror

Studenter finns representerade i organ pa alla institutioner pa universitetet. Doktorandrad finns pa 46
institutioner och institut med forskarutbildning och studentrad pa 36 institutioner med grundutbildning.
Under aret har Centrala doktorandradet fortsatt sitt
arbete och Centrala studentrddet har startas upp.
Att CSR har startat upp far ses som en stor framgang,

eftersom det ar ett viktigt organ for paverkan och « Doktorand réd vid 46
informationsspridning pa central niva. institutioner och institut
Nya arbetssatt for starkare . Studentrad vid 36
studentinflytande Institutioner

SUS har gjort en storre kartlaggning av universitetets
organisering och vilka grupper studenter ska vara

representerade i. Tack vare kartlaggningen ar nu studentre prese ntanter

studenter representerade i fler grupper vid 1 1 i S

universitetet an tidigare. Kartlaggningen har gjorts fy I Id 2l vl d LIS Itetet poa
central och fakultetsniva

pa samtliga fakulteter och har 6verldmnats till
universitetet, vilket ar ett stort framsteg.

« 83% av alla platser for

SUS kansli har tagit fram ett utbildningskoncept med y 1.1 4 077 k ri

fokus pa tre omraden: rad, studentrepresentanter och p rOJ e kt m ed e I ut b eta | d d e
ordforande i rad. Flera utbildningsinsatser har dven tl | I r é d ocC h

genomforts.

studentrepresentanter

Som en del i arbetet med Resurser till campus har
projektmedel under aret kunnat betalas ut till rad
som vill genomfora projekt som skapar mer aktivitet
pa campus. Bland annat har projektmedel beviljats for student- och doktorandrad som har anordnat
forelasningar, genomfort arbetsmarknadsdagar och gjort studiebesok.

Inom ramarna for Resurser till campus har ocksa arvoderingar kunnat utga till studenter som varit engag-

erade pa olika nivder inom SUS radsstruktur. Bland annat har samtliga ordférande inom SUS radsstruktur nu
mojlighet att ansoka om arvode for sina uppdrag.

Battre system gor studentinflytande enklare

Under verksamhetsaret har SUS lagt mycket fokus pa att bygga system och processer for att goéra
studentinflytande, bade i teori och praktiken, tydligare och enklare for studenter och doktorander.

For att ge studentrepresentanter battre forutsattningar att kunna genomfora sina uppdrag har strukturen
for stod och utbildningar utvecklats.



SUS har utifran det utbildningskoncept som har tagits fram genomfort flertalet utbildningsinsatser med syfte
att skapa motesplatser for studenter och doktorander i sina roller som studentrepresentanter och engagerade
inom radsstrukturen.

Sarskilt fokus har under aret legat pa att ge stod till studentrepresentanter inom grupper som arbetar med
arbetsmiljo, vilket har resulterat i ett utarbetat utbildningskoncept for specifikt den gruppen. Arbetet har
visat sig lyckosamt da SUS i slutet av verksamhetsaret hade rekordmanga aktiva rdd och
studentrepresentanter pa samtliga universitetets institutioner.

. ‘I.'-'r
i N
) _'-;_i_:l."!-':-:".l!:!!'

ILLUSTRATION: SUS/Mikael Hejdenberg



Ett levande campus

Under verksamhetsaret har SUS aktivt arbetat for att varda och utveckla relationerna med de féreningar som ar
aktiva pa campus. Bland annat har digitala studentféreningsméssor anordnats och projektmedel har
betalats ut till ett 60-tal studentdrivna projekt som har bidragit till ett levande campus.

Studentforeningarna i siffror

Under verksamhetsaret var 33 studentforeningar aktiva som karféreningar pa campus. SUS samarbetar dartill
med fakultetsféreningarna HumF, SF och NF. Under verksamhetsaret har SUS dven arbetat for att inkludera de
foreningar som inte har nagot formellt samarbete med SUS.

Relationerna till kdr- och fakultetsforeningar har
starkts under aret i samband med att SUS har flyttat
resurser till campus, tagit initiativ till gemensamma c o [ .
aktiviteter och &ven genom att SUS har férenklat och * 334 ktiva karforenin gar
forbattrat kommunikationsvagarna med student-
foreningarna bland annat genom SUS nya webbplats. .
Den forbéttrade webbplatsen lanserades med sérskild » 60-tal studentdrivna
god tajming, med tanke pa de kommunikativa utman- p rOj e kt

ingar som pandemin har inneburit.

SUS har som aktivitet till exempel kunnat erbjuda
foreningarna att delta i SUS digitala studentférening-
smassor, vilket manga foreningar har uppskattat da
det har 6kat deras synlighet pa campus.

« 210 000 kr i utbetalda
projektmedel

Ytterligare en insats SUS har gjort for att starka
relationen med studentféreningarna har varit att i
dialog med universitetet arbeta for att forbattra rutinerna kring studenternas lagstadgade ratt till lokalbok-
ningar pa campus.

Resurser till campus — projektpengar starker studentforeningarna!

Syftet med Resurser till campus ar att ge studenterna vid Stockholms universitet basta moéjliga forutsattningar
att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. En viktig del i det arbetet ar férdelningen av projekt-
medel till studentféreningar och rad pa campus. Trots att pandemin har inneburit att det har varit farre
aktiviteter och event, och dirmed att SUS har betalat ut mindre projektmedel dn planerat, har cirka 60 olika
studentdrivna projekt genomforts under 2020/2021.

"Relationerna till kar- och fakultetsforeningarna har starkts under
aret i samband med att SUS har flyttat resurser till campus”

SUS har trots rddande omsténdigheter fatt ta del av studenternas enorma idékraft och ett engagemang som vi
med hjalp av resurser till campus har kunnat omsatta till riktiga aktiviteter — av studenter for studenter.
Manga av de aktiviteter som SUS har betalat ut projektpengar till har varit digitala, bland annat har vi sett
Zoom-yoga, Excel-kurser och digitala filmfestivaler som ett resultat av Resurser till campus.



Digitalt karval slar nytt rekord

Malet med karvalet 2021 var att stirka den demokratiska styrningen samt bidra till ett levande campus genom
att uppna ett valdeltagande pa 23%. Trots pandemin ndddes ett hogt valdeltagande pa 27%, vilket ar ett hogre
valdeltagande &n pa nésta fyrtio ar i SUS karval. Hela 2266 av de 8392 rostberdttigade medlemmarna rostade.

Det 6kade valdeltagandet ar dven del av en mer langtgdende trend som kan ses sedan karvalet 2019.
Framgangsfaktorer som kan forklara den uppatgaende trenden tycks vara framforallt att rostningen har gjorts
mer tillgénglig genom ett nytt rdstningssystem dér medlemmarna far ett mejl med en personlig rostlank.
Andra faktorer som ligger bakom det hoga karsvalsdeltagandet &r troligen framst forbattrat och mer frekvent
samarbete mellan SUS kansli och karpartierna vad géller att marknadsfora karvalet samt ett storre antal
paminnelser om att rdsta som mejlas ut till medlemmarna.

Nytt for karvalet 2021 var dven att SUS satsade pa en Instagram Takeover pa universitetets konto, for att
uppmarksamma karvalet ytterligare for studenter i allménhet.

ILLUSTRATION: SUS/Mikael Hejdenberg



Ledarskap och paverkansarbete

SUS ledarskap i siffror

Karfullméktige har under verksamhetsaret 2020/2021 haft 41 ledaméter. Inklusive suppleanter har 6ver 70
personer suttit i fullméktige under aret. Flest mandat har Vansterns studentférening haft, foljt av Studentpar-
tiet, S-studenter, Allians fér Karen och Konservativa partiet.

Karfullmaktige har haft fem sammantrdden under aret, ett mer &n stadgat. Detta for att mojliggora diskus-
sion, forankring och beslut gillande SUS reviderade asiktsdokument. For forsta gangen har samtliga sam-
mantriaden hallits digitalt. En arbetsordning for digitala fullméktigen har foljts for att sdkerstélla fungerande
demokratiska processer.

Karfullméktige har under sin mandatperiod behandlat
14 motioner, saval fran karpartier som karféreningar.
Karstyrelsen har under dret haft atta ledamoter och
lika ménga suppleanter. Karstyrelsen har haft 16
sammantraden, de flesta digitala. En ny styrelseportal,
TeamEngine, har implementerats for att underlatta
administrationen kring moten.

41 ledamoter i SUS
karfullmaktige

* 16 styrelsemoten
Presidiet — styrelsen — kansliet:

Bra m&ten och stirkt samverkan  IRRCACIIE @ T ELTelEle[H

Presidiet har under verksamhetsaret kunnat represen-
tera studenterna i fler organ vid Stockholms universi-
tet an tidigare. Det géller framfor allt organ med
koppling till de prioriterade paverkansfragorna, som Miljoradet och Radet for arbetsmiljo och lika villkor.
Presidiet har dven representerat SUS gentemot andra féreningar i Campusradet, samt andra karer i Sveriges
forenade studentkarer (SFS) och SSCO — Stockholms studentkarer. Styrelsen har tillsammans med presidiet
genomfort en utbildning i bérjan av verksamhetsaret och flera férdjupningar i samband med styrelsesam-
mantraden.

Fullméktige har testat nya arbetssitt i samband med revideringen av dsiktsdokumentet — forst en processkon-
gress ledd av SUS kansli under Varfullmiktige, foljt av ett extrainsatt Asiktsfullmaktige dar 3siktsdokumentet
klubbades i sin helhet. Infor varje ordinarie fullmaktigesammantrade har fullmaktige dessutom erbjudits
fordjupningar om allt fran SUS historia till SFS och SSCO. Valberedningen som férberedde val av presidium
infor 2021 ars Valfullmaktige ar ocksa ett exempel pa ett nytt forum detta ar.

"Fullmaktige har testat nya arbetssatt i samband med revideringen
av asiktsdokumentet — forst en processkongress ledd av SUS kansli
under varfullmaktige, foljt av ett extrainsatt asiktsfullmaktige”



Ett aktivt agarskap i SUS bolag — sa hanterades verksamheten
under pandemin

Coronapandemin har medfort utmaningar for SUS bolag som har hanterats pa olika sétt. AB Frescatihallen
kunde fortsitta sin verksamhet, om dn med Corona-anpassningar. Kafé Kariander holl daremot stangt under
hela verksamhetséret pa grund av otillrackligt kundunderlag. Under aret genomférdes en versyn av dgar-
direktiven for att forbereda saval 6vergangen till ett vegetariskt utbud i kaféet som inrdttandet av en karpub
hosten 2021.

Karfullméktige fattade beslut om att avveckla verksamheten i var andrahandsbokhandel, Campusbutiken, pa
grund av en negativ utveckling under lang tid som forvarrades av pandemin. Presidiet och SUS kansli hade

en néra dialog med bolagets styrelse under aret for att avvecklingen skulle ga ordnat till. Den 31 mars stédngde
Campusbutiken for kunder och i maj ldmnades lokalerna. I juni saldes bolaget till AB Frescatihallen. Samtidigt
soktes och ingicks nya samarbeten med andra aktérer som erbjuder SUS medlemmar rabatt pa kurslitteratur.

Ordinarie ledamoter i
karstyrelsen

Suppleanter

Disa Ahlblom-Berg

Sofia Holmdahl Liv Agdalen

Elis Wibacke

Simon Froster Delbom

Alice Brolin

Alicia Dickner

Martina Smith (till och med februari 2021)
Pil Maria Saugmann (fran och med februari
2021)

Douglas Ahlberg

Olof Larsson

Alexander Carvajal
Mans Dolge

Joel Andreasson
Emma Aho
Mathilda Laestadius
Sara Emnegard

For dvriga organ, se karstyrelsens och
karfullmaktiges handlingar.

ILLUSTRATION: SUS/Mikael Hejdenberg



Insatser for ett rattssakert universitet samt hog
kvalitet i SUS och universitetets verksamhet

Med SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsattningarna
for studier vid Stockholms universitet foljer ett stort ansvar. Organisationen ska bevaka forutsattningarna for
studier i en omfattande och komplex, decentraliserad och internationell, universitetsmiljo och det kraver hog
kvalitet i SUS egen verksamhet.

For att uppna detta har SUS under verksamhetsaret 2020/2021 bland annat forbattrat och tillgdngligjort sin
hemsida for studenterna samt utvecklat medlemsundersékningen och en vidare enkatundersékning for pre-
sumtiva medlemmar. #studietid har aven fyllt en viktig funktion som redaktionell produkt med uppgift att
bland annat granska universitetet.

Inkluderande och vardeskapande kommunikation —
SUS nya webbsida

Under hosten 2020 borjade arbetet med att ta fram en ny webbplats for SUS. Arbetsgruppen bestod av
deltagare fran alla delar av SUS kansli for att fa in sa manga perspektiv och behov som mojligt.

I arbetet med webbplatsen sa stod “att leda med innehall” i fokus. Leda med innehall innebér att SUS lockar
besokare till sin webbplats genom att externt kommunicera vad SUS arbetar med, uppnar och erbjuder sina
medlemmar. Innehallet dr oftast artiklar med fokus pé olika nyheter som &r viktiga och intressanta fér SUS
medlemmar och studenterna vid SU. Ofta uppmanar innehallet till handling, som att till exempel delta i ett
event, bli medlem, engagera sig i ett studentrad etc.

Tanken med den nya webbplatsen var dven att den pa ett tydligare satt skulle tillhandahalla verktyg och
information for studentféreningar, rad, medlemmar och 6vriga studenter vid universitetet. Huvuddelen av
sidan producerades genom de kompetenser som finns internt pa kansliet, men externa resurser togs dven in i
form av en webbutvecklare och en illustrator. Webbplatsen lanserades i slutet av december 2020 och har tagits
emot val av medlemmar, 6vriga studenter, SU:s personal med flera.

ILLUSTRATION: SUS/Mikael Hejdenberg



#studietid — 6kad lasning och nominering till Tidskriftspriset 2020

Coronapandemin praglade ocksa #studietids arbete under 2020/2021. Trots de begrdnsningar som
restriktionerna utgjorde levererade dock redaktionen 6kad lasning av #studietid och fortsatt hog kvalitet i
redaktionell utveckling och produktion.

En bekraftelse pa #studietids hoga redaktionella niva kom

med nomineringen till Tidskriftspriset 2020 — som delas ut
av branschorganisationen Sveriges Tidskrifter —i kategorin
Arets Tidskrift Fackpress.

Juryns motivering 16d: “Hér &r en kaxig tvaaring som

gar all in i digitalt — hela tiden med full koll pa vad deras
lasare behover. Har blandas relevanta granskningar med
instrumentell journalistik pa en sajt som verkligen utnyttjar
alla mojligheter for att guida till studentens vardag.”

Négon vinst blev det inte 2020, men nomineringen ar i sig
oerhort betydelsefull for SUS redaktionella verksamhet. I

en intervju med branschtidningen Allt om tidskrifter fick
#studietids chefredaktor Sara Berg fragan om vad det skulle
betyda for #studietid att vinna priset, och svaret blev:

"Dar ska jag dra en klassiker. Vi har redan vunnit.

Nomineringen i sig betyder jattemycket for oss, att bli sedda
och horda och bekraftade i att vi dr pa ratt vag och har nagot
att tillfora diskussionen om hur tidskrifter jobbar och varfor
journalistik ar viktigt och hur vi gor véarlden begriplig fér vara ldsare. En nominering &r bekréftelse.”

En annan viktig milstolpe var lanseringen av en ny version av www.studietid.se som gav 6kad tydlighet och
funktionalitet. #studietids syfte ar att utveckla och producera studentjournalistik i varldsklass, och det gjorde
redaktionen — trots pandemin — under verksamhetsaret 2020/2021.

Om #tstudietid

#studietid &r en digital studenttidning som drivs av Stockholms universitets studentkar i syfte att
utveckla och producera studentjournalistik i varldsklass. Redaktionellt arbete pa SUS bedrivs med
tryckfrihetsférordningen som grund och i enlighet med mediebranschens etiska regler; Spelregler for
press, radio och TV.

Redaktionen jobbar studentdrivet och professionellt, vilket betyder att studenter jobbar tillsammans
med yrkesverksamma inom journalistik, design och digital utveckling. Det innebér att #studietids
ideellt engagerade, arvoderade fortroendevalda studentreportrar ges stort utrymme att utvecklas och
vaxa in i en redaktionell yrkesroll.

#studietid i siffror 2020/2021

« Antal unika besokare fram till 31 juli 2021, sedan starten, oktober 2018: 75 ooo.
« Antal unika besokare under verksamhetsaret 2020/2021: 31 0oo.
» Mest aktiva manad under verksamhetsaret 2020/2021: April -21, 4 200 unika besdkare.




En utvecklad medlemsundersokning

Under varterminen 2021 utférdes bade en medlemsundersokning och en undersékning bland studenter vid
SU som inte dr medlemmar, bada gjordes i syfte att utreda hur SUS kan ta fram ett mer attraktivt medlem-
serbjudande. Medlemsundersokningen hade en
svarsfrekvens pa 14,7% och undersokningen bland
icke-medlemmar hade en svarsfrekvens pa 10,73%.
Antalet deltagare kan anses positivt, eftersom
svarsfrekvensen var tre procentenheter hogre an
foregdende ar f6r medlemsundersékningen samt
eftersom det totala antalet svarande icke-medlem-
mar uppgar till omkring 3100

personer.

Ett digitalt fokusgruppsamtal med SUS-medlem-
mar genomfordes dven for att tillfora ytterligare
perspektiv och information av varde.

Medlemsundersokningen, enkatundersokningen
och fokusgruppsamtalet har gett SUS en tydligare
bild av hur medlemskapserbjudandet kan starkas.
I resultaten syns tydligt att manga studerande,
bade medlemmar och icke-medlemmar, framst
onskar fler arbetmarknadssrelaterade event och
medlemsspecifika erbjudanden rérande kurslitter-
atur. SUS medlemmar efterfragar dven erbjudan-
den pd mat/fika pd campus och icke-medlemmar ILLUSTRATION: SUS/Mikael Hejdenberg
efterfragar fler kulturevenemang.

En majoritet av medlemmarna svarade dven att “Jag vill ta del av SUS medlemsformaner” var det framsta skélet
till att de gick med i SUS. Med hjalp av dessa resultat kan SUS nu utveckla och forbattra medlemserbjudandet
efter studenternas dnskemal.

Ombudsstad till enskilda studenter — fler studenter far stod

Under verksamhetsaret har SUS ombud fokuserat pa
tre omraden géllande ombudsstod for enskilda
studenter vid Stockholms universitet. Det férsta har e 253 hanterade och
varit géllande information om studenters rattigheter %

pa SUS webbsida, vilken tidigare var daterad och inte avs I uta d € aren d en
skriven pa ett tillgdngligt sprak. SUS webb ar en viktig
plattform for att sprida information om studenters

rattigheter och for manga studenter dr informationen * Fler ombud i SUS nya
dar den de forst tar del av nar de kontaktar SUSien . .
drendefraga. organis ation

Under héstterminen 2020 startade arbetet med att se
over och kvalitetssékra informationen pd hemsidan,
vilket under slutet av terminen resulterade i tydligare,
mer tillganglig och uppdaterad information om de
rattigheter som studenterna har pa universitetet.
Aven drendeformulérets tillgédnglighet och utformning sags éver och férbattrades.

« 95 disciplinarenden

Det andra fokusomradet under verksamhetséret har varit att ta fram en processbeskrivning fér ombudens
arendehantering. Syftet med processbeskrivningen var att sakerstalla att kunskap om processen for drende-
hanteringen finns tydligt beskriven och tillgdnglig for alla inom organisationen. Genom att fler inom organisa-



tionen har kunskap om hur drendehanteringen gar till har den alltsa blivit mindre sarbar. Processbeskrivnin-
gen har ocksa gjort drendehanteringen mer effektiv och gjort sa att samtliga ombud kan hantera drenden pa
ett mer standardiserat och effektivt sitt. Detta har lett till att SUS under verksamhetsaret har kunnat ge fler
studenter det st6d som de har varit i behov av.

Det tredje fokusomradet har varit den 16pande hanteringen, utvecklingen och avstdmningen av drenden.

"Processbeskrivningen har gjort arendehanteringen mer effektiv
och gjort sa att ombuden kan hantera arendena pa ett mer
standardiserat och effektivt satt.”

Under verksamhetsaret har inte mindre 4n 253 drenden hanterats och avslutats av ombuden.
En majoritet av de arenden som har hanterats var disciplinarenden, vilket innebar en markant okning av
drenden av det slaget jaAmfort med féregdende ar.

En budget i balans

Ar 2021 tilldelades SUS ett statsbidrag pa 5 316 848 kr, vilket 6verstiger arets budgeterade intikt om ca 3100
000 kr. Anledningen till detta var att regeringen beslutat om extra medel till studentinflytande, till f6ljd av
pandemin. Vilket kom val till pass eftersom pan-

demin har orsakat en minskning i SUS medlemsin-

tékter. SUS har pa grund av pandemin heller inte = .
kunnat utbetala projektmedel enligt budgeten. * Inta kte r1 5 142 39 6 kr

SUS har fortsatt mycket stark kassalikviditet, det vill
saga nyckeltalet som visar den kortsiktiga
betalningsférmagan; formagan att betala fakturor.
SUS har ocksa stark soliditet, det vill sdga nyckeltalet n
som visar organisationens ldngsiktiga betalnings- e SUS rorelseresultat 20 / 21:
formaga och hur stort det egna kapitalet ar i relation /o) k r

till tillgdngarna.

« Utgifter: - 15142 396 kr

ILLUSTRATION: SUS/Mikael Hejdenberg
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Verksamhetsaret 2021/2022

Det grundldggande syftet med verksamhetsrapporteringen ar att ange forflyttning for
att nd uppsatta mal samt kommentera forandringar mot plan och budget. En skriftlig
rapport lamnas dtminstone tva ganger per ar till karstyrelsen och karfullmaktige.

Referensram for rapporteringen ar SUS tredriga verksamhetsplan for dren 2020/2023
som beslutades av fullméktige den 27 maj 2021. Operativ plan for verksamhetsaret
2021/2022 faststilldes av karstyrelsen den 14 september 2021.

Verksamhetsrapporten foljer upp verksamheten utifran arligen beslutade prioriterade
paverkansfragor samt fyra verksamhetsomraden med flerdriga malsattningar och
ettariga insatser. I verksamhetsplanen anges nyckelindikatorer som f6ljs for respektive
verksamhetsomrade.

Foreliggande rapport ar verksamhetsarets forsta.

Tidigare verksamhetsrapporter for trearsperioden finns pa www.sus.su.se

Prioriterade paverkansfragor 2021/2022

e Studenters halsa ska varnas
e Stark studenters ekonomi
e Hallbar och kvalitativ utbildning

Verksamhetsomraden 2020-2023

e Kvalitativ studentrepresentation

e Ettlevande campus

e Ledarskap och paverkansarbete

e Insatser for ett rattssdkert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
verksamhet.

Verksamhetsrapport

Inledning

“Med denna verksamhetsplan tar SUS nasta naturliga steg pa vag mot en dnnu
tydligare uppdragsorientering, hogre maluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus dar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid”.
Verksamhetsplan 2020-2023
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Efter ett ar med ny verksamhetsplan f6r 2020-2023, en omfattande och genomlysande
operativ plan for ar 1 och en ny organisation i uppstart, kan organisationen nu férdjupa
och forstiarka de processer och insatser som ar igang. Det innebar att arets operativa
plan for ar 2 (nedan OP) har fokus pa att stirka och utveckla forutsattningarna for
relationsbyggande, dialog, samarbete och ett inkluderande och utvecklande ledarskap
pé alla nivaer i organisationen.

Presidiets instruktion

Karstyrelsens instruktion for SUS presidium for verksamhetsaret tydliggor presidiets
roll och ansvar. Perioden kidnnetecknas av en successiv atergang till en vardag som inte
langre styrs av pandemirelaterade restriktioner/rekommendationer. Detta
verksamhetsar kan SUS presidium darfor alltmer fordjupa och forstiarka de processer
och insatser som ar igang och forankrade i den kraft som driver oss framat. Presidiet
behover lagga ett sarskilt fokus pa medlemserbjudandet. Presidiet behover ta ansvar
for att motesplatser och forum utvecklas och stiarks. CSR och CDR kan ta nya steg i
utvecklingen av ett starkt paverkansarbete och pa SU. Samverkan mellan
studentforeningarna kan utvecklas vidare — bade inom ramarna for Resurser till
campus och i arbetet med att starta upp SUS karpub. Fortsatt utveckling av dialogen
inom FUM och i karstyrelsen for ett aktivt och inkluderande styrelsearbete ar en viktig
del av presidiets arbete for verksamhetsaret.

Prioriterade paverkansfragor

Studenternas hdlsa ska virna

I paverkansfragan om studenters hélsa finns flera olika aspekter med baring pa
studenters situation. Studenthilsan har efter sommaren flyttat till Frescati fran
Studentpalatset och anstillt tre nya personer med de extra medel som larosidtena
tilldelats fran regeringen. 1 av 3 studenter kianner i dagsliget inte till Studenthélsans
verksamhet. Den bristande synligheten for Studenthalsan har lyfts i moten med saval
Studenthilsan, som universitetsstyrelsen och i Studenthéilsans radgivande grupp.

I universitetets centrala rad for arbetsmiljo och lika villkor (RALV) har SUS lyft delarna
i paverkansfragan som ror inférandet av en norm om studiefri dag efter examination
och att handlaggning av sarskilt pedagogiskt stod bor ske centralt.

Stdrk studenternas ekonomi

Inom fragan om studenters ekonomi ryms stora delar av studenters situation. En viktig
del av paverkansfragan beror studenters bostadssituation. I juli intervjuades presidiet i
Sveriges Radio P4 om den pafrestning som den radande studentbostadskrisen innebar.
I september samskrevs en debattartikel och en slutreplik med Stockholms studentkérer
(SSCO). Temat for artikeln var bostadsgaranti for studenter och att det borde startas ett
nytt Sthlm 6000 +. Slutrepliken svarade pé en replik frin Moderata Studenter (MST).
Ansvarigt regionrad Gustav Hemming svarade pa debattartikeln och har bjudit in olika
aktorer till samtal for ett nytt Sthim 6000 +.
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Presidiet har i Omradesovergipande radets budgetdiskussioner lyft att
universitetsbiblioteket borde fa mer resurser till att digitalisera och tillgdngliggora
kurslitteratur. I november kommer presidiet traffa universitetets 6verbibliotekarie for
fortsatta diskussioner i fragor som ror biblioteket.

Hallbar och kvalitativ utbildning

I juli publicerade SUS tillsammans med Goteborgs universitetets studentkarer (GUS)
och Uppsala studentkar en debattartikel i G6teborgs-Posten om universitetens
klimatansvar. Héllbarhetsfragor har darefter drivits inom ramen fér SU:s miljorad och
kommunicerats pa sociala medier i samarbete med karforeningar som Symbios och
SUSAS.

Fragan om ett kvalitativt studentinflytande som garanteras dven vid enpersonsbeslut
hanteras i den 16pande kontakten med SU. SUS kommer att halla en presentation om
studentinflytandets roll fér en kvalitativ utbildning pa SU:s kvalitetskonferens i slutet
av november.

Tillsammans kommer vi langre

Verksamhetsérets operativa plan med titeln "Tillsammans kommer vi langre ” har
fokus pa att stiarka och utveckla forutsattningarna for relationsbyggande, dialog,
samarbete och ett inkluderande och utvecklande ledarskap. Ett omfattande och
ambitiost arbete med maélen i OP ir i gang parallellt med SU-studenternas successiva
atergang till campus och till det dagliga arbetet i kontorsmiljon pa SUS kansli.

En kort tillbakablick pa foregadende verksamhetséar visar att pafallande mycket
verksamhet genomfordes av en i princip helt ny kansliorganisation. Verksamhetséret
innebar starkt fokus pa att utveckla och implementera nya arbetssatt. Uppgiften for
kansliet bestod i att borja fran borjan med utveckling av processer och arbetssétt i linje
med FUM:s och styrelsens ambitioner. Etableringen av kansliet som helhet,
teamorganisationen och utvecklingen av nya arbetssétt och metoder skedde i en i allt
vasentligt digital arbetsmiljo. Det var ocksé i en digital miljé som nytillkomna
medarbetare under aret introducerades till verksamheten, i sig en utmaning.
Sammanfattningsvis kan sigas att den successiva atergangen till fysisk narvaro pa flera
séitt inneburit en nystart for arbetet pa kansliet innevarande verksamhetsaret.

Resurser till campus presenterades foregdende verksamhetsar som en grundldaggande
strategisk inriktning for SUS och togs vil emot. Vi sag ett intresse bland rad och
foreningar och potentialen for aktiva studenter att métas och samverka framat. En
slutsats ar att arbetssattet pa kort tid bidragit till att knyta narmare band med/mellan
foreningar pa campus. Samtidigt kan konstateras att friga &r om ett nytt arbetssatt for
rad och foreningar att ta del av resurser och att detta kommer att befastas over tid. Nar
nu studenterna ar ater pa campus ar det dags att pa allvar visa pa mojligheterna
strategin ger. Det betyder att vi detta verksamhetsar lagger full kraft pa att “aterstarta”
arbetet med resurser till campus.
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Utvecklingsarbete

Forutom de insatser som kvarstar fran forra arets OP och vissa som tillkommer till f61jd
av yttre faktorer har ett antal teamo6verskridande utvecklingsomraden for aret
identifierats. Syftet dr ater att samla kansliets kompetens och resurser pa ett naturligt
sitt som stiarker en gemensam syn pa hur arbetet att nd SUS mal ska utforas.

I arets operativa plan anges fyra verksamhetsovergripande utvecklingsprojekt; ett
utvecklat medlemserbjudande, systemutveckling for 6kat inflytande, medverkan och
gemenskap, ett utvecklat paverkansarbete samt fortsatt utveckling av modell for
processledning av fortroendevalda. Under perioden har fokus framfor allt legat pa ett
utvecklat medlemserbjudande och systemutveckling.

Verksamhetsutveckling: Ett utvecklat medlemserbjudande

En medlemsundersokning och enkitundersokning till alla SU-studenter genomfordes i
maj 2021 for att ge SUS en tydligare bild av vilken typ av service och stod en som
student pa SU behdver, vad en som medlem forvantar sig av ett medlemskap i SUS och
vad som skulle stirka viardet av ett medlemskap i SUS. Undersokningsresultaten har
sammanstillts i en behovsanalys med 6vergripande slutsatser, som lagts till grund for
ett aktivt arbete under perioden att utveckla medlemserbjudandet. En kategorisering
av medlemsférméaner har gjorts och 6verenskommelser om ett flertal nya, forménliga
medlemserbjudanden har tagits fram, med startdatum bada host - och vartermin.

Ett prioriterat omrade for hostens arbete har varit riktade erbjudanden och events. For
och med internationella studenter har till exempel aterupptagits erbjudande om resor
under nov-dec till norra Sverige. En karridrsméssa planeras med fokus pa idéburen
sektor. Malsdttningen ir att, genom samverkan med externa parter samt olika kéar- och
studentforeningar, stirka SUS medlemmars anknytning till arbetsmarknaden.

Ett intensivt arbete med att starta upp och etablera SUS karpub har skett under
perioden. Samarbete med Kafé Kariander ar igdng och dialog med SU ar etablerad
Arbete fortgar med planering av kommande pubbar och engagemang av
karpubsvolontirer for olika uppdrag i karpuben.

I sammanfattning kan redovisas att starkt fokus har legat pa rekrytering av nya
medlemmar sévil under terminsstarten som genom tidsbegriansade, riktade satsningar
under perioden. Tidpunkten for kdrstatusansokan har utgjort en viktig deadline.
Arbetet har tydliggjort ett behov av att tydliggora och starka bilden av karen och dess
medlemserbjudande i sin helhet och vad karen star for och hur detta hanger det ihop.
Infor terminsstarten VT22 planeras ett teamdverskridande arbete for att uppdatera och
sprida medlemserbjudandet.

Oversittning av centrala styrdokument till engelska har pabérjats under perioden.

Verksamhetsutveckling: Systemutveckling for okat inflytande, medverkan och
gemenskap.
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Malsattningen ar en ny digital yta for effektiv och andamalsenlig digital service och
stod som ar utvecklad och implementerad VT22. Arbetet under perioden har 16pt pa
enligt plan och fokuserat pa att ta fram en kravstéllning och identifiera potentiella
leverantorer. Till detta kommer att under hosten undersoka vilka arbetssatt som
behover utvecklas for kansliet att ta sig an for att kunna leverera effektiv och
andamalsenlig digital service och digitalt st6éd pa en ny digital yta.

Verksamhetsutveckling: Ett utvecklat paverkansarbete

I dialog med karstyrelsen VT 21 konstaterades att SUS pa ett 6vergripande plan har vil
fungerande och vil inarbetade arbetssatt for att gora verkstad och verklighet av de
prioriterade paverkansfragorna inom ramen for bade lopande arbete och
kommunikations- och kampanjarbetet. Ett utvecklingsomrade som fortsatt kraver
uppmairksamhet dr SUS formaga att vara agendasittande gentemot Stockholms
universitet genom hela SUS studentinflytandestruktur.

Under verksamhetsaret kommer ett arbete goras for att involvera CSR och CDR i

processen med att ta fram SUS prioriterade paverkansfragor for verksamhetsaret
22/23. P4 CSR:s novembermote kommer radet att informeras om SUS nuvarande
prioriterade paverkansfragor och kommer dar att fi med sig fragor relaterade till

paverkansfragorna som kan diskuteras i respektive fakultetsrad.

SUS paverkansfragor ska tydligare genomsyra SUS kommunikationsarbete. Insatser
har varit till exempel debattartiklar och kampanjer kopplade till relevanta aktiviteter
for att oka medvetenheten kring just paverkansfragorna. Dialog med presidiet kring
opinionsarbetet har paborjats liksom en plan for hur paverkansfragorna kan integreras
i SUS kommunikationsarbete. Till varterminen 2022 ska en plan utvecklas for ett mer
aktivt, strategiskt opinionsarbete.

Verksamhetsutveckling; ny modell for processledning av fortroendevalda

SUS har tagit steg framét i form av insatser som att leda utbildningar och dven genom
att pa ett mer informellt sitt processleda fortroendevalda, foreningar, rad, karpartier
och studentrepresentanter. SUS kurser och processledande ar standigt under
utveckling inom kansliet.

Under hosten har utbildningskoncept vidareutvecklats utifran de behovsanalyser som
gjordes under foregdende verksamhetsar. Utbildningskonceptet ar en del av processen
mote-kontakt-méaluppfyllelse dar vi arbetar processbaserat for att skapa utvecklande
motesplatser for studenterna. Varje mote med studenterna ar en del av ett
utvecklingsarbete och utbildningskonceptet ar ett tydligt bevis pa det. Utifran
analyserna vi gjort i motet med studenterna har tre malgrupper framtratt, vilka
konceptet framover kommer att utgé fran. Dessa ar student- och doktorandrad,
studentrepresentanter och ordférande i rad. En ny del av utbildningskonceptet ar de
tre niatverk som under oktober méanad startats upp for studentrepresentanter i lokala
radet for arbetsmilj6 och lika villkor, ordférande i doktorandrad och ordférande i
studentrad. Vi ser ett 6kat intresse for de utbildningsinsatser vi genomfor och tror att
en viktig del i det r mojligheten att nu tréffas fysiskt. Till det fortsatter
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utvecklingsarbetet med olika informationsinsatser sisom foreldsningar, instruktioner
for rad och guider i radsarbete.

Coronapandemin

Stockholms universitetet har valt en successiv atergang till campusundervisning. Detta
innebar att institutionerna sjilva bestimmer 6ver hur undervisningen ska bedrivas
under hostterminen 2021. Vid terminsstarten uppskattade universitetet att ungefar en
tredjedel av alla studenter skulle ha campusférlagd undervisning. I bérjan av november
2021 vantas fler studenter aterga till campusundervisning. Universitetet forvantar sig
att alla studenter har atergatt till campusforlagd undervisning i slutet av terminen.
Presidiet intervjuades pa temat atergéng till campus i TV4 i augusti.

SUS har under terminen fort en dialog med SU om 6ppettiderna for universitet. Under
pandemin har Ooppettiderna varit begransade och SU har endast varit 6ppet pa
vardagar. Fran och med den 1 oktober atergick Studenthuset till normala 6ppettider
och fran och med den 1 november atergéar universitetsbiblioteket och Albano till
normala 6ppettider. Ovriga lokaler &tergr till normala 6ppettider forst den 3/1—2022.

Under perioden har en successiv atergang till arbetet pa kansliet skett. Inom kansliet
har samverkats kring principer for flexibel arbetsplats under en prévoperiod t o m
2022-03-31. Utgangspunkten ar att arbetsplatsen ska vara anpassad till verksamhetens
behov men ocksa mojliggora flexibilitet for arbetstagarna. Pa SUS betyder det att vi
som huvudregel utfor arbetet pa arbetsplatsen men att arbetet 4ven kan utforas fran
annan plats. I praktiken betyder det att vi storre delen av arbetsveckan ar pa kontoret.
Om annan 6verenskommelse inte har gjorts sa ska samtliga medarbetare vara pa plats
under de dagar da arbetsplatstraff hélls och de dagar da teamen har teammoéten. I
ovrigt ar det verksamheten som styr nar narvaro pa kontoret kravs. Beslut om arbete pa
annan plats sker genom dialog med arbetsledare. Om beslut frangas ska det godkannas
av arbetsledare minst en dag innan.

Kvantitativ uppfoljning av padgdende verksamhet

For varje verksamhetsomrade i VP 2020-2023 har indikatorer tagits fram i syfte att
mota maluppfyllelse for trearsperioden. Nedan gors en sammanfattande redovisning av
malsittningar som dr majliga att folja upp for perioden ar 2.

Kvalitativt studentinflytande (verksamhetsomrdde 1)

Fokus har fortsatt legat pa att rekrytera studentrepresentanter till uppdrag pa alla
nivaer inom universitetet. En stor del av detta arbete har legat i
kommunikationsinsatser for att sprida information om rollen som studentrepresentant
men ocksé att uppmuntra och stétta studentrepresentanterna i de enskilda méten vi
har med studenter. Detta har resulterat i att SUS pa fakultetsniva har fyllt 76% av de
ordinarie studentrepresentantsplatserna och pa central- och omradesniva 92% av de
ordinarie studentrepresentantsplatserna.
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Ett annat fokusomrade har varit att starka de rad som ar aktiva inom SUS pa
institution, fakultets och central niva. SUS har i skrivande stund 95 % aktiva student
och doktorandrad pa universitetets institutioner. Pa de institutioner dar ett studentrad
inte tillsats har kansliet tillsatt studentrepresentanter si att en aktiv
studentrepresentation finns pa samtliga institutioner pa universitetet.

Ett levande campus (verksamhetsomrade 2)

Rutiner och arbetssitt for resurser till campus utvecklas kontinuerligt ifrdga om
ansokningsperioder och kriterier som ska laggas till grund for bedomningar av
inkomna ansokningarna. Nya fragestallningar uppstar fortlopande med baring pa
tydlighet, kommunikation och anpassning av rutiner. Inom ramen for arbetet har en
intern arbetsgrupp ansvar for lopande planering, kommunikation och beslut om
projektmedel. Kvalitetssiakring i fragor av principiellt och/eller strategiskt slag sker i
dialog med presidiet och ledningsgrupp.

Med stod av resurser till campus dr malbilden att studenter tillsammans 6ver
foreningsgranserna skapar en levande studietid. Genom arbetet med projektmedel
finns idag en plattform for att utveckla och starka Campusradet och dess medlemmar
samt karféreningarna som grupp. Fler och fler olika foéreningar och rad tar del av
projektmedel och utvecklar nya sitt att arbeta med. Under det gadngna aret
genomfordes 60 studentdrivna projekt inom ramarna for projektmedel. Under de tva
senaste ansokningsperioderna for projektmedel (augusti och oktober) har omkring 20
ansokningar per period kommit in. Arbetssittet skapar en levande bild av
foreningarnas behov vad giller projektplanering, styrelsearbete och
verksamhetsplanering m.m.

I nuléget finns 35 registrerade karforeningar.

I och med foreningarnas aterging till campus har det under perioden varit akut att se
over rutinerna for lokalbokning. En utmaning av administrativ art har hantering av
fragor om 1an av SU:s lokaler varit. Efter tidsodande kommunikation har en rutin
slutligen kunnat etableras genom att SUS bokar lokaler i SU;s lokalbokningssystem
Timeedit och SU Servicecenter ger ut nyckelkort till studentféreningarna.

SUS har under hosten 2021 genomfort ett flertal insatser for medlemsrekrytering, i
samband med motet med studenter i terminsstarten och genom aktiviteter under

perioden i form av;
- Karfrulle

- Rekryteringskampanj

- Kanelbullens dag

- Kaérpub

- Lopande kommunikationsinsatser

Se dven ovan under verksamhetsutveckling; ett utvecklat medlemserbjudande.
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Ledarskap och pdverkansarbete (verksamhetsomrade 3)

3.1 Ratt stdd och verktyg for ledarskap och styrelse

For att ge styrelsen basta mojliga forutsattningar att fullt ut axla, och véxa i, sitt
ledarskap har det hallits styrelseutbildning fér SUS karstyrelse. Karstyrelsen hade
inledningsvis, innan verksamhetsaret startade, en éverlamning i workshopsformat
tillsammans med den davarande karstyrelsen. Denna foljdes av en utbildning i bérjan
av hostterminen da hela karstyrelsen samlades under tva dagar for att paborja sitt
arbete. Utover dessa har det 4ven genomforts fordjupade inslag dar kérstyrelsen fatt
besok av savil Cateringverkstan AB som finansiell forvaltare (Nordea).

3.2 Utveckling och genomférande av insatser for ett aktivt och demokratiskt
férankrat FUM

Karstyrelsen kommer pa novembersammantradet att diskutera processen for att
tillsammans med valberedningens ordférande och sakkunnige utvardera
valberedningens funktion och utvecklingsmojligheter.

Enligt den operativa planen ska det hallas fordjupning om hogskolerektorn/SUS for
karfullmiktige. P4 hostfullmiktige holl den nytilltridda Universitetsdirektoren Asa
Borin en presentation om universitetsférvaltningen. Infér dechargefullmaktige
planeras det en guidad tur av Albano for fullméktige och SUS kansli.

3.3 Utveckling och genomférande av insatser for ett starkt och inkluderande
paverkansarbete pd lokal, regional och nationell niva

SUS har under hosten traffat studentkarer fran Stockholm och andra delar av landet for
att diskutera gemensam péverkan. I oktober deltog SUS pa SFS medlemsmdéte i
Trollhittan, dar bland annat fragor om inkludering av doktorander och internationella
studenter i studentrorelsen diskuterades.

SUS har aven starkt mgjligheter till internationell paverkan genom att aktivt delta i
utformandet av en arbetsordning f6r CIVIS Student Council, studenternas organ inom
den europeiska universitetsalliansen CIVIS.

SUS har for universitetsledningen betonat vikten av att internationella studenter far sin
studieavgift aterbetalad med 25 %. Detta fick inte genomslag inom ramen for
universitetets ordinarie budgetprocess och nu planeras att ta frigan vidare till nationell
niva.

3.4. Ett aktivt dgarskap i SUS bolag

En analys av behov hos AB Frescatihallen och Cateringverkstan i Sverige AB sprungna
ur pandemisituationen gors 16pande. Cateringverkstan har aterupptagit sin verksamhet
i Kafé Kariander i Studenthuset, som nu ar den enda helt vegetariska serveringen pa
campus. I Kafé Kérianders lokaler bedrivs sedan oktober dven var karpub.
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Insatser for ett rattssakert universitet (verksamhetsomrade 4)
4.3. Redaktionell bevakning och produktion

Négra nyckeltal i korthet:

Antal unika besokare sedan starten, oktober 2018:

82 00o0.

Antal unika besokare sedan senaste verksamhetsrapportering (10 maj 2021 - 14
oktober 2021):

12000.

Mest aktiva vecka sedan senaste verksamhetsrapportering (10 maj 2021 - 14 oktober
2021):

3-9 oktober: 1502 unika besokare.

4.3.1 Planering och produktion av 3 granskningar
Arbete pagar och ligger i fas med arets planering/mal.

4.3.2 Riktade insatser for spridning i riksmedia
Sker i samband med publicering av granskningar och ligger i fas med érets planering.

4.3.3 Lopande redaktionell produktion
Arets malsittning har héjts till minst 7 publiceringar i veckan och detta levereras
redan.

4.3.4 Utveckling och produktion av #studietid som app

Redaktionen har inlett dialog med Institutionen for data- och systemvetenskap (DSV),
for att knyta kontakt med studenter som vill utveckla/bygga #studietids app som
projektarbete. Insats sker under VT da projektarbeten genomfors.

4.3.5 Utoka antalet format som spelas in med publik, till exempel pa
Albano eller i Karpuben.
Arbete pagar och ligger i fas med arets planering/mal.

4.3.6 Rekrytera praktikant
Kontakt inledd med JMK. Insats sker nar praktikperioder infaller under VT.

4.3.7 Utveckling och genomforande av stirkt rekryteringsprocess av

fortroendevalda reportrar
Insatser gjorda infor och under terminsstart vilket lett till att redaktionen nu har sju
nya studentreportrar i produktion.

4.3.8 Processledning av fortroendevalda reportrar
Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Alla anstéllda redaktionsmedlemmar
arbetar aktivt med processledning av studentreportrar.

4.3.9 Utveckling av processledning av fortroendevalda och ett starkt
redaktorskap
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Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Alla anstéllda redaktionsmedlemmar
arbetar aktivt med processledning av studentreportrar och utrymme finns for
utveckling av redaktorskapet. Redaktionen har nu 10 aktiva studentreportrar.

4.3.10 Etablera och stiirka kontakt och samarbete med relevanta

redaktioner, studenttidningar, pressavd. m fl.
Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Aktivt samarbete med Ergo och andra
studenttidningar &r igang.

4.3.11 Lopande deltagande och samverkan inom ramarna for relevanta
branschorganisationer.

Arbete pagar och ligger i fas med planering/maél. Hela redaktionen medverkar pa
Tidskriftsdagen 2021 — arrangerad av branchorganisationen Sveriges tidskrifter.

4.3.12 Utveckla Oppet redaktionsméte och andra relevanta forum
Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Ett 6ppet redaktionsméte genomfort
hittills, med medverkan fran nya studentreportrar och medarbetare pa SUS kansli.

4.3.13 Utveckla format och produktion for internationella studenter.
Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Engelsksprakig studentreporter
rekryterad och i produktion. Formatet "Friday Recap”, en sammanfattning av veckans
nyheter pa engelska, ar utvecklat och i produktion.

4.4. Ombudsstod till enskilda studenter

Under foregaende verksamhetsar hanterade ombuden sammanlagt 256 drenden fran
studenter och doktorander pa Stockholms Universitet. Under detta ar har vi i skrivande
stund 33 registrerade drende i drendesystemet. Fortsatt sa ar storre delen av drendena
som kommer in Disciplindrenden dar ombuden stottar studenter genom
Disciplinprocessen som ar vanligtvis otroligt pafrestande for studenterna.

Under varen informerades SUS om att anmélan som gjordes till
Justitiecombudsmannen angaende bristande beslutsmotiveringar i beslut fran
Stockholms Universitets Disciplinndmnd kommer ldggas ned. D& fragan om rattssiker
behandling av studenter ar viktig for SUS och i grunden handlar universitetets
hantering kommer en anmailan i samma drende &ven att goras till
Universitetskanslersimbetet, UKA, under hosten.

4.6 En larande och andamaélsenlig organisation

Atergangen till kontoret ger nya forutsittningar att stiarka utvecklingen av SUS kansli
till en effektiv, leveranssiaker och malorienterad sambandscentral som ger ratt
genomforandestod till alla delar av SUS organisation. Arbetet med att starka strukturer
och processer for lopande kompetensutveckling och larande fortsatter. Efter det
gangna arets distansarbete har sarskilt fokus legat pa att f6lja upp fragor om samvaro
och samarbete pa kansliet.
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Nya medarbetare introducerades i verksamheten vid verksamhetsarets borjan. Ett
antal rekryteringsprocesser har paborjats/genomforts i enlighet med SUS detaljerade
organisationsplan.

4.7. En budget i balans

Budgetarbetet som styrmedel samt 6kad malorientering och tydlighet i budget och
redovisningsprocesser fortsitter att utvecklas genom:

¢ regelbunden uppfoljning och rapportering av ekonomiskt utfall och prognos

e riktlinjer for integrerad process for budget — och verksamhetsplanering samt
verksamhetsrapportering pa SUS, som ar under fardigstillande

Utfall per 2021-09-30

Utfallet per den 30 september 2021 visar ett positivt resultat i forhallande till
budgeterat. Resultatet paverkas av avvikelser pa intidkts- och kostnadssidan.

Intdkterna paverkas fortfarande negativt av nedgéngen i medlemskap och for perioden
ser vi en minskning av medlemsintdkter om 405 000 kr. Det motsvarar ett ungefarligt
medlemstapp om ca 4 500 terminsmedlemskap i jamforelse med samma period HT 19
(fore pandemin).

Pa driftsidan ligger kostnaderna i linje med budget med undantag for programvaror
(kostnader licenser, medlemssystem, Team Engine m.m.). I allt visentligt ar det
hanforligt till nodvandiga och 16pande forbattringar i SUS verksamhetssystem i fraga
om inkop av nya program.

Vad géller kostnader inom ramen for resurser till campus kan konstateras ett 1agt
nyttjande av medel, vilket forklaras av att vi befinner oss i borjan av
terminen/verksamhetsaret.

Personalkostnader ligger i linje med budget.

Under perioden har slutlig avtalsenlig reglering av kopeskilling for forsaljningen av
Hogskolerestauranger AB skett.

SUS har fortsatt mycket stark kassalikviditet, d v s nyckeltalet som visar den kortsiktiga
betalningsformégan (formagan att betala fakturor). SUS har ocksa stark soliditet, d v s
nyckeltalet som visar organisationens langsiktiga betalningsformaga och hur stort det
egna kapitalet ar i relation till tillgdngarna.

Medlemsstatistik

Fran HT 21 erbjuder SUS terminsmedlemskap, arsmedlemskap och trearsmedlemskap
samt mojligheten till stodmedlemskap i de tre fakultetsféreningarna; humanistiska
féreningen, naturvetenskapliga foreningen och samhillsvetenskapliga foreningen.
Nedan framgar fordelningen av medlemskap per termin under HT20, VT21 och HT21
samt hur medlemsutvecklingen sett ut under HT de senaste tre aren.
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Medlemskap HT20

Medlemskap HT20

59%

Heldrs = Termin

Helars Termin Hum(stod) |[Nat(stod) |Sam(stod)
5237 st 3688 st 8 st 22 st 16 st

Figur 1. Fordelningen mellan terminsmedlemskap och heldrsmedlemskap under HT20. Diagrammet baseras

endast pa sdlda medlemskap under terminen HT20. Tabellen visar fordelningen i antal medlemmar mellan alla
kopta medlemskap under HT20.

Medlemskap VT21

Medlemskap VT21

Heldrs = Termin

Helérs Termin Hum(stod) | Nat(stod) |[Sam(stod)
1631 st 2683 st 1st 7 st 5 st

Figur 2. Férdelningen mellan terminsmedlemskap och heldrsmedlemskap under VT21. Diagrammet baseras
endast pa sdlda medlemskap under terminen VT21, d.v.s. medlemmar som under HT20 képte

helarsmedlemskap dr inte inrdknade. Tabellen visar fordelningen i antal medlemmar mellan alla
kopta medlemskap under VT21.
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51%
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Heldrs = Termin = Trears
Helars |Termin |Trears |Hum(stod) |Nat(stod)|Sam(stod)
3806 3103 582 12 34 17

Figur 3. Fordelningen mellan terminsmedlemskap, helGrsmedlemskap och tredrsmedlemskap under HT21.
Diagrammet baseras endast pd sélda medlemskap under terminen HT21. Tabellen visar fordelningen i antal
medlemmar mellan alla képta medlemskap under HT21.

Observera att stffrorna i figur 3 kan dndras d@ HT21 inte dn ar avslutad och nya medlemmar registreras

lopande.

Medlemsantal per mdnad HT19, 20, 21

Medlemsantal per manad HT19, 20, 21

16000
14000
12000
10000 8720
7645
8000
6000 4195
4000
2000
0
Augusti September Oktober November December
2019 ®2020 ®2021
Augusti September | Oktober |November |December
2019 5895 12165 13170 13422 13504
2020 5280 0281 10029 10211 10280
2021 4195 7645 8720

Figur 4. Tabell och diagram visar antal medlemmar per manad under HT19, 20 och 21.
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Medlemsutveckling HT19, 20, 21

Medlemsutveckling HT19, 20, 21
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Figur 5. Tabell visar en 6verblick 6ver medlemsutvecklingen fram till 31 oktober av HT19, 20 och 21.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 5
4.1 Delegationslinje SSCO foérbundskongress 2021-11-16
Avsdndare

SUS delegation till SSCO:s forbundskongress

4.1 Delegationslinje SSCO forbundskongress

Bakgrund

Stockholms studentkarer (SSCO) har forbundskongress den 20 november.
Forbundskongressen ar ett av SSCO:s tva arliga arsmoten och behandlar bland annat
propositioner och motioner. Pa kédrstyrelsemote nr 4 valde styrelsen att utse Simon
Froster Delbom, Sara Emnegard och Elis Wibacke till SUS delegation. Kérstyrelsen
beslutade dven att inte skicka in nagon motion till kongressen. Sedan kérstyrelsemotet
har valberedningens rapport utkommit men 6vriga handlingar (eventuella motioner
och dechargehandlingar) kommer forst den 15/11. Delegationen kommer muntligen
foredra sin uppfattning om dessa handlingar pa sittande mote.

Angdende de handlingar som finns tillgingliga s har delegationen resonerat som
foljer. Karstyrelsen valde att inte motionera pa SSCO:s forbundsstyrelses proposition
gillande det hogskolepolitiska programmet. De dndringar som foreslas i propositionen
ar i linje eller i vilket fall inte i motsattning med SUS asiktsdokument. Delegationens
uppfattning ar darfor att SUS bor stodja propositionen i sin helhet.

Forbundskongressen kommer ocksa behandla ett antal valarenden till SSSB.

Det har till dessa inkommit lika manga nomineringar som uppdrag. Delegationen
tycker att SUS kan stodja nominerade personer da de av valberedningens rapport att
doma verkar vara kompententa. Delegationen har diskuterat jamstilldhetsaspekten i
att tvd man foreslas att bli ordinarie i SSSB:s styrelse och den kvinnliga nominerade
foreslas bli suppleant. Vi noterar att Edvin Dribe som kérstyrelsen nominerade till
ABF:s styrelse ar foreslagen till SSSB:s dito.

Delegationen onskar karstyrelsens synpunkter och input pa den foreslagna
delegationslinjen.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 5
4.2 Utvardering av valberedningen 2021-11-16
Avsdndare
Presidiet

4.2 Utvardering av valberedningen

Bakgrund

Under verksamhetséret 20/21 hade SUS en valberedning pa prov for val av SUS
presidium i enlighet med ett tidigare beslutat motionssvar. Karstyrelsen faststéllde
arbetsordning och valberedningens sammanséttning under varterminen 2021. Pa
valfullmaktige 2021 antogs karstyrelsens motionssvar som innebar att “uppdra SUS
karstyrelse och SUS valberedning att utvirdera valberedningens funktion och
utvecklingsmgjligheter”. I motionssvarstexten star det att det i valberedningens fall
giller ordférande och sakkunnig. Till detta karstyrelsemote onskar presidiet foresla
processen for utviarderingen av valberedningens funktion och utvecklingsmojligheter.

Presidiet foreslar att karstyrelsens diskussion om huruvida SUS ska ha en valberedning
eller ej fors pa nastkommande styrelsesammantrade. Till det métet foreslar vi att
verksamhetschef far i uppgift att inhamta valberedningsordférande och -sakkunnigs
synpunkter pa valberedningens arbete 20/21. Dessa synpunkter ska ha sin
utgangspunkt i den av karstyrelsen antagna arbetsordningen for valberedningen. Till
detta foreslar vi att synpunkter pa utvecklingsmojligheter ocksa inhdmtas fran dessa
personer.

Beslut om eventuell valberedning fortsattningsvis fattas av karfullméaktige. Skulle
kéarstyrelsen vara av uppfattningen att SUS ska ha en valberedning kan styrelsen da
besluta om att skicka en proposition om stadgedndring och valberedning 2022 till
varfullméaktige. Detta maste senast goras pa karstyrelsens januarisammantrade.

Presidiet onskar harmed synpunkter och inspel fran kéarstyrelsen pa den foreslagna

processen for utvardering av SUS valberedning. Arbetsordning for SUS valberedning
bifogas.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Valberedningens uppdrag

Valberedningen har till uppgift att férbereda och presentera ett forslag pa
presidiekonstellation till karfullméktige. Valberedningen har i uppdrag att
sékerstélla begrundade, demokratiska och transparenta valprocesser for Stockholms
universitets studentkars (SUS) presidium och darmed beredning av dessa. SUS
representerar alla studenter vid Stockholms universitetet och ska déarmed i
organisationens uppdrag spegla och kunna vara representativ for
studentpopulationen i Stockholm. Det ingar aven att foresla kandidater till presidiet
som fyller de behov och férutsattningar som organisationen for tillféallet har.

Det dligger valberedningen att:
¢ Insamla nomineringar samt uppmana till nomineringar,
e Sokalampliga kandidater att nominera,
e Bereda val till SUS presidium

Att bereda ett val innebar att
e Intervjua kandidater,
e Undersoka kandidatens referenser
¢ Utfairda omdomen om kandidaterna och verka radgivande for karfullmaktiges
beslutsfattande, samt
e Arrangera en offentlig kandidatutfragning infor val av presidium om
valberedningen anser det lampligt

Valberedningens arbete

Nomineringar och nomineringsratt

Valberedningen ska uppmana SUS medlemmar och partier att inkomma med
forslag till SUS presidium. Deadline fér inkommande av kandidater ar karvalets
sista dag.

Nominering sker skriftligen till valberedningen. Angaende offentliggérande av
kandidater, se nedan under Valhandlingar.

Fri nomineringsratt for SUS medlemmar.

Nomineringshandlingar

Alla nomineringar ska skickas till valberedningen och innehalla kandidatens CV
och personligt brev. Nomineringen kan aven innehalla en motivering fran den som
nominerar, men det &r inget krav. Kandidaterna ska ges mojlighet att géra &ndringar
i sina ansokningshandlingar samt dra tillbaka dem innan de blir offentliga.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Intervjuer

Valberedningen ska i storsta mojliga man genomfora intervjuer med kandidaterna.
Under intervjun bor minst tva ledamoter fran valberedningen narvara. Samtliga
kandidater ska ges samma forutsattningar under intervjun, darfor ska intervjuer till
samma uppdrag folja samma struktur och uppléagg.

Referenser

Valberedningen ska kontakta de referenser som kandidaten uppger at
valberedningen. De har &ven ratt att kontakta andra referenser an de som uppgetts
om detta kan vara relevant for beredningen. Detta ska upplysas om vid
intervjutillfallet.

Hearing

Valberedningen kan infor val av presidium anordna en hearing vid ett tillfalle som
sker i god tid fére ValFUM. Hearingen kan undantas om valberedningen beddmer
att den inte kommer att ge karfullméktiges ledamoter ytterligare underlag av
betydelse for bedémningen av kandidaterna.

Val av ny valberedning

Val av valberedning sker senast 20 dagar innan start av karvalsperioden da SUS
karstyrelse ska faststélla bildandet av valberedningen. Varje parti som har
representanter i karfullmaktige har ratt att nominera en representant till SUS
valberedning. SUS karstyrelse valjer en sakkunnig fran SUS kansli som inte innehar
rostratt.

SUS presidium anses ej lampade att sitta i valberedningen under det foljande
verksamhetsaret.

Delgivning om forordnande

Samtliga kandidater ska delges sitt omddme, huruvida ett forordnande har gjorts
samt, om sa ar fallet, om de blivit férordade eller ej. De ska darefter ges minst 24
timmar for att avgora huruvida de vill kvarstad som kandidater, innan handlingarna
far offentliggdras. Valberedningen far aldrig rekommendera en kandidat att dra
tillbaka en kandidatur och ska vid tillfallet da kandidaten delges sitt omdome betona
att valberedningen har en radgivande roll infor karfullméaktiges beslutsfattande.

Tillbakadragna kandidaturer
Valberedningen far 6ver huvud tagit inte uttala sig om personer som inte langre

kvarstar som kandidater, savida inte personerna i fraga gett sina uttryckliga
medgivanden till detta.
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Valberedningens forslag

Skriftliga omdémen om kandidater

Valberedningen ska senast 10 dagar innan ValFUM lamna sin rapport till talman
innehallandes valberedningens forslag, nominering samt kandidaternas
ansokningshandlingar. Dari ska redogoras for kandidatens kompetenser, egenskaper
och erfarenheter i relation till uppdraget, och relevanta skillnader mellan olika
kandidater till samma post ska belysas. Valberedningen ska ocksa lamna 6vrig
information som beddms vara av vikt for valet. N&r det finns flera kandidater till en
post ska valberedningen strava efter att halla en jamn niva och jamforbar struktur
mellan kandidaternas omdémen, sa att ingen kandidat riskeras att missgynnas av
formen pa omdomet.

Valberedningen ska fororda den eller de kandidater som valberedningen anser bast
lampade for uppdraget i fraga. Beslut om forordnande ska grundas pa underlaget
insamlat under valprocessen och utga fran de krav som bedéms tillhéra uppdraget.
Beslut om forordnande ska baseras pa de kompetenser, egenskaper och erfarenheter
som kandidaten besitter.

Om valberedningen inte kan enas kring ett omdéme eller férordnande sa ska detta
anges i handlingarna och minoriteten ska ha ratt att déri redogéra for sin standpunkt.

Undantag och specialregler

Oforrattade val

Ansvaret for val som skulle ha, men inte kunnat, forrattas under den foregaende
valberedningens mandatperiod tillfaller automatiskt den nya valberedningen (om
valet fortfarande ar aktuellt).

Fyllnadsval

Vid fyllnadsval géller samma regler som vid ordinarie val, med undantag for de
regler som ej ar tillampbara (exempelvis angaende datum).
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Bilaga 1

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de frimsta foretradarna f6r Stockholms universitets studentkar (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Kérordférande och vice karordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingar bada i karstyrelsen som fullvirdiga ledamoter, men ar till skillnad fran 6vriga
styrelsen ocksa arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullmaktige for att representera SUS medlemmar bade utat och
inom verksamheten. Presidiet utgor studentkarens framsta foretradare utat och har ett
sarskilt ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsiattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
karstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar nédviandiga
initiativ inom kérstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
kéarstyrelsen bor priaglas av 6ppenhet och lyhordhet. Presidiet har en 6vergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en néira dialog med
verksamhetschef rérande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forvantas delta i universitetsstyrelsen, omradesovergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststillande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
uppritthalla en aktiv och framatsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om studentkarens verksamhet och bygga relationer inom
universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter préglas av studentkarens virdegrund:
professionalitet, engagemang, Oppenhet och tillgidnglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhallningssatt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor
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Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets
arbetsborda systematiskt under nagon period skulle 6verstiga det forviantas presidiet
foresla eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till kédrstyrelsen.
Daremot forvintas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nar
sdrskilda omstandigheter under en begransad period leder till hogre arbetsbelastning.
Presidiet har mgjlighet att sinsemellan faststilla en arbetsfordelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forviantas besitta de egenskaper som listas under rubriken "Krav”. Darutéver
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forviantas kultivera
under sin mandatperiod. Det ar d&ven onskvirt om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmassigt.

Krav

e god problemlosningsforméga

e god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att 14ra sig mer om sin roll och SUS

¢ god kinnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

¢ tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
e god allmin foreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomfora forandringsprocesser

e erfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
e kontaktnit inom hogskolevirlden
e erfarenhet av student-/fakultetsradsarbete

e erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet
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Meriter (campus)

kontaktnit inom fakultetsféreningarna och 6vriga campuslivet
kunskap om Stockholms universitets campusliv

god natverkande forméga

Meriter (paverkansarbete)

kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
erfarenhet av paverkansarbete
kunskap om student- och hogskolepolitiska &mnen

god kdnnedom om Sveriges férenade studentkarer (SFS) och Stockholms
studentkéarers centralorganisation (SSCO)
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 5
5.1 Eventuella motionssvar 2021-11-16
Avsandare
Presidiet

5.1 Eventuella motionssvar

Bakgrund

Vid fullméktigesammantradet den 25 november kommer fullmaktige att behandla den
bordlagda motionen "Ta ansvar for studentidrotten - lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt” under punkt 6.1. i foredragningslistan. Till denna har karstyrelsen
redan forfattat ett motionssvar.

Till fullmaktigesammantriadet den 25 november har inkommit ytterligare fyra
motioner, till vilka kérstyrelsen nu ska lagga motionssvar. Dessa motioner ar:

e 6.2. En morot for hjartat

e 6.3.Brod ar frihet

e  6.4. Forseningsavgifter — en foraldrad struktur
e 6.5. En studiefridag for sjilen

Presidiet har lagt fram forslag pd motionssvar men uppmuntrar karstyrelsens asikter
och 6ppnar upp for diskussion.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att anta motionssvaret till En morot for hjartat enligt bilaga
att anta motionssvaret till Brod ar frihet enligt bilaga
att anta motionssvaret till Férseningsavgifter — en foraldrad struktur enligt bilaga

att anta motionssvaret till En studiefridag for sjalen enligt bilaga

Stockholm University Student Union
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Motion Till karfullméaktigesammantrade nr 3
6.2. En morot for hjartat 2021-11-25
Avsdndare

Chadi Toprak, S-studenter

6.2. En morot for hjartat

Bakgrund

Som representanter och organisation for studentrorelsen sa har vi en skyldighet att
bidra med det vi kan till den kommande framtiden. Med hot om hégre hyror, dyrare
kollektivtrafik och rantehojningar pa studielan sa har vi ockséa en 6ppning for att
underlétta vardagen sa gott det gar. Som SUS undersokningar visar sa ar ekonomiskt
stod den absolut storsta punkten pa listan gillande studenternas egna behov. Ar det d&
rimligt med dyra fester, pubar och kulturevent som hogst prioritet? Aven om mycket av
det ar en storre fraga specifikt bland vara egna medlemmar sa ar det inte fallet bland
majoriteten av studenter.

Den absolut storsta utgiften for studenter enligt SSCO ir, som de flesta vet, bostaden.
Men den nist storsta 4r mat med ett genomsnitt pd 2920 kronor. Med tanke pa hur lite
utrymme det finns kvar att rora sig pa efter att hyran ar betald, sa ar detta en kritisk
fraga att bemota. En hungrig mage innebar simre koncentration, mer stress, mer
psykisk ohilsa och sdmre fysiskt vilmaende. Listan ar nistintill odndlig. En student ska
inte behova fa naringsbrist for att kunna fa ihop vardagen. Att studenter kan ga runt
med kurrande magar, somna péa foreldsningar eller dra ner sin matbudget sa pass att de
nu maste leva pa enskilt grot, ar indikatorer nog pa att vi méste gora allt vi kan for vara
studenter.

En av flera mojliga 16sningar pa detta problem ar att genom SSSB skapa viaxthus och
andra typer av gronsaksodlingar inom studenters bostadsomraden. Odlingen kan d&
studenter skorda utan extra kostnad enligt deras behov. Varfor just gronsaksodlingar
handlar framst om att en kan producera vildigt stora mangder mat pa valdigt sma ytor.
Aven s ir detta det billigaste alternativet som ocksa kriiver mindre anstringande
arbete. Om dessa losningar kan tillsittas for alla studenter inom deras bostadsomraden
utan ndgon 6kning pé deras hyra sa kan detta underlitta vardagen pa fler sétt. Det
uppmuntrar till mer niringsrika matvanor, underlattar ekonomin och ger studenter
mer sjalvstandighet i vardagen.

Beslutsforslag
Med anledning av detta yrkas:

att SUS ska verka for att SSSB bygger upp gronsaksodlingar inom sina
bostadsomréden.

att SUS ska verka for att skordningen av odlingen sker helt kostnadsfritt for
studenter.

Stockholm University Student Union
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Motion Till karfullméaktigesammantrade nr 3
6.2. En morot for hjartat 2021-11-25
Avséndare
Karstyrelsen

6.2. Motionssvar till En morot for hjartat

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Kérstyrelsen delar motionédrens uppfattning att matkostnader ar betungande for ménga
studenter. Odlingar av mat och gronsaker kan vara ett ekologiskt héllbart sitt att
komma till ratta med problemet. For narvarande fors diskussioner om att inritta ndgon
typ av studentdriven odling pa universitetsomradet med Fastighetsavdelningen vid
Stockholms universitet.

Forra aret initierade Stiftelsen Stockholms Studentbostiader (SSSB) projektet Lappis
Local Food Movement, som gar ut pa att 1ara boende pa Lappis att odla mat i sina egna
studentlagenheter och studentkorridorer. Genom sé kallad hydroponisk odling vattnar
odlingssystemet sig sjalvt.

Da motionen handlar om att SUS ska verka for att SSSB skapar fler gronsaksodlingar
inom sina bostadsomraden rekommenderar karstyrelsen motionéren att ta kontakt
med Stockholms studenthyresgisters forening (SSF) som foretrader hyresgisterna i
SSSB. Karstyrelsen avrader fran att lyfta fragan inom vart samarbetsorgan SSCO —
Stockholms studentkarer da SSCO inte kan paverka SSSB i denna typ av fragor.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstiende foreslar vi kirfullmaktige

att avsla motionen

Stockholm University Student Union
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Motion Till karfullméaktigesammantrade nr 3
6.3. Brod ar frihet 2021-11-25
Avsdndare

Chadi Toprak, S-studenter

6.3. Brod ar frihet

Bakgrund

Med realiteten av studenters bristande ekonomi sa finns @ven stora risker for en
forsamrad levnadsstandard. Det finns ingen garanti for nar studenters situation kan
komma att forbattras pa en signifikant niva. Dar av méaste SUS kunna bista med den
nod som studenter har behov for. En liten kostnad for oss som organisation, kan vara
ett pris pa miljoner for den enskilde studenten.

I fallet av att en student inte kunnat fa i sig ndgon riktig naringsrik mat samt verkar
kortsiktigt inte kunna gora det heller, d& har vi en skyldighet att verka. Ar inte detta vir
grundliaggande riktlinje? SUS, i lust och nod. Med att studenters egna ekonomi blir allt
mer begransad sa finns ocksa en riadsla for att i mitten av ménaden helt plotsligt ha en
ekande tom planbok. Ska vi da inte rycka in i n6d?

Enligt behov kan SUS skapa hallbara matkassar for de som gétt hungriga samt haft
brist pa basala ravaror i hemmet i tva till tre dagar. Med en sddan beredskap kan vi
alltid sakerstilla att studenter inte behover oroa sig 6ver att behova forsamra sin egna
naring for att klara av ménaden. Endast en liten summa fran verksamhetskostnaderna
kan sittas at sidan for att kunna halla beredskapen uppe. En portal via SUS hemsida
samt ett telefonnummer for ett sddant drende kan gora denna tjanst latt tillganglig for
de flesta. Enligt behov kan da SUS handla in basala ravaror till den utsatta studenten
for att klara sig den nirmare tiden. Detta utan nigon extra kostnad for studenten.

Beslutsforslag
Med anledning av detta yrkas:

att SUS ska verka for att erbjuda studenter som varit hungriga i mer an tva dagar en
akut och héllbar matkasse med basala ravaror helt kostnadsfritt for studenten.

att SUS ska skapa en portal via hemsidan och telefon for studenter att begara en akut
matkasse.

att SUS gor den akuta matkassen behovsanpassad for varje enskild student.

Stockholm University Student Union
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Motionssvar Till karfullméaktigesammantrade nr 3
6.3. Brod ar frihet 2021-11-25
Avsdndare
Karstyrelsen

6.3. Motionssvar till Brod ar frihet

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Studenter dr en grupp som ofta har en begriansad ekonomi. SSCO:s studentbudget for
2021 visade att studenter i genomsnitt gar back med drygt 2100 kronor i manaden.
Kostnader for boende och mat brukar vara de storsta utgifterna och ar i de flesta fall
svdra att spara in pa. Att studenter ska behova ga hungriga pa grund av svag ekonomi
ar ett problem som maste atgiardas. Karstyrelsen instimmer darfor i motionarens
intentioner om att forbattra for studenter som har det sarskilt kimpigt med ekonomin.

Karstyrelsen ser dock en rad praktiska svarigheter med det som motionédren foreslar.
Fragan om vilka studenter som ar hungriga eller inte ar svar att se hur SUS ska kunna
avgora i de olika fallen. Risken &r att det blir medarbetare pa SUS som tvingas avgora
om en enskild student ska fi en matkasse eller inte. Inkop och planering for
matkassarna ar en ocksa uppgift som skulle behova delegeras till en medarbetare som
far mindre tid for annat arbete. Karstyrelsen ser darfor dven att ett inférande av en
matkasse paverkar budgeten negativt.

Karstyrelsen anser att SUS driver fragan om att forbattra studenters bristfalliga
ekonomi aktivt. SUS har lange verkat for att studenters ekonomi ska forbéttras men i ar
driver vi sarskilt, efter beslut om de prioriterade paverkansfragorna pa valfullmaktige,
en hojd bidragsdel i CSN, avskaffat fribelopp under sommarmanaderna, ett
motarbetande av dolda kurskostnader och mer digital kurslitteratur.

Detta verksamhetsar sker dessutom ett sarskilt fokus pd medlemsutveckling i SUS
verksambhet. I det arbetet ar utveckling av medlemserbjudandet en central del och
kansliet undersoker kontinuerligt mojligheterna for ett specifikt medlemserbjudande
relaterat till mat. I dagsldget har Kafé Kariander bra luncherbjudanden for medlemmar
och SUS arrangerar Karfrulle torsdagen innan CSN kommer.

Karstyrelsens uppfattning ar att det arbete som har paborjats med utveckling av
medlemserbjudandet och paverkansarbetet om studenters ekonomi &r ett mer
dndamalsenligt tillvigagéngssitt for en starkt studentekonomi dn matkassar som SUS
delar ut. Karstyrelsen yrkar darfor avslag pa motionen.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslar vi karfullmaktige

att avsla motionen
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Motion Till karfullméaktigesammantrade nr 3
6.4. Forseningsavgifter — en fordldrad struktur 2021-11-25
Avsandare

Chadi Toprak, S-studenter

6.4. Forseningsavgifter — en fordldrad struktur

Bakgrund

I New York, San Francisco, Chicago, San Diego, Philadelphia och runt om i Kanadas
offentliga bibliotek har de avskaffat forseningsavgifter pa 1anat material fran bibliotek.
Varfor? Jo for det 16ser ingenting. Det enda det gor ar att samla in stora summor
pengar at biblioteket som sedan leder till att dessa manniskor inte kan ta del av
offentlighetens tjanster.

For som det ser ut nu 6kar inte aterlamningen av bocker baserat pa forseningsavgiften.
For de som har enkelt rdd med avgiften si har det knappast ndgon paverkan pa
personens benagenhet att aterlamna bocker. De som har svart att betala av dessa
kostnader — framst laginkomsttagare - sa blir det endast 4nnu en barriar for att ta del
av bibliotekets tjanster. Genom att bjuda in allménheten till diverse evenemang pa
biblioteket - allt ifran studiecirklar till hglasning fér barn - s& kan vi uppmuntra
manniskor att stanna forbi oftare, lamna tillbaka material och férdjupa relationen till
biblioteket. Studenter och manniskor utanfér kommer d&ven uppmuntras mer av att
aterlamna material om nuvarande avgifter skrivs av.

I Chicago har resultatet visat en 6kning pa 83% av aterlamning pa bocker. De enda
avgifterna som forblir 4r om material forstors eller forsvinner. Om materialen
aterlimnas dnda sa forsvinner sddana avgifter. Darmed ar det tydligt att
forseningsavgifter endast ar en gammal och ineffektiv struktur som inte har nagon
rattfardighet.

Beslutsforslag
Med anledning av detta yrkas:

att SUS ska verka for att Stockholm Universitets Bibliotek ska avskaffa
forseningsavgifter pa 1anat material.

att SUS ska verka for att Stockholm Universitets Bibliotek ska slopa alla nuvarande
aktiva forseningsavgifter.

Stockholm University Student Union
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Motion Till karfullméaktigesammantrade nr 3
6.4. Forseningsavgifter — en fordldrad struktur 2021-11-25
Avsdndare
Karstyrelsen

6.4. Motionssvar till Forseningsavgifter — en foraldrad
struktur

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Motiondren menar att universitetsbibliotekets forseningsavgifter bor avskaffas da
statistik fran offentliga bibliotek i Nordamerika visar att forseningsavgifter inte positivt
paverkar andelen &terlimnade bocker. Aven flera kommuner i Sverige, som Mjolby och
Soderkoping, har avskaffat forseningsavgifter och nu 6vervager Malmo och Goteborg
att gora detsamma.

Stockholms universitetsbibliotek tog tillfalligt bort forseningsavgifterna under 2020 for
att underlatta for studenter att anvinda universitetets tjdnster i borjan av pandemin.
Nar forseningsavgifterna aterinférdes diskuterades detta i Centrala studentradet.
Fragan om syftet med att aterinfora forseningsavgifterna lyftes darefter i SUS kontakt
med universitetsbiblioteket, som betonade att avviagningar gjordes 16pande utifran
pandemin och de speciella forutsiattningar den medforde.

Inom ramen for den prioriterade paverkansfragan ”Stark studenters ekonomi” driver
SUS att universitetsbiblioteket ska digitalisera och tillgangliggora mer kurslitteratur,
vilket skulle minska problemet med for sent inlimnade bocker. Karstyrelsen anser
diaremot inte att SUS bor verka for att forseningsavgifterna avskaffas eller att aktiva
forseningsavgifter slopas. Med anledning av de fordndringar som just nu genomfors pa
bibliotek bade i Sverige och utomlands bedémer karstyrelsen dock att denna fraga ar
viktig for SUS att bevaka i fortsiattningen.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullméaktige

att avsla motionen
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Motion Till karfullméaktigesammantrade nr 3
6.5. En studiefridag for sjalen 2021-11-25
Avsdndare

Chadi Toprak, S-studenter
Liv Agdalen, S-studenter

6.5. En studiefridag for sjalen

Bakgrund

Vardagen ar stressig. Det finns manga kostnader att hantera och ibland har man ett
jobb p4 sidan av studierna som minimerar ens personliga egentid. Aven om helgen
amnas vara studiefri sa ar detta inte alltid fallet. Med oroande siffror om ekonomi och
psykisk ohilsa sa ar det mer dn behovligt med en dag som tillater vardagen varva ner.
Studenter ska ha ritt till att kunna fira sina framsteg med sina vanner pa sina villkor
utan stress infor nista kurs. Vare sig vila eller fest, allt ar viktigt for att kunna ladda om
batterierna.

Bara for att schemaldggningen ar daligt gjord sa bor inte studenten straffas pa grund av
detta. Istillet bor det finnas ett mellanrum for studenten att kunna strukturera upp
livet dar hemma pé sitt satt for att pa riktigt kénna sig redo infor nastkommande kurs.
Det kan inte lamnas at slumpen om att kurser ska kunna ha rimliga mellanrum mellan
varandra. Den psykosociala aspekten av studentens liv maste tas pa allvar.

En studiefridag efter examination mellan nésta kurs ar en metod for att kunna latta pa
studiestrycket. Alla de ovan nimnda behoven kan da fa utrymme till att realiseras.

Studier mé vara viktiga, men livet ar viktigare.

Beslutsforslag
Med anledning av detta yrkas:

att SUS ska verka for att alla studenter far minst en studiefridag mellan delkurser.

att SUS ska verka for att ratten om en studiefridag mellan delkurser laggs till i
policyn for Arbets- och studiemiljo vid Stockholms universitet
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Motionssvar Till karfullméaktigesammantrade nr 3
6.5. En studiefridag for sjalen 2021-11-25
Avsdndare
Karstyrelsen

6.5. Motionssvar till En studiefridag for sjdlen

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion!

Karstyrelsen delar motionarernas asikt om att det ar viktigt med dterhamtning for
studenter. Studenters ritt till aterhdmtning ar en forutsiattning for att kunna férebygga
ohélsa och ar darfor en viktig fraga for SUS.

I den av valfullméktige antagna paverkansfragan "Studenters hilsa ska viarnas” star det
att Universitetet bor inféra en norm om studiefri dag efter examination for att trygga
studenters mojlighet till aterhdmtning.” I universitetets centrala rad for arbetsmiljo och
lika villkor har studiefri dag lyfts och SUS kommer fortsétta arbetet under innevarande
verksamhetsar. Karstyrelsen anser darfor att SUS redan driver frigan om studiefri dag
och foreslar att den forsta att-satsen anses besvarad.

Gillande motionérernas andra att-sats, om hur fragan ska drivas pa universitetet, har
karstyrelsen tva invandningar.

Dels ar det karstyrelsens uppfattning att det dokument som asyftas inte ar ett lampligt
dokument for denna typ av fordandring. Policydokumentet dr mycket kort och handlar
framst om delegation i arbetsmiljofragor. Dels anser karstyrelsen att det operativa
paverkansarbetet, om exakt hur nagon fraga drivs, bast avgors ndrmare det faktiska
paverkansarbetet och inte av karfullméaktige.

Kérstyrelsen foreslar darfor avslag pa den andra att-satsen.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullméaktige

att anse motionens forsta att-sats besvarad

att avsla motionens andra att-sats
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5.2 Eventuella interpellationssvar

Bakgrund

Till fullmaktigesammantriadet den 25 november har det inte inkommit ndgon
interpellation. Deadline for interpellationer ar forst den 15 november vilket innebar att
interpellationer fortfarande kan komma att inkomma till styrelsesammantradet.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att uppdra presidiet att ta fram interpellationssvar till X, X ... utifran karstyrelsens
diskussioner
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5.3 Foredragande pa dechargefullmdktige

Bakgrund

Vid fullméktigesammantradet den 25 november kommer karstyrelsen lagga fram
propositionen om reviderade instruktioner for rdden, motionssvar och eventuellt
interpellationssvar. Eftersom karstyrelsen som helhet ar avsandare kommer dven
styrelsen foredra dessa. Nu har ni mojlighet att innan karstyrelsemotet fundera 6ver
vilka drenden ni vill eller inte vill foredra. Foredragandet innebar att kort och
sammanfattat presentera det som kérstyrelsen har skickat till fullméktige.

Vi onskar att ni har med 6nskemal for att sedan 1ata presidiet fordela foredragande.

Det som ska presenteras ar motionssvar till:

« Ta ansvar for studentidrotten - lokalt, regionalt, nationellt och internationellt
« En morot for hjartat

« Brod ar frihet

« Forseningsavgifter — en foraldrad struktur

« En studiefridag for sjdlen

Och propositionen:
« Instruktioner for Centrala studentradet, Centrala doktorandrédet, student- och
doktorandrad samt fakultetsrad

Behandlingen av motionen “Ta ansvar for studentidrotten - lokalt, regionalt, nationellt
och internationellt” bordlades pa hostfullméaktige. Vi foreslar att Chadi Toprak och
Alice Brolin foredrar detta drende &dven pa dechargefullmiktige

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att 1ata presidiet utse foredragande efter karstyrelsens 6nskemal samt meddela
karstyrelsen detta senast den 19 november 2021
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